
COMISIÓN DEL TÍTULO DE MÁSTER EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CALIDAD DE VIDA EN PERSONAS 
ADULTAS Y MAYORES 

 
ACTA DE REUNIÓN 

 
Fecha: 08/05/2024 – 12.00h 
Lugar: Seminario 5.1 
Miembros Asistentes: Borja Sañudo Corrales (Dpto. Educación Física y Deporte). 
         Joaquín Piedra de la Cuadra (Dpto. Educación Física y Deporte). 
                     María del Mar Aires González (Dpto. PETRA). 

Paula Daza Navarro (Dpto. Biología Celular). 
Invitados asistentes: Antonio Sánchez Oliver (Dpto. Motricidad Humana y 

Rendimiento Deportivo). 
Rosana Llames Lavandera (Dpto. Psicología Experimental). 
Antonio Camacho Herrera (Dpto. Tª e Historia de la Educación y 
Pedagogía Social). 
María Puig Gutiérrez (Vicedecana de Calidad e Innovación 
Educativa). 

 
Miembros ausentes con justificación: Pilar Ramos Valverde (Dpto. Psicología Evolutiva 

y de la Educación). 
Cristina de Francisco Palacios (Dpto. Psicología 

Social). 
Marta Ortiz Molina (Representante de 

Estudiantes) 
 

 
 
ASUNTOS: 
Se convoca a la Comisión del Título del Máster en Actividad Física y Calidad de Vida en 
Personas Adultas y Mayores, con el siguiente orden del día: 

1. Información general. 
2. Trabajo sobre nueva Memoria de Verificación del título. 
3. Ruegos y Preguntas 

 
 

 
DESARROLLO 
 

1. Información general. 
El coordinador en funciones transmite la información recibida por parte del 
decanato sobre la celebración del acto de graduación del curso actual para el 
próximo 8 de octubre por la tarde (horario por concretar). 
 
Se informa que el departamento de Educación Física y Deporte, acaba de 
aprobar en consejo el nombramiento del profesor Jesús del Pozo Cruz como 
nuevo representante en la comisión por parte del área de Didáctica de la 
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Expresión Corporal. Se trasladará la información al decanato para que oficialice 
el nombramiento en la próxima Junta de Facultad que se celebre. 
 
Solo recuerda que en breve se entregarán los trabajos para la primera 
convocatoria y será necesario una nueva reunión de la comisión para aprobar 
los tribunales de evaluación para los trabajos presentados. 
 

 
2. Trabajo sobre nueva Memoria de Verificación del título. 

Para este punto se ha invitado a participar en la reunión a la vicedecana de 
calidad en innovación (María Puig Gutiérrez) para que nos pueda informar y 
guiar en los pasos a seguir, así como para transmitir nuestras dudas al 
rectorado. 
 
El coordinador en funciones y la vicedecana informan que la próxima Junta de 
Facultad (JdF) se va a celebrar a finales de mayo, y que no se prevén nuevas JdF 
antes del verano. Por ello, ante la imposibilidad material de llegar en tiempo y 
forma con la propuesta cerrada a la próxima JdF, se acuerda seguir con los 
trabajos de elaboración de la Memoria de Verificación del máster, pero sin las 
prisas previstas, permitiendo un mayor debate de los puntos a incluir en la 
memoria. 
 
El coordinación en funciones, pregunta por la posibilidad de ofertar el nuevo 
máster con alguna asignatura en inglés. Según la vicedecana eso exige que al 
menos una asignatura sea impartida en ese idioma. Hay algunos docentes 
(departamento de Educación Física y Deporte) dispuestos a dar la docencia en 
inglés, pero es necesaria más información para valorar este tema. La 
vicedecana se compromete a preguntar en el rectorado sobre si los docentes 
tienen que tener un nivel de idiomas (se cree que un C1); si pueden ser 
asignaturas optativas u obligatorias indistintamente; y si tienen que ser 
asignaturas enteras o pueden ser parte de las misma. Con la información que 
nos facilite la vicedecana, en próximas reuniones se valorará si optamos por 
incluir la docencia en inglés, o no. Una vez recibida la respuesta del rectorado 
(13 mayo) se informa por parte de la vicedecana que es necesario que la 
asignatura propuesta sea obligatoria (puede ser más de una). El rectorado está 
requiriendo al profesorado responsable de esa materia que acredite 
experiencia docente en inglés o certificado oficial (B2 o C1 están pidiendo 
ahora). Si se incluye docencia en inglés se debe modificar criterios de admisión 
del alumnado para pedir también a ellos un mínimo de B2 en inglés. 
 
Otro tema valorado en esta reunión es el que tiene que ver con los resultados 
de aprendizajes. Se ha propuesto una batería inicial de 11 competencias, cinco 
conocimientos y tres habilidades-destrezas. La vicedecana nos informa que la 
propuesta de memoria del máster en Psicopedagogía acaba de ser rechazada 
por ACCUA, y entre otras cosas se ha mencionado que las competencias no 
estaban formuladas conforme a la guía. Ella se ha comprometido a remitirnos 
esa guía para que podamos redactar “bien” los resultados de aprendizaje y no 
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caer en los mismos problemas que este otro máster. Recomienda también que 
no sean muchos resultados de aprendizaje, cosa que cumplimos porque 
pasaríamos de 49 competencias a solo 11. Una vez recibida la respuesta del 
rectorado (13 mayo) se informa por parte de la vicedecana que es necesario 
seguir la redacción de los resultados de aprendizaje que se especifican en la 
guía de elaboración de memorias de verificación de títulos oficiales, apartado 
3.2.  
 
Sobre los requisitos de acceso, nos recomienda que, aunque en el distrito único 
andaluz (DUA) figuren una serie de afinidades (alta, media o baja), en la 
memoria se presenten dichos perfiles de ingreso de una manera más genérica, 
no tan detallada, que permita modificaciones en DUA futuras, sin tener que 
hacer modificaciones de memoria. 
 
También se debate sobre la tabla de reconocimiento y transferencia de 
créditos, donde se tienen que incluir los reconocimientos de créditos de 
alumnado que proceda de Grados Superiores de FP, otros títulos propios, o 
experiencia laboral. Aunque se va a realizar al consulta, se había propuesto 
inicialmente el reconocimiento de no más del 10% de los créditos para el Grado 
Superior de Técnico Deportivo Superior, y máximo del 10% para la experiencia 
laboral que se aplicará exclusivamente para las prácticas externas (6 créditos). 
Una vez recibida la respuesta del rectorado (13 mayo) se informa por parte de 
la vicedecana que se deben mantener los porcentajes existentes en la memoria 
actual: de 0 a 9 créditos por experiencia laboral, y de 0 a 9 créditos por títulos 
propios. Se puede cambiar, pero hay que justificarlo bien. 
 
En cuanto a la movilidad de los estudiantes, se hará la consulta al vicedecanato 
de Relaciones Internacionales. Se cree que contamos con convenios con Chile y 
Portugal, pero al no haber tenido intercambios nunca, no se tiene claro. 
 
Sobre la estructura del plan de estudios (punto 4.1 de la nueva memoria) se 
hará la consulta sobre si los créditos de TFM y prácticas al ser anuales, 
computan en un solo cuatrimestre, o al 50% entre cuatrimestre. Una vez 
recibida la respuesta del rectorado (13 mayo) se informa por parte de la 
vicedecana que los créditos de TFM y prácticas van por separado y no se 
reparten por cuatrimestres. 
 
Sobre el plan de estudios detallado por materias, se pide a los representantes 
que consulten a sus departamentos las actividades formativas y los sistemas de 
evaluación que deben incluirse en este apartado. En este apartado solo se 
tienen que incluir los códigos de las competencias, contenidos, habilidades, 
actividades formativas y sistemas de evaluación. Se aconseja esperar a que la 
redacción de las competencias sea acorde a la guía, para proceder con este 
punto con los departamentos. Una vez recibida la respuesta del rectorado (13 
mayo) se informa por parte de la vicedecana que, para los Sistemas de 
Evaluación, no es recomendable poner una horquilla de 0 a 100% en la 
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evaluación pues se suele valorar negativamente. Sugieren plantear opciones 
amplias, pero no tanto. 
 
En cuanto al apartado 5 de la memoria (personal académico y de apoyo a la 
docencia), la vicedecana cree que la guía establece que será el rectorado quien 
incluya esos datos tomándolos del PAP del último año cursado. De todas 
formas, va a consultar este tema, y preguntará si es posible añadir más 
personas o completar la información por nuestra parte posteriormente. Una 
vez recibida la respuesta del rectorado (13 mayo) se informa por parte de la 
vicedecana que lo habitual es que el rectorado rellene esos datos con el 
profesorado que impartió en el último curso, pero su propuesta se puede 
modificar por nuestra parte, ampliando o quitando docentes. También se 
puede hacer al contrario, que la comisión incluya al profesorado y luego el 
rectorado revise la propuesta. 
 
A continuación, sobre la información de tutela de prácticas, será la vicedecana 
de prácticas quien nos facilite la información de convenios actuales. Sobre la 
tabla de personal académico o profesional responsable de las tutorías de las 
prácticas, la vicedecana consultará qué datos hay que incorporar. Una vez 
recibida la respuesta del rectorado (13 mayo) se informa por parte de la 
vicedecana que se incluya la información de los tutores/as académicos del 
último curso, por lo que habrá que esperar a tener los tutores asignados para el 
curso 24/25. 
 
Sobre el apartado 6 sobre recursos para el aprendizaje, se tendrán que detallar 
las infraestructuras disponibles para la docencia. Se abordará más adelante. 
 
Por último, se aborda el calendario de implantación. Como la idea es presentar 
la propuesta de nueva memoria en los plazos de febrero de 2025, esto obligará 
que como muy pronto, el nuevo plan de estudios esté en funcionamiento en el 
curso 2026/2027. Se tendrán que detallar los procedimientos de extinción del 
plan antiguo. 

 
 

3. Ruegos y preguntas 
Mar Aires pregunta si se puede modificar el acta de la última reunión en uno de 
los puntos tratados, que quiere matizar algo. Se le pide que remita al 
coordinador en funciones el texto que quiere modificar, y se remite 
nuevamente al secretario de la facultad. 
 
Rosana ruega que, cuando su departamento apruebe en breve el PAP, se pueda 
reunir con el coordinador en funciones, para hacer algún cambio en las clases 
de su asignatura, aprovechando los espacios de recuperación de clases. 
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ACUERDOS 
Una vez se cierre la redacción de los resultados de aprendizajes, se hable en cada 
departamento sobre dicha propuesta de competencias/conocimientos/habilidades, así 
como la adscripción de cada materia a alguno de los resultados de aprendizaje. 
 
 

Siendo las 13.25h se da por concluida la presente reunión. 
 
 

En Sevilla a 13 de mayo de 2024 
 
 
 
 

Joaquín Piedra de la Cuadra 
Coordinador en funciones de la comisión 
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