
COMISIÓN DEL TÍTULO DE MÁSTER EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CALIDAD DE VIDA EN PERSONAS 
ADULTAS Y MAYORES 

 
ACTA DE REUNIÓN 

 
Fecha: 08/02/2024 – 11.30h 
Lugar: Sala 5.138 
Miembros Asistentes: Borja Sañudo Corrales (Dpto. Educación Física y Deporte). 
         Joaquín Piedra de la Cuadra (Dpto. Educación Física y Deporte). 
                     María del Mar Aires González (Dpto. PETRA). 

Marta Ortiz Molina (Representante Estudiantes). 
Paula Daza Navarro (Dpto. Biología Celular). 

Invitados asistentes: Raúl Domínguez Herrera (Dpto. Motricidad Humana y 
Rendimiento Deportivo). 
Rosana Llames Lavandera (Dpto. Psicología Experimental). 

 
Miembros ausentes con justificación: Pilar Ramos Valverde (Dpto. Psicología Evolutiva 

y de la Educación). 
Cristina de Francisco Palacios (Dpto. Psicología 
Social). 

 
 
 
ASUNTOS: 
Se convoca a la Comisión del Título del Máster en Actividad Física y Calidad de Vida en 
Personas Adultas y Mayores, con el siguiente orden del día: 

1. Información general. 
2. Evaluación del informe del alumnado para el Primer cuatrimestre 
3. Aprobación, si procede, del Plan de Mejora 2023/2024. 
4. Aprobación, si procede, Informe de Seguimiento. 
5. Ruegos y Preguntas 

 
 

 
DESARROLLO 
 

1. Información general. 
El coordinador informa de algunos puntos desarrollados desde la última 
reunión del título. En primer lugar, informa a los miembros que en la Junta de 
Facultad de 18 de enero, se nombró oficialmente a Marta Ortiz Molina como 
representante de los estudiantes en el máster en actividad física y calidad de 
vida en personas adultas y mayores. 
Se informa también que poco después de la reunión de la comisión última, el 
decanato informó a las coordinaciones de los másteres que se dejaban sin 
efecto los nombramientos de tribunales de apelación específicos para las 
prácticas y los TFM de cada título. Al parecer, será cada departamento quien 
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nombre un tribunal para esas dos asignaturas cuando el tutor o tutora afectada 
sea del correspondiente departamento. 
Se recuerda que el proceso de asignación de centros de prácticas se finalizó, 
pudiéndose comenzar las prácticas de máster desde el 29 de enero. La fecha 
límite para haber terminado las prácticas es el 7 de junio si se quiere ser 
evaluado en la primera convocatoria. 
El coordinador informa que desde la última reunión se han realizado dos 
sesiones formativas. Una el 25 de enero sobre el Plan de Envejecimiento Activo 
y Saludable, y otros el 29 de enero sobre el Comité de Ética en la Investigación. 
Se recuerda al alumnado que la asistencia a los cursos y formaciones 
propuestos es importante, en tanto en cuanto que están pensada 
principalmente para ellos. 
Se traslada también la celebración el próximo miércoles 6 de marzo a las 
12.30h en el aula 3.10 del Taller organizado por la Biblioteca de la facultad 
titulado “Evite el Plagio en tu TFM: Normas APA y programa antiplagio 
Turnitin”. Se anima al alumnado (y al profesorado) a asistir dada la relevancia 
de la información que allí se trasladará a los asistente. 
Por último, se informa que la FASE I del Distrito Único Andaluz finalizó 
habiéndose presentado y evaluado 55 solicitudes. De ellas, se han aceptado y 
trasladado a la FASE II a 26 solicitantes. Las solicitudes rechazadas han sido por 
no presentar acreditación oficial de nivel B2 en español. 

 
2. Evaluación del informe del alumnado para el Primer cuatrimestre 

Se presenta por parte de la coordinación a los asistentes el informe de 
evaluación del alumnado sobre el desarrollo del primer cuatrimestre del 
máster. Se destaca la pobre participación del alumnado (siete respuestas) en 
este proceso, limitando así los análisis que desde la comisión se puedan hacer. 
Se recalca al alumnado la importancia y necesidad de contar con la 
colaboración de ellos en los procesos de mejora.  
De los datos, aunque limitados, se destaca la valoración estable con respecto a 
otros cursos en cuanto a horarios, coordinación y valoración docente. 
Habiéndose percibido una bajada más significativa en la valoración del plan de 
estudios, aun así, la valoración es mejor que en otros años previos. En cuanto a 
las propuestas, las pocas que hay giran en torno a la escasa presencia de 
contenidos de Actividad Física. 

 
3. Aprobación, si procede, del Plan de Mejora 2023/2024. 

Remitido previamente, se valora el Plan de Mejora. En este, de todas las 
recomendaciones y sugerencias solo faltaba por cerrar la recomendación 14, 
que ha sido solventada este curso con la instalación en el aula 1.7 de una 
ventana nueva que permite su apertura. Por ello, se aprueba el Plan de Mejora 
del curso 2023/2024 (Anexo 1). 

 
4. Aprobación, si procede, Informe de Seguimiento. 

Remitido previamente un borrador del informe, se valoran posibles 
modificaciones. Por parte de Paula Daza se pide la inclusión de su 
departamento en los puntos 3 y 4 sobre la coordinación horizontal y de 
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contenidos. Se aprueba su inclusión que ya está materializada en LOGROS. Por 
parte de Borja Sañudo se recomienda evitar el uso del acrónimo CAFD, 
apostando por la denominación completa. Se aprueba su modificación que ya 
está materializada en LOGROS. Mar Aires sugiere revisar la redacción referida a 
las posibilidades del aula 1.7. Se explica la apuesta del rectorado por poner en 
valor los aspectos positivos, de ahí que se haya resaltado las posibilidades del 
aula. 
Dado el poco plazo para revisar, se acuerda dejar este jueves y mañana viernes 
por si alguna personas más quiere hacer alguna propuesta. En caso negativo, el 
autoinforme será remitido a la vicedecana de calidad el lunes 12 de febrero. 
 

5. Ruegos y preguntas 
No hay 

 
 
 
ACUERDOS 
Aprobación del Plan de Mejora del curso 23/24 (Anexo 1). 
Aprobación condicionada a los cambios señalados del Autoinforme de Seguimiento del 
curso 22/23 (Anexo 2). 
 
 

Siendo las 12h se da por concluida la presente reunión. 
 
 

En Sevilla a 08 de febrero de 2024 
 
 
 
 

Joaquín Piedra de la Cuadra 
Coordinador de la comisión 
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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4312695

Denominación título: M. U. en Actividad Física y Calidad de Vida de Personas
Adultas y Mayores

Centro/s: Facultad de Ciencias de la Educación

Curso 2023/2024

Fecha aprobación en Junta de Centro: (Pendiente)
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Recomendación Nº 1

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada
Descripción de la recomendación:
Incrementar la internacionalización de la titulación.
Año: 2018 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  3
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Incrementar la internacionalización de la titulación.

Justificación:
La titulación no posee estudiantes participantes en cualquiera de los programas de movilidad, nacionales o
internacionales, ni de convenios en los que participa la universidad. No obstante, existen estudiantes provenientes
de otras universidades extranjeras, aunque su número es escaso. Como decisiones de mejora estudiaremos desde
la coordinación la posibilidad de establecer convenios con otras Universidades para conseguir una cuota
aceptable de internacionalización.

Las características de este título hacen complicado cerrar acuerdos internacionales de intercambio de estudiantes.
Sin embargo, somos consciente de esta necesidad actual, por eso, se debe posibilitar y mejorar la movilidad del
estudiantado. En este sentido, se está trabajando en la posibilidad de intercambio de estudiantes con un Máster de
Chile y otro de la Universidad de Évora (Portugal) que tienen ciertas semejanzas con el que aquí se estudia.
Desde hace siete años el master participa en las ayudas del Plan Propio de Docencia a la captación de
colaboradores docentes externos. Desde su primera convocatoria se han invitado a más de diez colaboradores
docentes externos, dando docencia en las asignaturas del máster. Además de las conferencias que se mencionan
en la Recomendación nº8 de este Plan de Mejora.
Responsable:
Vicedecanato de Estudiantes, Movilidad y Responsabilidad Social
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 27-06-2018 Fecha fin prevista: 14-06-2023
Fecha cierre: 23-05-2023
URL evidencia:

Indicadores:
Incrementar el números de alumnos que participan en programas de movilidad.
Incrementar el número de docentes proveniente de instituciones extranjeras
Valor del indicador:

Observaciones:
1.1 Solicitud de ayuda a doble máster internacional:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/138202106301143.pdf
Dicha ayuda fue denegada por parte de la US. A pesar de ello, se han realizado distintas reuniones con los
coordinadores del título luso, estando actualmente en proceso de estudio esta propuesta (adjunto documento de
trabajo)
Documento de trabajo conjunto con Évora:
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https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/635202203091340.pdf
Se presenta resolución de adjudicación ayudas a la captación de colaboradores docentes externos de la
Universidad de Sevilla, curso 22/23 y 23/24.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/782202305231125.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 1

1 1.1. Solicitud ayuda doble máster internacional
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzgyMjAyMTA3MDIxMDQzLnBkZg==
2 Documento de trabajo conjunto con Évora
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjM1MjAyMjAzMDkxMzQwLnBkZg==
3 Resolución definitiva adjudicación ayuda Colaboradores docentes externos 22-23
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgyMjAyMzA1MjMxMTI1LnBkZg==
4 Resolución definitiva adjudicación ayuda Colaboradores docentes externos 23-24
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODQ4MjAyNDAxMjQxNjI4LnBkZg==

Recomendación Nº 2

Origen:  3. Sistema Garantía de Calidad Tipo:  Debilidad detectada
Descripción de la recomendación:
Aumentar el grado de satisfacción de los estudiantes con la elección y realización de los TFM.
Año: 2018 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  Criterio:  7
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 2

Acción Número: 2-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Proyecto de innovación concedido y realizado con el apoyo del III Plan Propio de Docencia de la US para el curso
2019-2020 para crear y ofrecer una batería de estudios de caso para aumentar la tasa de rendimiento de los TFM.
Justificación:
El estudio de caso es una metodología muy recurrente dentro de las opciones de desarrollo de los TFM de nuestra
titulación. Por ello, ofrecer las herramientas para realizarlo, así como mostrar un repertorio de ejemplos pueden
servir de ayuda al alumnado que se enfrenta con el desarrollo de su trabajo cada curso. 
Responsable:
Coordinación del título
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-09-2019 Fecha fin prevista: 01-12-2020
Fecha cierre: 01-03-2022
URL evidencia:
https://jornadas-estudios-caso-tfm1.webnode.es/
Indicadores:
Incremento del grado de satisfacción de los estudiantes con la elección y realización de los TFM.
Valor del indicador:
Si/No
Observaciones:
De este proyecto innovación se ha publicado un material docente con ISBN 978-84-17962-85-2 que está a
disposición de todo el alumnado, en el presente curso y para futuras ediciones.
CD material docente y web: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/644202107051027.jpeg
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https://jornadas-estudios-caso-tfm1.webnode.es/

Acción Número: 2-2 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Clarificar el procedimiento de elección y realización del TFM. Elaboración de guía para la elaboración del TFM y
rúbrica para su evaluación
Justificación:
Desde la Facultad de Ciencias de la Educación se ha trabajado para clarificar el proceso, facilitando en la web toda
la información posible respecto a fechas y procedimientos. Además, se han elaborado junto a las Comisiones de
Títulos guías para la orientación y evaluación de los trabajos y se ha revisado la normativa sobre TFE.
Las acciones realizadas han tenido efecto directo en el grado de satisfacción de los estudiantes con la elección y
realización de los TFM, que se ha visto incrementado en los dos últimos cursos, con una media de 3,61. Este valor
está más de un punto por encima del valor del curso 18-19 y el doble del valor del curso 17-18.
Responsable:
Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 23-09-2019 Fecha fin prevista: 21-03-2022
Fecha cierre: 21-03-2022
URL evidencia:

Indicadores:
Incremento del grado de satisfacción de los estudiantes con la elección y realización de los TFM.
Valor del indicador:
Sí/No
Observaciones:
Evidencias para la consulta:
https://educacion.us.es/noticias/447-trabajo-de-fin-de-master

CD material docente: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/644202107051027.jpeg
Normativa TFM: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/641202203211231.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 2

1 CD material docente
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjQ0MjAyMTA3MDUxMDI3LmpwZWc=
2 Normativa TFM
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjQxMjAyMjAzMjExMjMxLnBkZg==

Recomendación Nº 3

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda actualizar y/o completar la información pública de acuerdo con las apreciaciones realizadas, para
adaptarse a lo establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento en relación con la información pública que debe
estar disponible para los títulos universitarios de grado y máster.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  1
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 3
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Acción Número: 3-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
La información expuesta en la web institucional en cada título atiende a las directrices establecidas por la DEVA 
en el ANEXO III de la Guía para el Seguimiento de los Títulos Universitarios Oficiales de Grado y Máster.
Justificación:
La estructura que presenta la Información Pública Disponible en la Web Institucional para cada título oficial es el
que indica la Guía como bien se puede chequear a través de la url que se referencia:
Información del Título en web: 
1. Memoria. 
2. Autoinforme de seguimiento del título. 
3. Informe de seguimiento de la DEVA. 
4. Procedimiento para la expedición del suplemento Europeo al título. 
Datos de identificación del título:
5. Denominación del título. 
6. Rama de conocimiento 
7. Fecha de publicación del título en el BOE (inscripción en el RUCT). 
8. Plan de estudios del título publicado en BOE. 
9. Centro responsable del título. 
10. Centros en los que se oferta el título. 
11. TÍTULO CONJUNTO. Existencia de convenio de colaboración. 
12. Primer curso académico de implantación del título. 
13. Duración del programa formativo (créditos/años). 
14. Modalidad de enseñanza (presencial, semipresencial, virtual, a distancia). 
15. Lenguas utilizadas en las que se imparte el título. 
16. Normas de permanencia. 
17. Salidas académicas en relación con otros estudios. 
18. Salidas profesionales. 
19. En su caso, profesión regulada para la que capacita el título. Calendario de Implantación del título Calendario
de Implantación del título 
Calendario de Implantación del Título
20. Cronograma de implantación. Indica el año/curso de implantación. 
21. Procedimiento de adaptación de los estudiantados procedentes de enseñanzas anteriores, sólo en el caso de
que el título provenga de la transformación a la nueva legislación de otro título. 
22. Criterios y procedimiento específico para el caso de una posible extinción del título. Sistema Interno de
Garantía de Calidad Sistema Interno de Garantía de Calidad 
Responsable:
Vicedecanato de Calidad
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2020 Fecha fin prevista: 15-06-2021
Fecha cierre: 15-06-2021
URL evidencia:
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-actividad-fisica-y-calidad-de-vi
da
Indicadores:
Se adjunta la Guia de seguimiento DEVA donde se recogen los criterios en base a los que se define la ficha del
título de IPD que despliega la US
http://deva.aac.es/include/files/universidades/seguimiento/Guia-SeguimientoGRADOS-MASTER.pdf?v=20214819253
5
Valor del indicador:
Si/No
Observaciones:
Evidencia para la consulta:
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Guía de seguimiento DEVA donde se recogen los criterios en base a los que se define la ficha del título de IPD que
despliega la US
http://deva.aac.es/include/files/universidades/seguimiento/Guia-SeguimientoGRADOS-MASTER.pdf?v=20214819253
5

Recomendación Nº 4

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda obtener el indicador de satisfacción de los empleadores desagregado, atendiendo a las características del
título.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  2
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 4

Acción Número: 4-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Incluir la satisfacción de empleadores en las encuestas anuales sobre el título.
Justificación:
En el Procedimiento P6-EVALUACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCIÓN CON LA FORMACIÓN RECIBIDA del Sistema de Garantía de la US V5, se  dispone de un indicador
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACIÓN ADQUIRIDA, en el que se
contempla la medición de la información solicitada. Para el curso 2019-2020 se ha obtenido la puntuación de 4.16
en una escala de 1 a 5, y para el curso 2020-2021 la puntuación ha subido a 4,27, dicha información ha sido
facilitada por el servicio competente por Rama de conocimiento, es por ello se abordará para las próximas
mediciones la viabilidad de la recomendación planteada.
Responsable:
Vicedecanato de Calidad
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2019 Fecha fin prevista: 30-06-2021
Fecha cierre: 30-06-2021
URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:
Se adjunta la siguiente evidencia:

Indicadores Satisfacción Empleadores y Egresados:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/958202107130845.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 4

1 Indicadores Satisfacción Empleadores y Egresados
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTAzMjAyMjAzMjIxMTE3LnBkZg==
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Recomendación Nº 5

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda establecer los procedimientos necesarios para garantizar la publicación de los programas y proyectos
docentes en los plazos establecidos por la universidad.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  3
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 5

Acción Número: 5-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Recordatorio en las sesiones iniciales de cada curso de la necesidad de cumplir con los plazos de cierre de
programas y proyectos docentes.
Justificación:
Según los resultados de las encuestas de los dos últimos cursos, el 100% de los programas y proyectos se han
cerrado y publicado en tiempo y forma
Responsable:
Departamentos implicados en la docencia
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2021 Fecha fin prevista: 01-06-2021
Fecha cierre: 01-06-2021
URL evidencia:

Indicadores:
100% de los proyectos y programas cerrados en el curso 2019-2020, en el 2020-21 y en el 21-22.
Valor del indicador:

Observaciones:
Se adjunta evidencia de indicadores sobre los Programas y Proyectos Docentes:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/177202203211141.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 5

1 Indicadores_M049_MUActiFísica
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODMxMjAyMzA1MTcxMTQ5LnBkZg==

Recomendación Nº 6

Origen:  2. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendacion de Especial Seguimiento
Descripción de la recomendación:
Se deben poner en marcha acciones que permitan garantizar la adecuada adquisición de competencias por parte de los
estudiantes, con independencia de su perfil de ingreso.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  3
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendación Nº 6

Acción Número: 6-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Ofrecer una formación complementaria y básica al alumnado de nuevo ingreso que proviene de titulaciones
diferentes a las CAFD.
Justificación:
Muchos de los contenidos tratados en asignaturas del GCAFD son la base para alguna de las asignaturas del
máster. Sin embargo, los estudiantes que provienen de titulaciones diferentes ven limitado y dificultado su
aprendizaje al no poseer la formación básica. Desde la CdT se ha trabajado en diferentes sesiones las opciones de
implantar acciones formativas encaminadas a mejorar este apartado.
Responsable:
Comisión del Título
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-05-2020 Fecha fin prevista: 29-07-2022
Fecha cierre: 29-07-2022
URL evidencia:

Indicadores:
Reuniones de CdT en el que se ha trabajado este tema
Valor del indicador:

Observaciones:
Se adjunta la siguiente evidencia:
Acta CdT 09-09-20: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/187202106091309.pdf
Acta CdT 11-06-21: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/987202204050956.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 6

1 Acta CdT 09-09-20
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTg3MjAyMTA2MDkxMzA5LnBkZg==
2 Acta CdT 11/06/21
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTg3MjAyMjA0MDUwOTU2LnBkZg==

Recomendación Nº 7

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda mejorar los procedimientos de coordinación del título.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  4
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 7

Acción Número: 7-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Celebración de reuniones de equipos docentes por materia cada cuatrimestre
Justificación:
Agrupadas por materias, los docentes de cada asignatura se reúnen antes de comenzar el cuatrimestre con el
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objetivo de coordinar las asignaturas con similitudes de contenidos. De estas reuniones se mejoran los contenidos
a impartir en las asignaturas pues en algunos casos estaban duplicados, y se plantean actividades de evaluación
conjunta entre asignaturas.
Los datos complementarios del indicador P7-I7.1: P19_La coordinación de las asignaturas nos muestra que el nivel
de satisfacción del alumnado en este sentido a sufrido un ligero incremento, pasando de 2,20 en el curso 19-20 a
2,40 en el curso 20-21, valor próximo a la media que parece indicar mejora en cuanto a la coordinación.
Responsable:
Comisión del TÍtulo
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2020 Fecha fin prevista: 05-07-2021
Fecha cierre: 17-05-2023
URL evidencia:

Indicadores:
Actas de reuniones de coordinación horizontal
Valor del indicador:

Observaciones:
Se aportan las siguientes evidencias:
Acta de coordinación horizontal: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/369202106221331.pdf
Acta de coordinación horizontal 2: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/440202106221331.pdf
Acta de coordinación horizontal 3: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/179202203221009.pdf
Acta de coordinación horizontal 4: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/745202203221009.pdf
Acta de coordinación horizontal 5: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/352202305171155.pdf
Acta de coordinación horizontal 6: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/781202401241630.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 7

1 Acta de coordinación horizontal
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzY5MjAyMTA2MjIxMzMxLnBkZg==
2 Acta de coordinación horizontal 2
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDQwMjAyMTA2MjIxMzMxLnBkZg==
3 Acta de coordinación horizontal 3
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTc5MjAyMjAzMjIxMDA5LnBkZg==
4 Acta de coordinación horizontal 4
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzQ1MjAyMjAzMjIxMDA5LnBkZg==
5 Acta de coordinación horizontal 5
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzUyMjAyMzA1MTcxMTU1LnBkZg==
6 Acta de coordinación horizontal 6
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzgxMjAyNDAxMjQxNjMwLnBkZg==

Recomendación Nº 8

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda elaborar un calendario de orientación académica y profesional diseñado específicamente para el
alumnado del máster.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  5
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendación Nº 8

Acción Número: 8-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Organización de jornadas sobre salidas profesionales en el máster.
Justificación:
El vicedecanato de prácticas profesionales y emprendimiento organiza para cada máster unas jornadas sobre
salidas profesionales donde se invita a un profesional del sector, si puede ser egresado del máster mejor, para que
cuente su experiencia y resuelva dudas al alumnado participante. Han asistido más del 65% del alumnado del
máster en esta ocasión.
Responsable:
Vicedecanato de prácticas profesionales y emprendimiento
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2020 Fecha fin prevista: 01-06-2021
Fecha cierre: 01-06-2021
URL evidencia:

Indicadores:
Cartel de las jornadas de prácticas y salidas profesionales celebradas en 2020
Cartel de Conferencia de presentación del Plan de Envejecimiento activo de la Junta de Andalucía como salida
profesional futura
Valor del indicador:

Observaciones:
Se aportan las siguientes evidencias:
Cartel Ponencia sobre prácticas y salidas:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/590202106221329.pdf
Cartel Conferencia Plan de Envejecimiento Activo: 

Acción Número: 8-2 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Organización de talleres sobre programa antiplagio Turnitin impartidos por la biblioteca de la Facultad de Ciencias
de la Educación
Justificación:
En la entrega de los TFM la normativa obliga a que se entregue un informe del programa antiplagio Turnitin. Se
trata de un programa desconocido para el alumnado por lo que necesitan de esta formación para poder acceder y
generar los correspondientes informes.
Responsable:
Comisión del Título
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-03-2021 Fecha fin prevista: 27-04-2022
Fecha cierre:
URL evidencia:

Indicadores:
Cartel del taller celebradas en 2021
Valor del indicador:

Observaciones:
Se aportan las siguientes evidencias:
Publicidad Taller Turnitin 2021: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/604202203221030.pdf
Publicidad Taller Turnitin 2022: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/604202203221030.pdf
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Acción Número: 8-3 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Acciones transversales de formación en CAFD para personas adultas y mayores
Justificación:
Dentro de las ayudas a colaboradores docentes externos del Plan Propio de Docencia de la US, se realizan
conferencias y charlas con el invitado sobre cuestiones de interés para el alumnado del máster. Se aporta así una
formación complementaria que puede ser de relevancia en su futuro profesional. 
Responsable:
Comisión del Título
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2020 Fecha fin prevista: 01-03-2022
Fecha cierre: 01-03-2022
URL evidencia:

Indicadores:
Carteles de conferencias impartidas desde 2020
Valor del indicador:

Observaciones:
Se aportan las siguientes evidencias:
Conferencia John Saxton Nov2020: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/433202203221030.pdf    
   
Conferencia Alex Channon Ene2021: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/350202203221030.pdf
Conferencia Olga Polyakova Nov2022:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/540202305171202.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 8

1 Cartel Ponencia sobre prácticas y salidas
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTkwMjAyMTA2MjIxMzI5LnBkZg==
2 Conferencia John Saxton Nov2020
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDMzMjAyMjAzMjIxMDMwLnBkZg==
3 Conferencia Alex Channon Ene2021
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzUwMjAyMjAzMjIxMDMwLnBkZg==
4 Publicidad Taller Turnitin 2021
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjA0MjAyMjAzMjIxMDMwLnBkZg==
5 Conferencia Olga Polyakova
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTQwMjAyMzA1MTcxMjAyLnBkZg==

Recomendación Nº 9

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda revisar los sistemas de evaluación para garantizar su coherencia con lo establecido en la memoria
verificada.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  1
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 9
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Acción Número: 9-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Sesiones de coordinación horizontal y de consejos de curso donde se aborden los sistemas de evaluación a
aplicar durante el curso.
Justificación:
Con el objetivo de mejorar las conexiones entre asignaturas, desde la coordinación del título se ha insistido en la
necesidad de mantener reuniones periódicas entre los docentes de las distintas asignaturas a fin de homogeneizar
los niveles de exigencia, y de aunar esfuerzos en lo que a evaluación del alumnado se exige.
Los datos complementarios del indicador P7-I7.1: P4_Los sistemas de evaluación adoptados, indican que el grado
de satisfacción del alumnado con este elemento ha mejorado pasando de un 2,60 para el curso 19-20 a un 2,90 para
el curso 20-21.
Responsable:
Coordinación del Título
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2020 Fecha fin prevista: 30-06-2021
Fecha cierre: 30-06-2021
URL evidencia:

Indicadores:
Acta de coordinación horizontal mantenidas en el año 2020.
Valor del indicador:

Observaciones:
Se aportan las siguientes evidencias:
Acta coordinación optativas: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/682202107051247.pdf
Acta de Coordinacion optativas investigación:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/163202203221032.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 9

1 Acta coordinación optativas
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjgyMjAyMTA3MDUxMjQ3LnBkZg==
2 Acta de Coordinacion optativas investigación
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTYzMjAyMjAzMjIxMDMyLnBkZg==

Recomendación Nº 10

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda mejorar los resultados obtenidos en el TFM.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  6
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 10

Acción Número: 10-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Acelerar el proceso de asignación de tutores, adelantándolo lo más posible.
Justificación:
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Con el objetivo de aumentar el tiempo disponible para el desarrollo de los trabajo fin de máster, se adelantan a
finales de noviembre o principios de diciembre la asignación de tutores y tutoras. En este sentido, se les pide al
alumnado desde el primer día sus prioridades para poder hacer una asignación en base a temas de interés. Sin
embargo, los plazos establecidos por los másteres para la asignación de tutores vienen marcados por el
vicedecanato de ordenación académica.
Responsable:
Comisión del Título
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2019 Fecha fin prevista: 01-09-2020
Fecha cierre: 31-12-2020
URL evidencia:

Indicadores:
Mejorar los resultados del TFM
Valor del indicador:
Si/No
Observaciones:
Se adjunta acta de CdT de 20-11-19 donde se aprueba el reparto de tutores de TFM:
Acta CdT 29-06-20: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/068202106091334.pdf

Acción Número: 10-2 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Revisar el calendario y los horarios para terminar antes las clases de segundo cuatrimestre.
Justificación:
Al terminar con antelación las clases de segundo cuatrimestre, se genera un periodo de tiempo más amplio en el
que el alumnado puede centrar la totalidad de sus esfuerzos en finalizar su TFM
Responsable:
Comisión del Título
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2019 Fecha fin prevista: 01-09-2020
Fecha cierre: 17-06-2021
URL evidencia:
https://educacion.us.es/images/pdf/horarios/Master/Horarios_Máster_AFCVPAM.pdf
Indicadores:
Revisión realizada
Valor del indicador:
Si/No
Observaciones:
Se adjunta acta de la CdT de 29-06-20 donde se aprueba dicho horario académico
Acta CdT 29-06-20: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/068202106091334.pdf

Acción Número: 10-3 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Clarificar el procedimiento de elección y realización del TFM. Elaboración de guía para la elaboración del TFM y
rúbrica para su evaluación.
Justificación:
Desde la Facultad de Ciencias de la Educación se ha trabajado para clarificar el proceso, facilitando en la web toda
la información posible respecto a fechas y procedimientos. Además, se han elaborado junto a las Comisiones de
Títulos guías para la orientación y evaluación de los trabajos y se ha revisado la normativa sobre TFE.
Las acciones realizadas han tenido efecto directo en el grado de satisfacción de los estudiantes con la elección y
realización de los TFM, que se ha visto incrementado en los dos últimos cursos, con una media de 3,61. Este valor
está más de un punto por encima del valor del curso 18-19 y el doble del valor del curso 17-18. Además, la tasa de
rendimiento del TFM ha sufrido un aumento pasando del 50% en el curso 19-20 al 65,85% en el curso 20-21.
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Responsable:
Vicedecanato de Ordenación Académica y Planificación Estratégica
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-11-2019 Fecha fin prevista: 30-09-2021
Fecha cierre: 21-03-2022
URL evidencia:

Indicadores:
Incremento de la tasa de rendimiento del TFM
Valor del indicador:
Sí/No
Observaciones:
Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 10

1 acta CdT 29-06-20
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDY4MjAyMTA2MDkxMzM0LnBkZg==
2 Acta CdT 20-11-19
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDc3MjAyMjAzMjIxMTA4LnBkZg==

Recomendación Nº 11

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda incorporar la satisfacción de egresados y empleadores al proceso de análisis y mejora del título.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  7
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 11

Acción Número: 11-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Incluir la satisfacción de egresados y empleadores en las encuestas anuales sobre el título.
Justificación:
En cada seguimiento se lleva a cabo un análisis de todos los indicadores que forman parte del SGCT. Entre estos
indicadores, nos encontramos los relacionados con egresados y empleadores, Procedimiento 06 "Evaluación de la
Inserción Laboral de los Graduados y de la Satisfacción con la Formación recibida" De cara a conocer la opinión y
experiencia tanto de egresados como empleadores, se han incluido en las encuestas y en los análisis de los
autoinformes de seguimiento estas variables.
Responsable:
Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-09-2019 Fecha fin prevista: 30-06-2020
Fecha cierre: 30-06-2020
URL evidencia:

Indicadores:
se pueden observar los resultados del curso 2019-2020 en el autoinforme de seguimiento
Valor del indicador:
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Observaciones:
Se aportan las siguientes evidencias: 
Indicadores egresados y empleadores_M049_MUActiFísica:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/666202107021108.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 11

1  Indicadores egresados y empleadores_M049_MUActiFísica
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTA2MjAyMjAzMjExMjAxLnBkZg==

Recomendación Nº 12

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda incorporar la satisfacción con los tutores de prácticas externas al proceso de análisis y mejora del título.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  7
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 12

Acción Número: 12-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
Aportar información sobre la satisfacción de los tutores y tutoras de prácticas externas con respecto las prácticas
externas.
Justificación:
Desde la Facultad de Ciencias de la Educación se ha revisado el procedimiento que se seguía con las encuestas de
prácticas y se han recogido datos para el curso 2020-21. Así pues el grado de satisfacción de los tutores externos
con las prácticas es para el curso 2020-21 de 5. 
Con el fin de facilitar la recogida de datos en los siguientes cursos académicos, desde el Vicedecanato de
prácticas se ha procedido a la digitalización de las encuestas de satisfacción. Se busca de este modo garantizar la
obtención de información que será considerada posteriormente para adoptar medidas de actuación más eficientes,
y sobre la base de una valoración real de la situación.
Responsable:
Vicedecanato de Prácticas Externas
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-09-2019 Fecha fin prevista: 30-06-2022
Fecha cierre: 17-05-2023
URL evidencia:

Indicadores:
Obtener indicadores relacionados con la satisfacción de los tutores de prácticas.
Valor del indicador:
Sí/No
Observaciones:
Plan de Mejora con evaluación de tutores externos:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/266202305171225.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 12
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1 Indicador P5
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjY2MjAyMzA1MTcxMjI1LnBkZg==

Recomendación Nº 13

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación
Descripción de la recomendación:
Se recomienda analizar las causas de los bajos niveles de satisfacción de los estudiantes con el título.
Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020 Criterio:  7
Responsable académico:
Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa
Responsable técnico:
Mª José (utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 13

Acción Número: 13-1 Fecha automática:  
Descripción de la Acción de mejora:
A partir de un cuestionario online de evaluación anónima al alumnado, se obtiene información sobre su
satisfacción con varios aspectos del título y se establecen las mejoras necesarias derivadas de ese análisis. 
Justificación:
Necesidad de tener información directa del alumnado de distintos cursos, sobre los aspectos a mejorar que de
manera reincidente vayan nombrándose. Fruto de estas evaluaciones del alumnado y cómo mejora puesta en
marcha, se han retomado las reuniones de coordinación del profesorado y se han agilizado los plazos para la
elección de tutores y tutoras de TFM en el presente curso.
El grado de satisfacción del alumnado con el título presenta una ligera mejora respecto al curso 19-20 (valor 2,4),
llegando en el curso 20-21 al valor medio de 2,5.
Responsable:
Coordinación del título y Comisión del Título
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-05-2020 Fecha fin prevista: 01-06-2021
Fecha cierre: 01-10-2021
URL evidencia:
https://forms.gle/gyH3ormwp2SmjRmp9
Indicadores:
Analizar las causas de la insatisfacción de los estudiantes con el título
Valor del indicador:
Sí/No
Observaciones:
Se adjuntan las siguientes evidencias: 
Cuestionario online empleado https://forms.gle/gyH3ormwp2SmjRmp9
Análisis de los resultados de las encuestas en las reuniones del Comisión del título

Evidencias de la recomendación Nº 13

1 Acta de CdT donde se analizan resultados de encuestas alumnado
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzAxMjAyNDAxMjQxNjQzLnBkZg==
2 Acta de CdT donde se analizan resulatados de encuestas 2
      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQ5MjAyNDAxMjQxNjQzLnBkZg==

Recomendación Nº 14
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Origen:  3. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Debilidad detectada
Descripción de la recomendación:
Se recomienda negociar con la facultad la asignación de un espacio (aula) diferente a los habitualmente asignados para
este posgrado, que reunámosles los requisitos de ventilación natural que no dispone en la actualidad.
Año: 2022 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  05-06-2023 Criterio:  7
Responsable académico:
Vicedecanato de Ordenación Académica
Responsable técnico:
Secretario de la Facultad (fcesec@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 14

Acción Número: 14-1 Fecha automática:  05-06-2023
Descripción de la Acción de mejora:
Negociar con la secretaría de la facultad la asignación de un aula distinta a la 1.7 que no cuenta con ventilación
natural, o bien que hagan las modificaciones necesarias para dotar de ventilación natural a dicha aula.
Justificación:
Según se recoge en el Autoinforme de seguimiento del curso 2021/2022, la satisfacción del alumnado con las
infraestructuras es muy baja, y se destaca la necesidad de mejorar este indicador.
Responsable:
Coordinación del título
Finalizada: S Fecha inicio prevista: 05-06-2023 Fecha fin prevista: 01-02-2024
Fecha cierre: 01-02-2024
URL evidencia:

Indicadores:
Incremento del grado de satisfacción con las infraestructuras (P3.3.1)
Valor del indicador:

Observaciones:
La facultad en octubre de 2023 instala nuevas ventanas en el aula 1.7 que permiten su apertura y por lo tanto la
ventilación natural de la instalación.
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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO curso 22/23

(Convocatoria 23/24)

Datos de Identificación del Título

Universidad de Sevilla
M. U. en Actividad Física y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores

ID Ministerio 4312695
Curso académico de implantación 2010/11
Web del Centro/Escuela de Posgrado https://www.us.es/centros/facultad-de-ciencias-de-la-educacion

Web de la Titulación https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mas
ter-univers-en-actividad-fisica-y-calidad-de-vida-de

Convocatoria RA1 2015/16
Convocatoria RA2 2019/20
Convocatoria RA3
Centro o Centros donde se imparte Facultad de Ciencias de la Educación
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I.  INFORMACIÓN PÚBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: La institución dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las características del programa y de los procesos que garantizan su calidad.

ANÁLISIS
1. El título publica información completa y actualizada sobre las características del programa y su
desarrollo operativo.
El Máster Universitario en Actividad Física y Calidad de Vida en Personas Adultas y Mayores (MAFCVPAM)
cuenta con una página web institucional y de carácter general (Evidencia 1.1) y otra con información más
concreta para los estudiantes (Evidencia 1.2) en la propia web de la Facultad de Ciencias de la Educación. 
En la web de la Facultad de Ciencias de la Educación existe una amplia y actualizada información sobre
aspectos generales que inciden tanto en este máster como en el resto de títulos oficiales de la facultad
(cuestiones de matriculación, calendarios académicos y de exámenes, reconocimientos de créditos,
movilidad nacional e internacional...) así como específicos del MAFCVPAM y su ámbito de actuación como
son el plan de estudios, la memoria de verificación, las guías docentes, el sistema de garantía de calidad o el
trabajo fin de máster. 
Como complemento a toda esta información, los departamentos implicados en la docencia y la mayoría de
los docentes ofrecen, a través de sus propias webs, información más específica, llegando a niveles de
concreción bastante elevados. 
La web institucional del MAFCVPAM (Evidencia 1.1) cuenta con información relativa a las características del
programa, en concreto, en el apartado DATOS DEL TÍTULO, aparece la denominación completa del título en
español (único idioma en el que se imparten los contenidos), modalidad de enseñanza (presencial), centro
en las que se imparte el título (Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Sevilla), mientras
que en el apartado ACCESO Y NORMATIVA ACADÉMICA se encuentra información acerca de los
requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes; criterios de reconocimiento y
transferencia de créditos; información sobre plan  de acogida; perfiles de ingreso y de egreso a los que se
orientan las enseñanzas. La web institucional del título cuenta con información relativa al desarrollo operativo
del programa, en concreto, en el apartado PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS se puede encontrar:
- Denominación de módulos y asignaturas del plan de estudios, incluyendo el número de créditos ECTS y su
tipología (https://alojawebapps.us.es/fichape/Doc/HIM/HIMat_M049.pdf)
- Información sobre Prácticas Académicas Externas, incluyendo su descripción, normativa y un buscador de
convenios y plazas disponibles. Esta información se complementa con la que se puede encontrar en la web
de la Facultad de Ciencias de la Educación
(https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas#actividad-fisica-y-calidad-de-vida-de-personas-adultas-y
-mayores).
- Información sobre TFM, incluyendo su descripción y normativa. Los métodos particulares de selección y
asignación de tutores se pueden encontrar en la web de la Facultad de Ciencias de la Educación
(https://educacion.us.es/en/el-centro/secretaria-administracion/secretaria/103-el-centro/1-2-secretaria-admini
stracion/1-2-0-secretaria-del-centro/640-trabajo-fin-de-master#informacion-tfm).
- Planes y programas de movilidad nacional e internacional.
Asimismo, la web institucional, en su apartado PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS, incluye accesos a
los programas y proyectos docentes de todas las asignaturas en donde se incluye la organización temporal,
descripción de actividades y metodologías docentes, así como de los sistemas de evaluación para cada
asignatura incluyendo contenidos docentes e información sobre el profesorado y la persona que la coordina.
Toda esta información de carácter general se complementa en la web de la Facultad de Ciencias de la
Educación con indicaciones más concretas y específicas de todos estos aspectos. Esta web cuenta con un
apartado especial con información sobre apoyo y orientación para los estudiantes una vez matriculados
(https://educacion.us.es/participa/poat#master-afcvpam), así como un Plan de Organización y Acción Tutorial
(POAT https://educacion.us.es/participa/poat), desde el que se aporta orientación académica y profesional
del estudiantado una vez matriculado. 
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El Equipo Decanal con la ayuda de los Técnicos de Audiovisuales del centro se encarga de la actualización
periódica de toda la información contenida en la web de la Facultad de Ciencias de la Educación. De esta
forma se garantiza que la información contenida en la web institucional y en la de la Facultad sea
homogénea y que todas las actualizaciones se realicen de forma simultánea a las de la web institucional. 
Tanto la web institucional como la web de la Facultad han sido elaboradas por el Servicio de Informática y
Comunicaciones de la Universidad de Sevilla quien se encarga que todas sus webs sean accesibles a
personas con diversidad funcional. 

2. El título publica información sobre los resultados alcanzados y la satisfacción teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo).
Para valorar el nivel de satisfacción de estudiantado, profesorado y PTGAS, se utilizarán las encuestas
sobre el grado de satisfacción general con el título, que la propia US realiza a estos colectivos (Ver
Evidencias 2.2). 
En esta encuesta, se indaga en el nivel de satisfacción sobre cuestiones de muy diversa naturaleza, desde
los procedimientos de orientación y acogida, hasta el equipamiento de las aulas, pasando por la oferta de
programas de movilidad o de prácticas externas, oferta y demanda académica, estudiantado, personal
académico o empleabilidad. Se incluye también el nivel de satisfacción en general con el título y los
resultados globales del programa formativo. 
En la web de la Facultad de Ciencias de la Educación, se recogen los resultados de las encuestas,
incluyéndose los niveles de satisfacción de los grupos de interés
(https://educacion.us.es/images/pdf/Indicadores_del_SGC.pdf) 

3. La institución publica el SIGC en el que se enmarca el título, así como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovación de la acreditación.
En la web institucional, apartado DATOS DEL TÍTULO, bajo el epígrafe SISTEMAS DE GARANTÍA DE
CALIDAD, subepígrafe INFORMACIÓN SOBRE EL SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL TÍTULO
puede encontrarse información sobre el Sistema de Gestión de Calidad (SGC) en el que se enmarca en
MAFCVPAM, así como de los procedimientos que se han llevado a cabo dentro del mismo
(https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-actividad-fisica-y-calidad
-de-vida) Esta es una información visible para todos los grupos de interés, con una estructura que permite un
fácil acceso a la misma.
El MAFCVPAM cuenta con las evidencias exigidas e imprescindibles para la Renovación de la Acreditación y
ponen de manifiesto que la institución dispone de los mecanismos necesarios para poder comunicar a los
grupos de interés que el proceso seguido garantiza su calidad. 

4. Satisfacción del estudiantado y el PDI con la información pública disponible relativa al título.
Desde el curso 2018-2019, la satisfacción del profesorado con la información pública disponible ha oscilado
entre el 3,5 y el 4,5 (Evidencia 2.2). Aunque siempre se ha mantenido en niveles satisfactorios, es en los
años de pandemia cuando más bajo ha estado el nivel (3,4).
En el caso del alumnado, el nivel medio de satisfacción desde el curso 2018-2019 se mantiene obteniendo
valores por encima de 3 puntos (en una escala de 1 a 5). 
Los resultados en los índices de satisfacción del del alumnado para el curso 21/22 muestran el efecto
negativo de la pandemia en los niveles de satisfacción con respecto a la información pública disponible. Es
especialmente significativo el resultado de las encuestas entre el alumnado, ya que pueden ser una de las
variables que estén incidiendo en los resultados con respecto a la satisfacción global con el título.

EVIDENCIAS
  1.- Página web del título 
    - Página web del título
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       [
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-actividad-fisica-y-calidad-
de-vida ]
    - Página web del Centro
       [ https://www.us.es/centros/facultad-de-ciencias-de-la-educacion ]
  2.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha
    - Ver análisis realizado en apartado 1.4
    - Indicadores de Satisfacción con la Información Pública Disponible
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIzMTIyNjEyMjUucGRm ]
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II. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD

Criterio 2: El título posee un Sistema Interno de Garantía de Calidad (SIGC) desplegado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la información sobre el correcto

desarrollo de la implantación del título y orientado hacia la mejora continua.

ANÁLISIS
1. Responsables del Sistema Interno de Garantía de Calidad y Política de aseguramiento de la
calidad.
La Facultad de Ciencias de la Educación realiza el servicio público de la educación superior relacionado con
las titulaciones adscritas al mismo mediante la docencia, el estudio y la investigación. Existe un compromiso
explícito y asumido por todos los colectivos implicados en el desarrollo de las Titulaciones adscritas de
mejorar la calidad y la excelencia en todas las áreas y contextos de actividad universitaria. La Facultad de
Ciencias de la Educación tiene como metas la formación de futuros profesionales que la sociedad demanda
actualmente; desarrollar una investigación y ponerla en valor para la sociedad; conservar y transmitir la
cultura en el contexto educativo y social, así como desarrollar y vincular la formación Inicial con la formación
permanente y, por último conseguir que sea un referente dentro de la Universidad y para la sociedad, en
general, como formadora de futuros y futuras profesionales de la Educación. Su misión fundamental consiste
en proporcionar una formación de Grado y Posgrado dirigida hacia la excelencia y a la internacionalización,
garantizando una oferta académica en el campo de las Ciencias Sociales y Jurídicas que facilite la
empleabilidad de sus titulados y sea acorde con las necesidades y expectativas de sus principales agentes
implicados y de la sociedad en general. El impulso a la implantación y desarrollo del Sistema de Garantía de
Calidad del Centro (SGCC), enfocado hacia un compromiso permanente de mejora continua, facilitando y
promoviendo la extensión de la cultura de calidad del personal docente e investigador, personal de
administración y servicios, alumnado y demás grupos de interés, se consagra en los objetivos y política de
calidad del Centro, como elemento aglutinador y transversal a todos los objetivos estratégicos que
conforman la misma. Y en base a ello, el Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias de la Educación,
apuesta por una implantación efectiva del Sistema, donde los procedimientos son la principal herramienta.
Se ha realizado una revisión de su primera versión y una segunda versión adaptada y alineada con los
procedimientos del Sistema de Garantía de Calidad de los Títulos, formando ambos una estructura matricial.
Además, tras la implantación y evaluación de esa segunda versión, se ha realizado la tercera versión. Por
último, para su adaptación al modelo IMPLANTA, se diseña una distribución de los procedimientos alineados
con los criterios y a las directrices del Espacio Europeo de Educación Superior. El Equipo Decanal establece
la Política y los Objetivos de la Calidad para las actividades objeto de alcance del SGCC, llevando a cabo
revisiones del SGCC y asegurando la disponibilidad de los recursos necesarios para que se cumplan los
Objetivos de la Calidad. La Facultad de Ciencias de la Educación tiene publicado en su página web, la
Política y Objetivos de Calidad, misión, visión y valores, pudiéndose consultar en este enlace:
https://educacion.us.es/el-centro/calidad
La política y objetivos estratégicos de calidad fueron aprobados en la Junta de Facultad celebrada el 14 de
diciembre de 2021. La Facultad de Ciencias de la Educación asume y despliega todas las responsabilidades
que le asigna el Sistema de Garantía de Calidad del Centro, estableciendo la propuesta de política y
objetivos del Centro, de acuerdo con lo estipulado en el procedimiento PE01 “Elaboración y revisión de las
Políticas y Objetivos de Calidad”
(https://educacion.us.es/images/Calidad/PE01_Procedimiento_elaboracion_y_revision_de_la_Politica_Objeti
vos_Calidad_C2_V3.pdf), proponiendo a la Junta de Facultad la revisión de la composición y cumplimiento
de las funciones, recogidas en el reglamento de nuestra Facultad, de las Comisiones Delegadas y otras
Comisiones que componen el organigrama y estructura de gestión de la Facultad. 
Como parte del funcionamiento del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (SGCC), la Comisión de
Garantía de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educación delega en las Comisiones de Títulos el
análisis de los indicadores asociados a cada Titulo, con el apoyo de la Oficina de Gestión de la Calidad.
Cada Comisión de título analiza y evalúa la información e indicadores, elaborando, cuando procede, un
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autoinforme/plan de mejora de seguimiento de cada título, atendiendo las recomendaciones pendientes de
resolución, en su caso y, en base a las debilidades detectadas en el análisis, propone acciones que se
recogen en el plan de mejora de cada titulación. Estos autoinformes/ planes de mejora se presentan para su
revisión y aprobación en la Comisión de Garantía de Calidad y se eleva a la Junta de Centro para su
consideración y ratificación, en su caso. Una vez ratificados, y tal como se detalla en el PC11-Procedimiento
de Información Pública
(https://educacion.us.es/images/Calidad/PC11_Procedimiento_de_Informacion_Publica_C1_V3.pdf), se
difunde dicha información incorporándola a la web del Centro. 

El seguimiento del título se realiza a través de la aplicación informática LOGROS. Esta aplicación
proporciona información muy relevante y significativa para la elaboración de los Informes de Seguimiento y
los correspondientes Planes Anuales de mejora. Esta aplicación ha ido mejorando en sucesivas ediciones,
facilitando así el trabajo de análisis e, interpretación de los indicadores de cara a facilitar la toma de
decisiones.

La normativa relativa al funcionamiento y composición de las Comisiones de título se puede consultar en el
siguiente enlace: https://educacion.us.es/images/pdf/secretaria/Normativa_de_las_Comisiones_de_Titulo.pdf

EVIDENCIAS ANÁLISIS 1
  3.- Información sobre la revisión del SGC.
    - Información sobre la revisión del SGC.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]
  4.- Política de calidad del título o del Centro donde se imparte el título.
    - Política de calidad del título o del Centro donde se imparte el título.
  5.- Órgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC.
    - Órgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTkyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]
  6.- Composición de la Comisión y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
    - Composición de la Comisión y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
  7.- Cuadro de mando.
    - Cuadro de mando de Indicadores. 
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDI0MDIwMjEyNTUucGRm ]
  8.- Acceso al sistema de gestión documental del SGC.
    - Acceso al sistema de gestión documental del SGC.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzkyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]

2. El SGC cuenta con un procedimiento de diseño, revisión y mejora del título.
La Universidad de Sevilla aprobó en septiembre de 2008 el Sistema de Garantía de Calidad de los Títulos
oficiales de Grado y Máster cuyo objetivo principal es facilitar que los Centros responsables de los títulos de
la Universidad de Sevilla reflexionen sobre el desarrollo de los mismos, sobre la difusión a la sociedad de la
actividad realizada y sobre los compromisos que se adquieren en cada título con los alumnos, garantizando
el mayor de nivel de calidad posible. Desde su diseño inicial, el Sistema de Garantía de Calidad ha sido
actualizado a través de cuatro versiones sucesivas, encontrándose en la actualidad en su versión cinco. Los
procedimientos y los indicadores asociaciones que forman parte del Sistema de Garantía de Calidad pueden
consultarse en la evidencia 9.
Los indicadores recogidos en el SGC posibilitan y facilitan el seguimiento, modificación de la oferta
académica y la acreditación de los títulos, así como su mejora continua. 
La aplicación LOGROS (LOGROS - Sistema de Garantía de Calidad de los Títulos Oficiales (us.es) es
empleada como gestor documental para facilitar el acceso y análisis de los datos derivados de la
implantación del Sistema de Garantía de Calidad. De este modo, los responsables de calidad de los títulos
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tienen acceso a través de LOGROS a los resultados de los principales indicadores desagregados,
atendiendo a las características de cada uno de ellos. Dicha información es analizada teniendo en cuenta el
evolutivo de estos indicadores, que permite determinar tendencias.

Con relación a los criterios y procedimientos específicos en el caso de extinción de un título, la extinción se
producirá, según la legislación vigente, en los siguientes casos: - Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. - Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Autónoma de
Andalucía, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, según se establece en el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades Los criterios y procedimientos específicos en el caso de extinción del título se encuentran
detallados en el apartado 6.2.1 del Manual de Calidad del centro
(https://educacion.us.es/images/Calidad/Manual_de_Calidad_del_Centro_Marzo_23_VFinal.pdf) o en la
evidencia 11.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 2
  9.- Procesos, procedimientos y mecanismos de análisis de la información recogida para la revisión del
título.
    - Procesos, procedimientos y mecanismos de análisis de la información recogida para la revisión del título.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjIyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]
 10.- Mecanismo para analizar los resultados del programa.
    - Mecanismo para analizar los resultados del programa.
 11.- Procedimiento de extinción del título.
    - Procedimiento de extinción del título.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]
 13.- En caso de títulos interuniversitarios, convenio de colaboración donde se especifique el funcionamiento
de coordinación y convenios de colaboración entre Universidades.
    - No aplica

3. EL SGC garantiza la recogida de información de los resultados del programa formativo y la
satisfacción de todos los grupos de interés, para el adecuado análisis del título
Cada año, desde la Oficina de Gestión de Calidad (OGC) de la Universidad de Sevilla (US), y en
colaboración con los centros, se organiza la recogida de información sobre la calidad de los títulos de la
Universidad. El propósito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfacción global de los distintos
colectivos internos implicados en el Centro (estudiantado, personal académico, personal de apoyo y
personal de administración y servicios) en relación a la orientación y la acogida a los alumnos, la
planificación y el desarrollo de la docencia, la organización del Centro y de las actividades académicas, y los
resultados obtenidos (Evidencia 18: Mecanismos para la recogida y el análisis de la satisfacción de los
distintos colectivos implicados). 
De esta forma, y en concreto en el título de Máster en Actividad Física y Calidad de Vida en Personas
Adultas y Mayores, la Vicedecana, junto a personal de secretaría, selecciona las asignaturas con mayor
número de estudiantes matriculados en el curso en vigor y, presencialmente y en papel, se acude al aula
para que el estudiantado cumplimente la encuesta de calidad del título (Evidencia 16: Procedimientos y
mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa formativo). 
En paralelo, encuestas on-line son remitidas al resto de grupos de interés.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 3
 16.- Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa
formativo.
    - Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
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       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]
 17.- Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulación.
    - Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulación.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTEyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]
 18.- Mecanismo para la recogida y el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administración y servicios; Egresados;
Empleadores.
    - Mecanismo para la recogida y el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos implicados:
Estudiantado; Personal académico; Personal de apoyo y personal de administración y servicios; Egresados;
Empleadores.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDMyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]

4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del análisis y revisión de la información
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el título. En
cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecución y la temporalización.
El Sistema de Garantía del Centro establece su procedimiento estratégico 2- PE-02- Procedimiento para
garantizar la calidad de los programas formativos
(https://educacion.us.es/images/Calidad/PE02_Procedimiento_garantizar_calidad_programas_formativos_C
2_V3.pdf) y de acuerdo a lo ya expuesto sobre el funcionamiento del SGCC, la Comisión del Título revisa la
calidad del programa formativo, dentro del proceso de revisión anual, evaluando cómo se ha desarrollado y
si han existido incidencias, al amparo de los datos facilitados por los indicadores del SGC. Fruto de este
análisis propone cuantas acciones de mejora considera necesarias en el Plan de Mejora del Título. Dicho
plan, aprobado en primera instancia por la Comisión del Titulo, es aprobado en la Comisión de Garantía de
Calidad del Centro y posteriormente en Junta de Facultad. 
Todos los planes de mejora son publicados en la web del título
(https://educacion.us.es/el-centro/calidad/42-el-centro/1-3-calidad/564-planes-de-mejora-master-en-actividad
-fisica-y-calidad-de-vida-de-personas-adultas-y-mayores) Como puede verse en la evidencia 20, el plan de
mejora actual ha dado respuesta a la totalidad de las recomendaciones, llevando a cabo acciones que
permiten la mejora del título.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 4
 19.- Procedimientos y mecanismos para la elaboración de informes periódicos de seguimiento.
    - Procedimientos y mecanismos para la elaboración de informes periódicos de seguimiento.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDIyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]
 20.- Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el título. En cada una de
estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las acciones; responsables; nivel de prioridad;
fecha de consecución; y temporalización.
    - Plan de Mejora vigente_23-24
 21.- Procedimiento periódico de análisis y revisión del plan de mejora.
    - Procedimiento periódico de análisis y revisión del plan de mejora.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODgyMDIzMTIyNzA4NTIucGRm ]
 22.- Histórico del Plan de Mejora del Título.
    - Plan de Mejora (22_23)
 23.- Informes de evaluación externos (verificación, modificaciones, seguimiento y renovación de la
acreditación).
    - Ver evidencia 24_25_26_27
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III. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El programa formativo se ha implantado de acuerdo con lo establecido en la memoria
verificada del plan de estudios y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

ANÁLISIS
1. El diseño del título está actualizado y se revisa periódicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.
El diseño del título se ha actualizado en la última versión de la memoria de verificación (Evidencia 24) del
años 2023. Desde la implementación del título se ha modificación la configuración de las competencias,
criterios de afinidad y admisión al título, cambios de asignaturas optativas, así como la actualización de la
lista de docentes que imparte docencia, previa justificación de la idoneidad de su perfil, y con V.B. del área
de Ordenación Académica de la US (Evidencias 25.1, 25.2, 25.3 y 25.4).
En el último Informe sobre la propuesta de modificación del Máster Universitario en Actividad Física y
Calidad de Vida en Personas Adultas y Mayores (mayo de 2023) (Evidencia 25.4) la ACCUA procedió a
evaluar positivamente la modificación realizada en el plan de estudios (cambio de asignatura optativa por
una nueva propuesta), incluir el requisito de nivel B2 de español para los solicitantes extranjeros, los
cambios en criterios de admisión para valorar exclusivamente la nota media del expediente académico,  la
actualización de lista de profesorado con información complementaria, así como la actualización de las
líneas de investigación de los departamentos para los TFM.
Desde su implantación, el MAFCVPAM ha vivido distintos procesos de renovación de la acreditación
(Evidencias 27.1 y 27.2). Desde el último proceso de renovación del título, la DEVA (ahora ACCUA) ha
realizado un seguimiento de los informes de Seguimiento del Plan de Mejora (Evidencia 26) haciendo 11
recomendaciones y sus correspondientes acciones de mejora. Desde entonces, anualmente la comisión del
máster ha elaborado un Plan de Mejora en el que se trata de dar solución y respuesta a dichas acciones de
mejora. Así, la Comisión de Garantía de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educación revisa y
aprueba el diseño del título y las acciones de mejora detectadas en los informes de los indicadores de
calidad (Evidencia 28).
Las guías docentes de las diferentes asignaturas se publican con la información actualizada del título
(Evidencia 29). 

EVIDENCIAS ANÁLISIS 1
 24.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
    - Memoria verificada actualizada.
 25.- Informe de Verificación y en su caso modificación (DEVA).
    - Informe de Verificación.
    - Informe de Modificación _2016
    - Informe de Modificación _2019
    - Informe de Modificación_2023
 26.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
    - Informe de seguimiento_2017_18 
 27.- En su caso, informes de renovación de la acreditación (DEVA).
    - Informe de renovación de la acreditación.2015_2016
    - Informe de renovación de la acreditación.2018_19
 28.- Actas Comisión de Garantía de la Calidad.
    - Actas Comisión de Garantía de la Calidad.
 29.- Guías docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
    - Guías docentes.

2. La modalidad de enseñanza (presencial, virtual (o no presencial) y/o híbrida (o semipresencial) se
ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo
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Los métodos de enseñanza se ajustan a la versión actualizada de la memoria de verificación (Evidencias 24
y 25). La modalidad de enseñanza se mantiene igual que en la versión anterior de la memoria de
verificación, siendo presencial. La actual versión de 2023 (Evidencia 24) recoge un elenco de diferentes
metodologías docentes, al objeto de enriquecer el proceso de enseñanza-aprendizaje. Entre otros, la
memoria de verificación menciona: lección magistral interactiva, aprendizaje cooperativo, e-learning,
gamificación, aprendizaje por proyectos, o grupos de discusión. Posteriormente, cada asignatura elegirá y
aplicará unas metodologías u otras, en función a las características de su contenido que se verá reflejada en
el correspondiente proyecto docente (Evidencia 29).

EVIDENCIAS ANÁLISIS 2
 30.- Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (DEVA).
    - Ver evidencia 24
 31.- Informe de Verificación y en su caso modificación (DEVA).
    - Ver evidencia 25
 32.- En su caso, informes de seguimiento (DEVA).
    - Ver evidencia 26
 33.- En su caso, informes de renovación de la acreditación (DEVA).
    - Ver evidencia 27
 34.- Actas Comisión de Garantía de la Calidad.
    - CENTRO Actas Comisión de Garantía de la Calidad.
 35.- Guías docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
    - Ver evidencia 29

3. . Los procesos de gestión e implantación de la normativa aplicable al título se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
                - Reconocimiento de créditos y convalidaciones. 
                - Normativa de gestión de los TFM/TFG (dirección y coordinación, normativa de selección
por parte del alumnado, tipologías, sistemas de evaluación, rúbrica, composición del tribunal). 
                - En su caso, complementos formativos. 
                - Normas de permanencia.
Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente y toman en consideración de manera adecuada a la formación o experiencia previa del alumnado
que lo solicita. Estos procesos corresponden a la Comisión Académica de la Facultad de Ciencias de la
Educación
(https://educacion.us.es/images/Composicion_Comisiones_Reglamento_JF_18_enero_de_2024.pdf).
 Los procesos de gestión de los TFM son lo suficientemente ágiles y transparentes como para permitir la
finalización de la Titulación en los plazos proyectados. Toda la información (Evidencias 38.1 y 38.2) al
respecto puede consultarse en
https://educacion.us.es/en/el-centro/secretaria-administracion/secretaria/103-el-centro/1-2-secretaria-adminis
tracion/1-2-0-secretaria-del-centro/640-trabajo-fin-de-master 
El procedimiento establecido por la Coordinación del máster, en colaboración con el Vicedecanato de
Ordenación Académica es el siguiente:
- Antes de comenzar el curso, el Coordinador del Máster solicita a cada uno de los docentes que imparten
docencia una lista con las líneas de trabajo en sus TFM. Dicha lista se hace pública en la presentación del
máster en octubre y posteriormente se deja publicada en el espacio online del título en la Enseñanza Virtual
de la US, a la que tienen acceso todos los estudiantes del título.
- Una vez comenzado el curso, la coordinación elabora un formulario online
(https://forms.office.com/r/nk95Dmk0H3)  para obtener información del alumnado del curso, incluyendo la
selección de los cuatro docentes que más le interesan para el desarrollo de su TFM.
- Una vez la facultad remite para cada curso el reparto de TFM asignados por departamento, estos hacen
una propuesta de tutores. Con esa propuesta de tutores, y en base a las solicitudes del alumnado, en el mes
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de noviembre la Comisión del Título hace una propuesta de asignación de tutores para el curso. (A modo de
ejemplo:
https://educacion.us.es/images/pdf/Actas_Comisiones/Comision_MAFCVPAM/Acta_de_la_CdT_master_AF
CVPM_30-11-20.pdf) 
- Una vez aprobado el reparto, se remite el acuerdo al vicedecanato de ordenación académica que publica la
información en la página web de la facultad
(https://educacion.us.es/images/secretaria/TFM_SECRETARIA/M049_DESIGNACIÓN_TUTORES_PARA_P
UBLICAR.pdf). A partir de ahí, el estudiante debe ponerse en contacto con el tutor o tutora asignado para
dar comienzo al trabajo, grabando y desarrollando su tutorización mediante la aplicación TERMINUS de la
US.
La memoria de Verificación del MAFCVPAM no contempla complementos formativos para el alumnado de
nuevo ingreso en el título.
Sobre las normas de permanencia del alumando, se aplicarán las normas establecidas por la Universidad de
Sevilla en este sentido (Evidencia 42).

EVIDENCIAS ANÁLISIS 3
 36.- Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as
que han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovación de
la acreditación incorporando información agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulación de origen
(Grado, Formación Profesional, título propio), y asignatura reconocida, etc.).
    - Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIyMDI0MDEyMjExNDQucGRm ]
 37.- Número de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro criterio aplicado. 
    - Datos reconocimiento de créditos por experiencia profesional
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDI0MDIwNTEyNTkucGRm ]
 38.- Normativa en materia de gestión de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho
proceso (matriculación, sistemas de adscripción del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de elección de
temática, calendario de ejecución del TFG/TFM, convocatorias de defensa pública, etc.).
    - Normativa Interna de TFE de la FCCE
    - Guía para el desarrollo y evaluación de TFM de la FCCE
 39.- En su caso, de estar previstos complementos formativos, debería documentarse el alumnado que ha
cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulación previa.
    - No aplica
 40.- Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado.
    - No aplica
 41.- Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos.
    - No aplica
 42.- Normas de permanencia.
    - Normas de permanencia.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTUyMDI0MDEyMjExNDQucGRm ]

4. Los criterios de admisión, el perfil del estudiante de ingreso y número de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.
El número de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada
(Evidencia 24). La tasa de ocupación (Evidencia 47) de los últimos años muestra que este porcentaje ha
estado siempre por encima del 80%. También es de destacar en los últimos años analizados el aumento en
la nota media de ingreso, pasando de 5,86 a 7,1 en los últimos cursos.
Tal y como se especifica en la Memoria de Verificación, para acceder a los estudios de Máster será requisito
poseer el título de Grado o equivalente. En el MAFCVPAM específicamente, tendrán afinidad alta en el
acceso los Graduados/as en Ciencias de la Actividad Física y Deporte, y Psicología. Podrán acceder al
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máster solicitantes con otras titulaciones, pero tendrán una afinidad media o baja, para acceder al mismo.
Además, es requisito obligatorio para el alumnado extranjero que acrediten un nivel B2 de español, cuando
su lengua materna sea distinta al castellano. 
El perfil de acceso es público y adecuado a la tipología de la titulación. A modo de ejemplo se puede ver en
el acta de la Comisión del Título (Evidencia 43.2), en la información general, que el coordinador expone el
perfil de ingreso del alumando de ese año.
Los criterios de admisión son los que fija la Memoria verificada en 2023 y resultan adecuados con la finalidad
de garantizar la adquisición de las competencias establecidas por el MAFCVPAM. El criterio de admisión, es
únicamente la nota media del expediente académico del solicitante (100%). 
El proceso de preinscripción y admisión será regulado por la Junta de Andalucía a través del Distrito Único
Andaluz, contando con tres FASES de solicitud que coinciden con los meses de enero, junio y septiembre.
El Máster se imparte en un grupo único. El número de estudiantes no suele variar de los 30 matriculados,
aunque en algunos casos poco habituales podemos encontrar alumnado repetidor, aunque estos casos se
suelen circunscribir a la asignatura de TFM. 

EVIDENCIAS ANÁLISIS 4
 43.- Perfil de ingreso y criterios de admisión.
    - Perfil de ingreso y criterios de admisión.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDI0MDEyMjEyNDQucGRm ]
    - Perfil de ingreso curso 22/23
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDUyMDI0MDEzMDExNTgucGRm ]
 44.- En su caso, pruebas de admisión específicas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su
carácter público y su coherencia en la titulación de referencia.
    - CENTRO - No hay
 45.- Tabla/descripción de los tamaños de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de
prácticas, seminarios, etc.).
    - Tabla/descripción de los tamaños de los grupos incluyendo divisiones ulteriore
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDcyMDI0MDIwMjA4NDEucGRm ]
 46.- Indicadores para los títulos de grado de los últimos seis años: Oferta, demanda y matrícula (Plazas
ofertadas, Demanda 1.ª opción, Estudiantes de nuevo ingreso, Porcentaje de acceso en primera
preferencia); Nota de corte; Nota de acceso; Vía de acceso (Pruebas de acceso a la universidad, FP2 o
asimilados, Titulados universitarios o asimilados, Pruebas específicas para mayores de 25, 40 y 45 años,
Otros accesos); Pruebas específicas de acceso (si procede) (estándar 1.3) (Estudiantes presentados,
Porcentaje de estudiantes aprobados).
    - NO PROCEDE
 47.- Indicadores para los títulos de máster de los últimos seis años: Oferta, demanda y matrícula (Plazas
ofertadas, Estudiantes de nuevo ingreso); Procedencia (Estudiantes que proceden de la misma universidad;
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas; Estudiantes que proceden de otras
universidades del Estado; Estudiantes que proceden de universidades extranjeras); Porcentaje de
estudiantes con más de un 15% de créditos reconocidos.
    - Indicadores para los títulos de máster de los últimos seis años: Oferta, demanda y matrícul
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzUyMDI0MDEyNjA4MjcucGRm ]

5. La coordinación docente permite la adecuada planificación del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado
En el MAFCVPAM existe un procedimiento de coordinación horizontal que permite coordinar al profesorado
de las distintas asignaturas (Evidencia 48.5). Dicha coordinación se realiza generalmente de manera interna
entre asignaturas obligatorias y entre las asignaturas optativas (Evidencia 48.1 y 48.3). Además, dentro de la
asignaturas obligatorias, a su vez, se organizan dos equipos de trabajo, uno para las asignaturas más
relacionadas con la Actividad Física (Evidencias 48.2, 48.4) y otro más vinculada a los aspectos Psicológicos
y Biológicos (Evidencia 48.6).
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Además, la propia Comisión del Título, supone un proceso de coordinación vertical con la presencia también
de alumnado representante. Aquí se abordan cuestiones como la elaboración de calendarios, horarios,
cuestiones docentes, etc. La Comisión del Título supone un canal de comunicación crucial para el
profesorado, el alumnado y la propia coordinación.
Por otra parte, existe una relación directa entre la coordinación del máster y los distintos vicedecanatos de
Ordenación Académica, Prácticas y Calidad, que requieren de la coordinación de ambos estamentos.
Especialmente en la asignación de tutores de TFM, tutores de prácticas, elaboración de Planes de Mejora y
Autoinformes de Mejora. La coordinación participa también como invitado permanente en la Comisión
Académica de la Facultad de Ciencias de la Educación
(https://educacion.us.es/images/Composicion_Comisiones_Reglamento_JF_18_enero_de_2024.pdf).
Con respecto a la coordinación específica en las prácticas, en el curso 2021/22 el vicedecanato de prácticas
solicitó a los másteres de la Facultad de Ciencias de la Educación la elaboración de una rúbrica de prácticas
general para todos los posgrados. En ese curso, se desarrolló una reunión del profesorado de prácticas a fin
de hacer una propuesta al respecto (Evidencia 49), fruto de ese debate y acuerdos adoptados con los
distintos títulos de máster, se aplica desde entonces la rúbrica que está publicada en la web de la facultad
(https://educacion.us.es/en/estudios/practicas-externas#actividad-fisica-y-calidad-de-vida-de-personas-adulta
s-y-mayores) 

EVIDENCIAS ANÁLISIS 5
 48.- Descripción de la coordinación horizontal y vertical a dos niveles: Cuadro de personal de académico y
de apoyo implicado en los distintos niveles de la coordinación (coordinador/a del Título, coordinadores de
asignatura, etc.); y plasmación material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentación análoga.
    - Actas de reuniones de coordinación horizontal
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDI0MDEzMDEyMDQucGRm ]
    - Actas de reuniones de coordinación horizontal
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDkyMDI0MDEzMDEyMDQucGRm ]
    - Actas de reuniones de coordinación horizontal
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzIyMDI0MDEzMDEyMDQucGRm ]
    - Actas de reuniones de coordinación horizontal
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzkyMDI0MDEzMDEyMDQucGRm ]
    - Actas de reuniones de coordinación horizontal
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDI0MDEzMDEyMDQucGRm ]
    - Actas de reuniones de coordinación horizontal
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDI0MDEzMDEyMjQucGRm ]
 49.- Descripción de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de prácticas con la
finalidad de garantizar la coordinación en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores
académicos y externos) así como la homogeneidad en la evaluación de dicha asignatura.

    - Acta de reunión de coordinación de prácticas MAFCVPAM
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDAyMDI0MDEzMDEyMDQucGRm ]

6. Implantación de los títulos con estructuras específicas y de innovación docente, tales como: 
                • Títulos que se imparten en más de un centro. 
                • Títulos conjuntos. 
                • Dobles Grados con itinerario específico. 
                • Titulaciones de Grado con mención dual. 
                • Titulaciones de Grado con estructuras curriculares específicas y de innovación docente. 
                • Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.
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En el caso del MAFCVPAM no aplica este apartado al impartirse únicamente en la US (Facultad de Ciencias
de la Educación), ni tratarse de un título de posgrado conjunto.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 6
 50.- En su caso, coordinación entre: Títulos que se imparten en más de un centro; Títulos conjuntos.
    - No aplica
 51.- En su caso, información sobre la implantación de los títulos con estructuras específicas y de innovación
docente. Dobles Grados/Másteres con itinerario específico (incluir información sobre cómo se desarrollan los
TFG/TFM en cada uno de los títulos); Titulaciones de Grado con mención dual, (aportar convenios);
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares específicas y de innovación docente; Titulaciones de
Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.
    - No aplica
 52.- La normativa específica aprobada por la Universidad.
    - No aplica
 53.- Las titulaciones que están implicadas y las asignaturas de estas.
    - No aplica
 54.- Propuesta formativa diseñada que se pretende ofertar, acorde con lo propuesto en el RD 822/2021. 
    - No aplica
 55.- Descripción pormenorizada de los procesos de coordinación docente y de cómo la misma se desarrolla
en relación con las diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.)
implicados en el Título.
    - No aplica
 56.- Acta de la comisión de Calidad.
    - No aplica
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el programa formativo es
suficiente y adecuado en su cualificación para asegurar la adquisición de las competencias por parte

del estudiantado.

ANÁLISIS
1. El personal académico reúne el nivel de cualificación y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.
Desde que comenzó este máster se cuenta con un profesorado que responde a un perfil formativo y
profesional acorde para trabajar las competencias generales y específicas del título. El profesorado está
integrado en las distintas áreas de conocimiento implicadas en la docencia del máster, constituida por los
departamentos que conforman la estructura docente. 
La mayoría del profesorado participa en grupos de investigación PAIDI de la propia universidad. Las líneas
de investigación en las que participan son diversas y muy variadas, vinculadas al ejercicio físico, la actividad
física, aspectos psicológicos del envejecimiento, la biología del envejecimiento, entre otros. La plantilla
docente para el curso 22-23 asciende a 27 docentes de los departamentos con responsabilidad en el máster,
todos ellos con el título de doctor. Los datos de los méritos docentes dan demuestras de la calidad,
experiencia y solvencia docente del personal académico del máster. Así, del equipo docente el 66% tienen
contratos permanentes en sus departamentos, lo que supone un alto índice de estabilidad, aunque lejos del
100% deseado. Además, de este claustro el 74% tiene más de diez años de experiencia, y el 60% tiene
sexenio de investigación. Debido a las jubilaciones, cambios de universidad, bajas, modificaciones de PAP...
solo el 60% de los docentes aparecen en la lista de personal académico de la Memoria de Verificación. 
Tal y como contempla la Memoria de Verificación, el máster cuenta cada año con expertos invitados. En el
año 2022/23 figura Borja Del Pozo Cruz (investigador de Southern Denmark University) como colaborador
docente externo con carga en el máster. En los siete años anteriores se ha contado con la participación de
colaboradores docentes externos, investigadores de reconocido prestigio de universidades de Estados
Unidos, Grecia, Reino Unido, Suecia o España, que le han dado una mayor calidad a la docencia impartida.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 1
 57.- Información sobre el profesorado que imparte el título: ámbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ámbito o área de conocimiento en concreto, la universidad deberá incorporar las categorías de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y deberá explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Máster), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este último
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado está involucrado, porcentaje de dedicación
docente, porcentaje de dedicación al título, nº de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
según actividades formativas, dirección de TFGs/TFMs, horas de dirección a los TFGs/TFMs.
    - Informe sobre el profesorado que imparte el título
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzEyMDI0MDIwMjEyMTEucGRm ]
    - Porcentaje de dedicación por título
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDAyMDI0MDEyNDAwMTQucGRm ]
    - Histórico de Ayudas a Colaboradores Docentes externos
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDI0MDEyNjExNTIucGRm ]
 58.- En caso de Formación Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparación (formación recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
    - No procede
 59.- En caso de formación dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al título por ámbitos de
conocimiento.
    - No procede
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2. El personal académico implicado en el título es suficiente y su grado de dedicación es adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relación al número del alumnado.
Por otro lado, la dedicación del profesorado de este máster está regulada por la normativa sobre la
dedicación académica del profesorado de la US. Todas las asignaturas del máster a excepción de una, son
impartidas por entre uno o dos docentes, evitándose la atomización de contenidos que puede provocar un
excesivo número de docentes en una misma asignatura. Cada docente imparte un contenido específico en
función de su especialización, lo que garantiza la actualización y la calidad en la docencia.
En cuanto a la carga docente del profesorado oscila entre el 3,35% y el 40,81%, siendo para este máster la
media de dedicación docente del profesorado un 16,46% de su docencia. El número de estudiantes en clase
(30 máximo) permite tener una ratio adecuada para desarrollar el programa formativo propuesta con un
amplio abanico de posibilidades metodológicas.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 2
 60.- Información sobre el profesorado que imparte el título: ámbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ámbito o área de conocimiento en concreto, la universidad deberá incorporar las categorías de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y deberá explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Máster), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este último
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado está involucrado, porcentaje de dedicación
docente, porcentaje de dedicación al título, nº de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
según actividades formativas, dirección de TFGs/TFMs, horas de dirección a los TFGs/TFMs.
    - Ver evidencia 57
 61.- En caso de Formación Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparación (formación recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
    - No procede
 62.- En caso de formación dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al título por ámbitos de
conocimiento.
    - No procede

3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluación, teniendo en cuenta las
características del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada.
En los últimos años la evaluación de la actividad docente del profesorado se ha limitado a los datos
obtenidos a través de los cuestionarios realizados por los estudiantes (encuestas de satisfacción con la
actuación docente del profesorado). El 28 de junio de 2022 se aprobó en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1)
un sistema experimental de evaluación de la actividad docente del profesorado (Evidencia 63.2), siguiendo la
última actualización de ANECA del programa DOCENTIA, que se comenzó a implantar en el pasado curso
académico (curso 2022/23) donde intervenen, además del estudiantado, el profesorado y los responsables
académicos del centro y del departamento donde el docente esté adscrito/a. Atendiendo a los valores de las
encuestas de satisfacción de los estudiantes y a la categorización (excelente: mayor o igual que 4,25; muy
favorable: mayor o igual que 3,5 y menor que 4,25; favorable: mayor o igual que 2,5 y menor que 3,5;
desfavorable: menor que 2,5), los resultados de evaluación de la calidad de la actividad docente del
profesorado del máster son muy favorables (Evidencia 63.1. Resultados de evaluación de la calidad de la
actividad docente del profesorado). La evaluación realizada por el alumnado otorga al profesorado, a
excepción de un año, notas por encima de 4,1 puntos sobre los 5 posibles.
La implicación del profesorado y su interés en la mejora, tanto de su trabajo como docente e investigador
como del título, puede corroborarse con su participación en las actividades de formación y los proyectos de
innovación docente que se han aplicado a alguna de las asignaturas del título. La Evidencia 64.1 muestra la
participación permanente del profesorado del máster, no solo entre los docentes en formación, también entre
el profesorado funcionario, en actividades de formación. Los contenidos de dichas formaciones en muchos
casos versan en aspecto de aplicabilidad en las clases de este máster, como por ejemplo: “Desarrollo de la
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creatividad desde la docencia universitaria”, “Las redes sociales como herramienta de innovación docente”, o
“El modelo Flipped Classroom”.
Los datos mostrados en la Evidencia 64.2 muestran una participación cambiante por cursos, pero constante
del profesorado del máster, estando de media el 64,8% del profesorado implicado en proyectos de
innovación docente. Por ejemplo, en el curso 2019/20 se desarrolló el proyecto de innovación “Planificación
y construcción de una batería de estudios de caso para aumentar la tasa de rendimiento de los TFM”
(Evidencia 64.3). Hay que destacar el hecho de que, en la US, la participación en una actividad de
innovación docente imposibilita la participación en otras actividades de innovación. Es posible que haya
profesorado del máster que ya participe en otras actividades en otras titulaciones del Centro, por lo que
sugerimos tomar con cautela el dato proporcionado en la tabla de histórico de los indicadores.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 3
 63.- Resultados de evaluación de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados
del DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cómo y cuándo se realiza las actividades relacionadas con la
evaluación y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la
titulación.
    - Resultados de evaluación de la calidad de la actividad docente del profesorado. 
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDI0MDEwODEyNTYucGRm ]
    - Sistema experimental de evaluación de la actividad docente del profesorado. DOCENTIA-US
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDI0MDEwODEyNTYucGRm ]
 64.- Información sobre la formación del profesorado y sobre la innovación docente llevada a cabo por parte
del profesorado que imparte docencia en el título.
    - Información sobre la formación del profesorado
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODcyMDI0MDEyMzEzMjEucGRm ]
    - Información sobre la innovación docente 
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDI0MDEyMzEzMjEucGRm ]
    - Adjudicación Proyecto Innovación 2019/20

4. Disponibilidad de criterios de selección y asignación de TFM o TFG.
La Universidad de Sevilla cuenta con una normativa de Trabajos Fin de Estudios (evidencia 65.3) aprobada
en Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17) y publicada en el BOUS Núm. 5/2017, de 27 de
septiembre. A su vez, la Facultad de Ciencias de la Educación cuenta con una normativa interna aprobada
en Junta de Facultad (Evidencia 65.1). El vicedecanato de ordenación académica de la facultad fija una
fecha en el mes de noviembre para la aprobación de las asignaciones de tutores/as de TFM. Previamente,
durante la presentación del curso, el coordinador presenta los distintos docentes y sus líneas de trabajo
habituales las cuales permitirán a los estudiantes hacer una selección de un tutor/a acorde a sus intereses. A
través de un formulario (Evidencia 65.4) el coordinador del máster recibe la información e intereses del
alumnado con respecto a tutorización de sus TFM, entre otra información relevante.  En esa presentación el
coordinador explica los criterios de asignación de tutores/as que figuran en las actas de la CdT (Evidencia
65.2). Con esos criterios, y antes de la fecha establecida por el vicedecanato de ordenación académica, la
coordinación del máster hace una asignación de tutores/as que es aprobada por la CdT.
De acuerdo con la información existente para el curso 22/23 (Evidencia 66.1), 24 docentes, todos doctores,
de ocho departamentos distintos supervisan TFM del título, con líneas de investigación activas y pertenencia
a Departamentos de la Universidad de Sevilla.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 4
 65.- Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignación de tutor y tema asignado para
realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera pública en la página web del título.
    - Guía de TFM
    - Acta CdT 2/12/2022 con criterios de asignación tutores TFM
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDI0MDEyNjEzMDMucGRm ]
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    - Normativa US de Trabajos Fin Estudios
    - Formulario datos del alumnado 
 66.- Información sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
    - Información sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODQyMDI0MDEyNDAwMTQucGRm ]

5. En su caso, adecuación del perfil del profesorado que supervisa las prácticas externas y sus
funciones.
El desarrollo de las prácticas sigue lo establecido en la normativa de prácticas académicas externas de la
Universidad de Sevilla (Evidencia 67.1). Los requisitos que se han tenido en cuenta en el profesorado que
supervisa las prácticas externas han sido los mismos que en el caso de los TFM: personal docente del título,
vinculado al Departamento de Educación Física y Deporte, que es quien tiene el encargo docente en la
supervisión de las prácticas. La carga docente de cada práctica asignada supone 0,1 créditos ECTS. Es
decir, una hora por estudiante. 
La supervisión global de las prácticas es asumida por el vicedecanato de prácticas de la facultad, asumiendo
la organización, firma de convenios, asignación de centros de prácticas, control y firma de actas. La Facultad
de Ciencias de la Educación ha desarrollado y publicado para el alumnado una Guía de Prácticas para los
másteres (Evidencia 67.2) donde se detallan los derechos y obligaciones de los tutores/as de prácticas.
Además, la coordinación del máster organiza la asignación de tutores de prácticas intentando en la medida
de lo posible que los tutores/as de prácticas coincidan con los tutores de TFM, a fin de que se puedan
aprovechar las prácticas para desarrollar y poner en prácticas propuestas e investigaciones vinculados al
TFM. Esto no es posible en la totalidad de los casos, ya que, como se ha dicho, el encargo docente de las
práctica recae en exclusividad en el departamento de Educación Física y Deporte (Evidencia 70.1), mientras
que la tutorización de TFM recae en ocho departamentos distintos.
Como menciona la Guía de Prácticas de los másteres en FCCE (Evidencia 67.2), los tutores académicos
deben mantener reuniones periódicas tanto con el alumnado como con los tutores/as profesionales, serán
los responsables del seguimiento y evaluación del alumnado. Tendrán que trabajar en colaboración con el
vicedecanato de prácticas para resolver posibles incidencias durante las prácticas. Todas las labores de los
tutores/as académicos vienen especificados en la Guía de Tutorización Académica de las Prácticas
(Evidencia 67.3) disponible en la web de la facultad.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 5
 67.- Documento regulatorio del desarrollo de las prácticas externas o profesionales en el que consten los
perfiles académicos del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorización, supervisión y
seguimiento del desempeño, así como la guía para la elaboración de la memoria final y papel del tutor en
dicho proceso. También se indicará el número de horas reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante,
así como el número máximo de estudiantes que pueden ser asignados a cada tutor por curso académico.
    - Normativa de Práctica Académicas Externas US
    - Guía de Prácticas FCCE másteres
    - Guía de Tutorización Académica de las Prácticas
 68.- Información sobre la persona que tutela las prácticas externas (incluidos rotatorios y prácticas
profesionales de títulos con orden CIN) especificando el número de estudiantes por grupo y número de
grupos tutorizados.
    - CENTRO
 69.- Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas académicas externas.
    - CENTRO
 70.- Tabla nominal del profesorado tutor de prácticas externas en la que consten el centro
(universidad/empresa), titulación, ámbito de conocimiento, tutor académico/profesional, número de
estudiantes tutorizados, breve descripción de los destinos y tareas de prácticas de cada estudiante y
calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditación.
    - Tabla nominal del profesorado tutor de PPTT
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       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDI0MDEyNDExNDUucGRm ]

6. En su caso, adecuación del perfil del profesorado que imparte enseñanza híbrida o virtual.
No procede dado que este título se imparte únicamente en formato presencial

EVIDENCIAS ANÁLISIS 6
 71.- Información sobre el profesorado que imparte el título: ámbitos de conocimiento actualizada en donde
conste: ámbito o área de conocimiento en concreto, la universidad deberá incorporar las categorías de
profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y deberá explicar su perfil adecuadamente
incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Máster), quinquenios,
quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e investigadores (este último
adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado está involucrado, porcentaje de dedicación
docente, porcentaje de dedicación al título, nº de horas de docencia indicando los desgloses en grupos
según actividades formativas, dirección de TFGs/TFMs, horas de dirección a los TFGs/TFMs.
    - No aplica
 72.- En caso de Formación Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparación (formación recibida) y experiencia sobre dicho modelo.
    - No aplica
 73.- En caso de formación dual profesorado de la entidad colaboradora asignado al título por ámbitos de
conocimiento.
    - No aplica
 74.- Programa formativo para la docencia online.
    - No aplica
 75.- Actividades desarrolladas para la adquisición de competencias digitales por parte del profesorado.
    - No aplica

7. El alumnado está satisfecho con respecto a la actuación docente del profesorado.
Como se ha indicado anteriormente, el nivel de satisfacción del alumnado con la actuación docente del
profesorado es satisfactoria en casi todas las ediciones desde el curso 2018/2019, estando en todos los
años menos en uno por encima de los 4,1 puntos de los cinco máximos.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 7
 76.- Indicadores de satisfacción.
    - Nivel de satisfacción con la actuación docente del profesorado
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTUyMDI0MDEwOTEzMDMucGRm ]
 77.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis realizado en apartado 4.7

8. El profesorado está satisfecho con el desarrollo del programa formativo.
El nivel de satisfacción del profesorado varía en función de los criterios analizados y los cursos elegidos,
estando la satisfacción general con el título entre los 3,11 y los 4, estando en cualquier caso por encima de
la media de la universidad. Se considera que hay que seguir trabajando, especialmente en los aspectos que
más margen de mejora muestran las encuestas (Evidencia 78.1) como son la movilidad y la orientación
profesional.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 8
 78.- Indicadores de satisfacción.
    - Nivel de satisfacción del profesorado con el título 
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjAyMDI0MDExNTEyMDgucGRm ]
 79.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis realizado en apartado 4.8
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V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Criterio 5: Los recursos materiales, las infraestructuras y los servicios de apoyo a la docencia son
adecuados, teniendo en cuenta las características del título.

ANÁLISIS
1. El título cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaño de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologías de enseñanza-aprendizaje.
El alumnado está satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado está
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.
Las clases del MAFCVPAM se imparten en su totalidad en la Facultad de Ciencias de la Educación que
cuenta con una gran diversidad de infraestructuras de calidad (Evidencia 80), desde aulas, semanarios,
gimnasio o Laboratorio, hasta instalaciones de biblioteca o aulas de informática. Desde los comienzos del
máster las clases se han desarrollado en el aula 1.7 de la Facultad de Ciencia de la Educación, que tiene un
aforo máximo de 56 personas, lo que da un margen suficiente no solo para acoger a los 30 estudiantes
matriculados cada año, sino también para desarrollar determinadas metodologías participativas de las
descritas en los apartados anteriores, ya que mesas y sillas se pueden desplazar y organizar de diferentes
formas. El aula cuenta con el material informático y técnico para poder desarrollar la docencia presencial, e
incluso la posibilidad de realizar videoconferencias con profesorado externo, sin necesidad de que se
desplace hasta nuestra ciudad.
Especialmente interesante para el máster en lo que te tiene que ver con las instalaciones son el gimnasio, el
laboratorio de Ciencias del Deporte y las aulas de informática. En el gimnasio, se pueden realizar sesiones
prácticas de algunas asignaturas que requieran de uso de material deportivo. El laboratorio de Ciencias del
Deporte cuenta con un material muy específico y de utilidad para la realización de investigaciones y pruebas
de medición y evaluación de la condición física, vinculadas a algunas asignaturas del máster. Por último, las
aulas de informática de la Facultad de Ciencias de la Educación cuentan no solo con el espacio para realizar
actividades de formación como cursos sobre Turnitin, también el uso de software específico de análisis de
datos estadísiticos (SPSS o R) y datos cualitativos (Atlas.ti o MAXQDA).
Por otro lado, los sistemas virtuales de la universidad (Enseñanza Virtual) (Evidencia 82) permiten la
combinación de la docencia presencial más tradicional con el e-learning y otros sistemas online. Esta
herramienta permite la comunicación fácil con el alumnado, así como mecanismo de evaluación si se desea.
Como se observa (Evidencia 83), el indicador de satisfacción con la infraestructura del alumnado es de 3,2,
experimentándose una mejora en los últimos años. Esto se debe especialmente a los efectos de la
pandemia vivida en el año 2020. El aula 1.7 no contaba en esos momentos con ventilación natural,
existiendo un pobre mecanismo de ventilación mecánica, que recibió críticas en esos años de especial
sensibilidad. En el año 2023 se ha conseguido que la Facultad de Ciencias de la Educación, cambie las
ventanas por unas otras que pueden abrirse, mejorando la calidad de aire y la ventilación. Dado que este
cambio se ha producido en octubre de 2023, esperamos que este indicador mejore en los años venideros.
Sin embargo, los datos de satisfacción del alumnado con respecto a los equipamientos presentan valores
bajos en los últimos años analizados. Sin embargo, las opiniones y satisfacción del profesorado relacionados
con las infraestructuras y los equipamientos (Evidencia 85), difiérele en lo expuesto para el alumnado, con
una satisfacción más alta. 

EVIDENCIAS ANÁLISIS 1
 80.- Descripción de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades
formativas.
    - Infraestructuras disponibles 
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI0MDExMDEzMDgucGRm ]
 81.- Descripción de las características y funcionamiento de la biblioteca.
    - Características y funcionamiento de la biblioteca
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDI0MDExMDEzMDgucGRm ]
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 82.- Acceso a la plataforma virtual y estadísticas de utilización.
    - Acceso a la plataforma virtual y estadísticas de utilización 
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDI0MDExMDEzMDgucGRm ]
 83.- Indicadores de satisfacción del alumnado.
    - Indicadores de satisfacción del alumnado.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTMyMDI0MDExNzEyMTgucGRm ]
 84.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis realizado en apartado 5.1
 85.- Indicadores de satisfacción del profesorado.
    - Indicadores de satisfacción del profesorado
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDI0MDExNzEyMTgucGRm ]
 86.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis realizado en apartado 5.1

2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las características del programa formativo. El alumnado está satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad están satisfechos con los programas de movilidad.
Con carácter general, la Universidad de Sevilla ofrece la oportunidad a su alumnado de máster de realizar
parte de sus estudios o las prácticas en otra universidad nacional o internacional garantizando el
reconocimiento académico de lo estudiado en la universidad de destino. La movilidad de los estudiantes se
realiza a través de los convenios de cooperación que la Universidad de Sevilla tiene con el resto de las
universidades nacionales y extranjeras (Evidencia 87). Los convenios existentes, así como nuevos
convenios, deben seguir las pautas de la Universidad de Sevilla para su realización y revisión (Evidencia 89).
Sin embargo, los procedimientos específicos para la mayoría de los programas de intercambio (como por
ejemplo el programa ERASMUS) requieren (por plazos) realizar la solicitud, antes de haber sido aceptado en
el máster. Esto, hace que en la práctica, no tengamos estudiantes que se aprovechen de los programas de
movilidad en el máster. Sí que se anima al alumnado a aprovechar los programas de movilidad internacional
para las prácticas, que por su flexibilidad temporal, permite un más fácil encaje en los tiempos académicos
habituales. Sin embargo, a día de hoy no tenemos datos de estudiantes que hayan realizado sus prácticas
en centros extranjeros.
La Universidad de Sevilla tiene previsto un procedimiento de gestión y apoyo al estudiante de movilidad
(Evidencia 93). Además, de manera específica se da apoyo para la asignación de destinos de movilidad
(Evidencia 90), la acogida de estudiantes entrantes (Evidencia 91) y la designación de coordinadores de
movilidad (Evidencia 92). 
En el año 2021 se comenzaron los contactos con la Universidad de Évora (Portugal), a fin de desarrollar una
propuesta de Doble Máster entre el MAFCVPAM de la Universidad de Sevilla y el Master en Ejercicio Físico
y Salud, de la Universidade do Evora. Sin embargo, debido al inicio del proceso de cambio de plan de
estudios, dicha propuesta se paralizó.
Por otro lado, cada año el máster es ofertado en Fase 1 en el Distrito Único Andaluz (Fase de Extranjeros),
recibiendo siempre más de 50 solicitudes. En dicha fase, el máster oferta una o dos plazas para solicitantes
extranjeros. Aunque no se ocupan en el 100% de los casos, casi todos los años el máster cuenta con la
presencia de algún alumno extranjero (Chile, Perú o China), que asiste a las clases y desarrolla el itinerario
formativo al completo.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 2
 87.- Listado de destinos de movilidad.
    - Listado de destinos de movilidad.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDI0MDEyNjA5NDQucGRm ]
 88.- Número de estudiantes de movilidad entrante y saliente.
    - Sin datos
 89.- Procedimiento de revisión y actualización de convenios de movilidad.
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    - Procedimiento de revisión y actualización de convenios de movilidad.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDI0MDExMDEzMDgucGRm ]
 90.- Procedimiento de información y asignación de destinos de movilidad.
    - Procedimiento de información y asignación de destinos de movilidad.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjkyMDI0MDExMDEzMDgucGRm ]
 91.- Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
    - Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDI0MDExMDEzMDgucGRm ]
 92.- Procedimiento de designación de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
    - Procedimiento de designación de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.
 93.- Procedimiento de gestión y apoyo al estudiante de movilidad.
    - Procedimiento de gestión y apoyo al estudiante de movilidad.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODkyMDI0MDExMDEzMTMucGRm ]
 94.- Indicadores de satisfacción del alumnado de movilidad.
    - Sin datos
 95.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Sin datos

3. En el caso de que el programa formativo incluya prácticas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperación educativos
específicos para el título. El alumnado está satisfecho con las prácticas externas. Las personas
externas que tutelan las prácticas están satisfechas con las mismas.
La asignatura de prácticas externas pretende desarrollar las competencias necesarias para la práctica
profesional en el campo de la actividad física y la calidad de vida en personas adultas y mayores. La
asignatura de prácticas es obligatoria y equivale a 6 ECTS. 
El título cuenta con la labor de profesorado del departamento de Educación Física y Deporte para la
tutorización académica de las prácticas, que ofrecen apoyo a lo largo de toda la realización de las prácticas
externas. Así pues, el alumnado recibe una sesión informativa al principio del curso por parte del
vicedecanato de prácticas, donde no sólo se describe el contenido académico y el proceso de realización de
las prácticas, sino también se ofrece una visión profesional. Los contenidos están disponibles para el
alumnado en la web de la facultad
(https://educacion.us.es/images/EDUCAmUS_23-24/Máster_Guia_Practicas_2023-24.pdf). El vicedecanato
de prácticas también pone a disposición el profesorado que tutorizará académicamente una guía de
información y clarificación que pueden consultar en la web de la facultad
(https://educacion.us.es/images/EDUCAmUS_23-24/Máster_Guia_Practicas_2023-24.pdf). A fin de
homogeneizar el proceso y la asignatura, se aprobó por parte de la facultad
(https://educacion.us.es/estudios/practicas-externas#actividad-fisica-y-calidad-de-vida-de-personas-adultas-y
-mayores) un modelo de memoria de prácticas y de rúbrica de evaluación y calificación para todos los
másteres del centro. Todo el proceso de seguimiento, evaluación y calificación es explicado por el tutor
académico en reuniones previas al comienzo de prácticas que suele coincidir con el mes de enero de cada
curso.
El MAFCVPAM cuenta con 26 convenios para la realización de las prácticas (Evidencia 98), que se suelen
cubrir con el alumnado matriculado (Evidencia 99). Además, cada alumno tiene la opción de formalizar
nuevos convenios con empresas e instituciones. Cada propuesta de nuevo Convenio se evalúa y se aprueba
por parte del Vicedecanato de prácticas de la Facultad. Cualquier convenio que se firme para las prácticas
debe cumplir con lo establecido por la Normativa de Prácticas Académicas Externas de la US (Evidencia
100). La renovación se lleva a cabo según las normas y los procedimientos del SPEE (Evidencia 102).
Además, para los nuevos convenios y su renovación el máster cuenta con el apoyo de la Unidad de Gestión
de Prácticas de la Facultad de Ciencias de la Educación y del SPEE. 
Los correspondientes tutores/as académicos tienen una comunicación fluida con los tutores profesionales
para facilitar el proceso de incorporación y desarrollo de las prácticas. La coordinación del máster se
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encarga de la asignación de tutores académicos para las prácticas, de acuerdo con la normativa de la US
(Evidencia 100). La Facultad establece el uso del Acta de Selección como mecanismos para la coordinación
de tutores (Evidencia 103), estableciéndose de manera consensuada entre el estudiante, el tutor/a
académico y el tutor/a profesional, un proyecto formativo específico para las prácticas de cada estudiante.
Para la posterior evaluación del periodo de prácticas, la Facultad de Ciencias de la Educación, consensuó en
2023 el uso de una rúbrica para todos los másteres del centro, que se puede consultar en la Evidencia 104.
Como consecuencia de todo lo anterior observamos (Evidencia 107) que el indicador relacionado con la
satisfacción del alumnado con las prácticas externas es muy alto (superior a los 4,5 puntos en los años
analizados). La satisfacción (Evidencia 109) de los/as tutores/as académicos es también buena (aunque hay
un año que bajó esa puntuación. No disponemos del dato sobre la satisfacción de los tutores externos para
el curso 2021-2022, pero es una variable que en el curso 2022/23 se ha incluido.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 3
 98.- Listado de convenios para prácticas externas y número de plazas ofertadas.
    - PENDIENTE
 99.- Listado de plazas cubiertas en cada centro.
    - PENDIENTE
100.- Procedimiento de asignación de las prácticas externas. 
    - Procedimiento de asignación de las prácticas externas.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI0MDExMTA5MTYucGRm ]
101.- Número de tutores de prácticas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designación de
tutores.
    - Ver evidencia 69
102.- Procedimiento de revisión y actualización de los convenios de prácticas.
    - Procedimiento de revisión y actualización de los convenios de prácticas
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjIyMDI0MDExMTA5MTgucGRm ]
103.- Procedimiento de coordinación de los tutores externos.
    - Procedimiento de coordinación de los tutores externos.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDI0MDExMTA5MDQucGRm ]
104.- Procedimiento de presentación y evaluación de los resultados de las prácticas (rúbrica).
    - Procedimiento de presentación y evaluación de los resultados de las prácticas (rúbrica).
105.- Información sobre prácticas académicas externas (último curso).
    - Información sobre prácticas académicas externas (último curso).
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjQyMDI0MDIwNjEyMjUucGRm ]
106.- Información sobre las personas que tutorizan las prácticas externas (último curso).
    - Ver evidencia 70
107.- Indicadores de satisfacción del alumnado con las prácticas externas.
    - Satisfacción del alumnado con las prácticas externas
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDUyMDI0MDEyOTEzMDcucGRm ]
108.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis realizado en apartado 5.3
109.- Indicadores de satisfacción de los tutores de prácticas.
    - Satisfacción de los tutores de prácticas.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDI0MDExNzEzNDkucGRm ]
110.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis realizado en apartado 5.3

4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y está satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el título.
Para la gestión del MAFCVPAM es necesario contar con PTGAS con la formación y experiencia adecuada.
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Hay un servicio con especial influencia en este máster: la Biblioteca. Además, debemos mencionar la
Secretaría del centro, el personal de Conserjería y a las administrativas de los distintos departamentos que
participan en el máster. Hacemos especial mención al personal de la biblioteca de la Facultad de Ciencias
de la Educación pues son ellas las imparten cursos de formación de relevancia para el alumnado del título,
como son aquellos que tienen que ver con las herramientas de gestión de bibliografías, y el uso del
programa antiplagio TURNITIN que son imprescindibles para el desarrollo de los TFMs en este máster. Cada
año se organizan cursos específicos de estas temáticas para el alumnado de nuestro máster, resolviendo
aquellas dudas técnicas que van surgiendo tanto al alumnado como al profesorado.
En conjunto se puede afirmar que se dispone de personal con una elevada experiencia laboral en el propio
centro, con inquietud por ofrecer óptimos niveles de calidad en el servicio y con predisposición de ayuda y
asesoramiento hacia el alumnado (ver Evidencias 111, 112 y 113). 
Las encuestas de satisfacción permiten disponer de indicadores válidos para conocer la satisfacción del
PTGAS con el título (ver Evidencias 114-115). Los resultados sobre la satisfacción indican una elevada
satisfacción con este máster.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 4
111.- Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realización de las prácticas.
    - Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realización de las prácticas.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTgyMDI0MDIwNzA4MDUucGRm ]
112.- Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
    - Listado y perfil del personal disponible para el resto de actividades de apoyo para el desarrollo del
programa formativo.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODMyMDI0MDIwNzA4MDUucGRm ]
113.- Listado y descripción del personal de administración y gestión asignado al título/centro.
    - Listado y descripción del personal de administración y gestión asignado al título/centro.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzcyMDI0MDIwNzA4MDUucGRm ]
114.- Indicadores de satisfacción del personal de apoyo asignado al título/centro.
    - Indicadores de satisfacción del personal de apoyo asignado al título/centro.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzIyMDI0MDExNzEzNDkucGRm ]
115.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción del personal de apoyo asignado al título/centro y
acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis realizado en apartado 5.4

5. En caso de enseñanza híbrida o virtual, el título cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado está satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado está satisfecho con la docencia no presencial impartida.
No aplica para este máster ya que el título tiene docente presencial únicamente, no contempla la enseñanza
híbrida o virtual.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 5
116.- Descripción del sistema de docencia no presencial utilizado.
    - NO APLICA
117.- Procedimiento de seguimiento y evaluación del estudiantado que participa en la docencia no
presencial.
    - NO APLICA
118.- Procedimiento para el acceso a los servicios de orientación académica y profesional.
    - NO APLICA
119.- Listado (descripción) del personal de apoyo disponible.
    - NO APLICA
120.- Actividades formativas ofertadas y participación del PDI y personal de apoyo en dichas actividades.
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    - NO APLICA
121.- Indicadores de satisfacción del alumnado de la modalidad no presencial.
    - NO APLICA
122.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - NO APLICA
123.- Indicadores de satisfacción del profesorado en la modalidad no presencial.
    - NO APLICA
124.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - NO APLICA
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VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 6: Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los
previstos en el plan de estudio, en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel
del MECES del programa formativo, y las actividades de formación y de evaluación son coherentes

con dicho perfil de egreso y con las competencias del título.

ANÁLISIS
1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.
Los resultados del proceso de aprendizaje (contenidos, conocimientos, habilidades, destrezas y
competencias) alcanzados por el alumnado del MAFCVPAM se corresponden con el nivel 3 MECES
(estudios de máster) y son acordes con el perfil de egreso y con la memoria de verificación. El programa
docente de cada asignatura (Evidencia 125) recoge los objetivos y competencias (básicas, generales,
transversales y específicas) que se trabajan en cada una de ellas. 
Se aportan también como evidencias, información sobre cinco asignaturas obligatorias incluidos TFM y
Prácticas externas: 
- Guías docentes de asignaturas incluidas: TFM (50490001); Prácticas externas (50490019); Cuidados del
Cuidador de las personas adultas y mayores (50490021); Indicadores Psicosociales de la calidad de vida en
personas adultas y mayores (50490022); Investigación Cuantitativa en Ciencias de la Actividad Física y el
Deporte en personas adultas y mayores (50490008)
- Información sobre el profesorado. (50490001) Todo el profesorado que imparte en el máster; (50490019)
Profesorado del departamento Educación Física y Deporte; (50490021) Dra. María del Mar Aires González;
(50490022) Dra. Rocío Bohórquez Gómez-Millán; (50490008) Dr. Luis Carrasco Páez.
- Selección de pruebas de evaluación del alumnado
- Cinco ejemplos de memorias de prácticas externas

EVIDENCIAS ANÁLISIS 1
125.- Guías docentes.
    - Programa 50490019
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDI0MDIwMjEzMjYucGRm ]
    - Programa 50490001
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzQyMDI0MDIwNzEwNDcucGRm ]
    - Proyecto docente 50490021
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzYyMDI0MDIwMjEzMjYucGRm ]
    - Proyecto docente 50490022
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjMyMDI0MDIwNTEwNTEucGRm ]
    - Proyecto docente 50490008
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDkyMDI0MDIwNTEzMTQucGRm ]
126.- Información sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guías docentes; Información sobre el profesorado de la
asignatura; Selección de pruebas de evaluación del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable y sobresaliente); En caso de evaluación continua, tabla que permita su
contextualización. Debe incluir como mínimo la ponderación y la tipología de las distintas pruebas.
    - CENTRO_Información sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre
ellas TFM/TFG y en su caso las practicas externas:
    - Ejemplo TFM - Notable
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTcyMDI0MDIwNTExNDEucGRm ]
    - Ejemplo TFM - Notable Rúbrica
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTYyMDI0MDIwNTExNDEucGRm ]
    - Ejemplo TFM - Suspenso
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       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjYyMDI0MDIwNTExNDEucGRm ]
    - Ejemplo TFM - Suspenso Rúbrica
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDYyMDI0MDIwNTExNDEucGRm ]
    - Ejemplo TFM - Aprobado
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDI0MDIwNTExNDEucGRm ]
    - Ejemplo TFM - Aprobado Rúbrica
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjcyMDI0MDIwNTExNDEucGRm ]
    - Ejemplo TFM - Sobresaliente
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDgyMDI0MDIwNTExNDcucGRm ]
    - Ejemplo TFM - Sobresaliente Rúbrica
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MzgyMDI0MDIwNTExNDcucGRm ]
    - Evidencias evaluación con ejemplos asignatura 50490022
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NTkyMDI0MDIwNTExNDgucGRm ]
    - Evidencias evaluación con ejemplos asignatura 50490021
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDI0MDIwNzEzMzMucGRm ]
    - Evidencias evaluación con ejemplos asignatura 50490008
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDI0MDIwNzExMTcucGRm ]
127.- En su caso, cinco memorias de prácticas externas.
    - Memoria prácticas 1
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTMyMDI0MDIwMjEzMjYucGRm ]
    - Memoria prácticas 2
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjcyMDI0MDIwMjEzMjYucGRm ]
    - Memoria prácticas 3
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTQyMDI0MDIwMjEzMjYucGRm ]
    - Memoria prácticas 4
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODIyMDI0MDIwNTA5MzYucGRm ]
    - Memoria prácticas 5
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDI0MDIwMjE5NTcucGRm ]

2. Las actividades formativas, la metodología y los sistemas de evaluación son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formación y se
adecuan a la memoria verificada.
Se considera que la Facultad de Ciencias de la Educación cuenta con procedimientos para el análisis de la
adecuación de las actividades formativas y los materiales docentes en la adquisición de los resultados de
aprendizaje previstos, así como la correcta evaluación de los aprendizajes adquiridos. Dichos
procedimientos se encuentran dentro del Sistema de Garantía de Calidad del Centro (véase
https://educacion.us.es/images/PE02-PROCEDIMIENTO_GARANTIZAR_CALIDAD_PROGRAMAS_FORMA
TIVOS.pdf). La realización en cada curso del informe de seguimiento preceptivo, siguiendo las indicaciones
del Secretariado de Seguimiento, Acreditación y Calidad de los títulos del Vicerrectorado de Ordenación
Académica de la Universidad de Sevilla, permite efectuar un seguimiento de actividades formativas,
metodología y evaluación. En concreto, se dispone de los planes de mejora, que recogen actividades
(coordinación de asignaturas, cursos de formación del profesorado, actividades de divulgación...) que
redundan en la mejora de la formación del alumnado.
Las actividades formativas y la metodología, así como las competencias, los objetivos docentes y los
contenidos de cada asignatura se encuentran recogidos en las guías docentes, programas y proyectos
(Evidencia 29). Los proyectos docentes describen cómo será llevado a cabo en concreto el programa en
cada grupo por el docente asignado, son los que efectivamente se implementan en el aula y son adecuados
para la consecución de los objetivos y competencias previstas en la Memoria de Verificación. La Universidad
de Sevilla disponía con anterioridad de una herramienta para la elaboración y publicación de Guías
Docentes, la aplicación ALGIDUS, que ha sido reemplazada por una nueva aplicación, englobada en la
secretaría virtual. Asimismo, los sistemas de evaluación, también recogidos en las guías docentes, permiten
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una certificación óptima del grado de consecución de dichos resultados de aprendizaje. 
Desde la implantación del máster en el año 2010, la Memoria de Verificación ha sido modificada en dos
ocasiones (2019 y 2023), más una actualización en 2016 consecuencia de la renovación de la acreditación.
En los dos cambios solicitados se realizaron cambios en la formulación de las competencias, se modificó
una asignatura optativa y se modificaron los criterios de acceso al máster.
El TFM es tratado como una asignatura obligatoria de 12 créditos, que conforma el Módulo III del Plan de
Estudios de este Máster (véase
https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-actividad-fisica-y-calidad-
de-vida#edit-group-plani). La realización de este trabajo supone la culminación del esfuerzo del alumnado
por adquirir las competencias del título, dado que se le requiere ser capaz de realizar un análisis de un tema
actual o novedoso, contando en muchas ocasiones con aportaciones originales, lo que puede llegar a
suponer la presentación de resultados originales en congresos o seminarios e, incluso, la publicación de un
primer artículo de investigación en revistas científicas. Como muestra la Evidencia 131.1, se han presentado
en los últimos cursos 21 TFMs. Los resultados de dichas defensas muestran el alto nivel de exigencia de los
trabajos, donde solo los mejores reciben la máxima calificación, exigiéndose unos mínimos para aprobar la
asignatura. Los resultado de la satisfacción con el proceso de selección de TFM (Evidencia 131.2) apunta a
que  los procesos son correctos, con una valoración que va en aumento en los últimos años.
Por otro lado, en la reunión de la Junta de Facultad de 30 de marzo de 2023
(https://educacion.us.es/images/acta_Junta_Facultad_30_marzo_2023.report.pdf), se aprobó la creación y
utilización de una rúbrica de evaluación de las prácticas para los másteres, así como un único modelo de
prácticas, que garantizara una homogeneización en las exigencias y en los procesos de evaluación en las
distintas prácticas de la facultad.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 2
128.- Guías docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de
evaluación) de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas vía web si las mismas se encuentran
actualizadas y resultan suficientemente pormenorizadas).
    - Ver evidencia 125
129.- Plan de estudios del título pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
enseñanza-aprendizaje.
    - Plan de estudios del título
130.- Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para
favorecer el aprendizaje del estudiantado, así como la recopilación y el análisis de los resultados.
    - Documento del SGC sobre los procesos asociados al Programa formativo, recopilación y análisis de los
resultados
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTYyMDI0MDExNjEyMDgucGRm ]
131.- Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones.
    - Listado de TFM defendidos y calificaciones.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDI0MDIwNjE2MzQucGRm ]
    - 131.2. Satisfacción con el proceso TFM/TFG
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjkyMDI0MDExOTA5NTEucGRm ]
132.- Rúbrica de la presentación y evaluación de los TFMs/TFGs.
    - Rúbrica de la presentación y evaluación de los TFMs/TFGs.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODUyMDI0MDIwMjEzMjYucGRm ]
133.- Listado de prácticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.
    - Ver evidencia 106
134.- Información sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas
TFM/TFG y en su caso las practicas externas: Guías docentes; Información sobre el profesorado de la
asignatura; Selección de pruebas de evaluación del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones
(suspenso, aprobado, notable, sobresaliente y matrícula de honor); En caso de evaluación continua, tabla
que permita su contextualización. Debe incluir como mínimo la ponderación y la tipología de las distintas
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pruebas.
    - Ver evidencia 126
135.- En su caso, cinco memorias de prácticas externas.
    - Ver evidencia 127

3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolución se adecúan a los objetivos
formativos del plan de estudios.
Las Evidencias 136.1 y 136.2  demuestran que el alumnado alcanza los objetivos de aprendizaje. Es posible
observar la casi ausencia de suspensos y un número muy reducido de estudiantes que alcanzan la
calificación de aprobado. La mayoría de las evaluaciones en casi todas las asignaturas se sitúan entre
notable y sobresaliente. Estos resultados evidencian el éxito de la metodología docente implementada
(Evidencia 29 - Guías docentes). El dato de no “No presentados” se mantiene muy bajo a lo largo de los
últimos cinco años. La única asignatura que se “sale” de esta tendencia es la asignatura Trabajo de Fin de
Máster que, por su exigencia y duración, presente un mayor número de No Presentados (30-40%).
A continuación se analizan los datos de la Evidencia 136.3 relativos a resultados globales en los últimos
cinco años. Hay que destacar la situación vivida como consecuencia de la pandemia debida a la COVID-19,
ha podido interferir en la valoración de muchos aspectos de la titulación, por lo que hay que ser cautos  al
obtener conclusiones sobre el funcionamiento del Centro y de la titulación a partir de estos resultados: 
•� La tasa de rendimiento del título se ha mantenido estable a lo largo del tiempo situándose todos los cursos
entre el 85 y el 90%. 
•� La tasa de éxito se encuentra siempre en valores muy próximos al 100%. 
•� La tasa de eficiencia del título se encuentra todos los cursos por encima del 95%, porcentaje ligeramente
supererior al previsto en la memoria de verificación (92%). 
•� La tasa de graduación se ha mantenido estable en  los cursos analizados, estando todos los años (a
excepción del último analizado) por encima del 75%. Por ello, salvo en el curso 22/23, la tasa de graduación
es mayor que la prevista en Memoria de Verificación, que estipulaba un 70%.
•� La tasa de abandono no ha superado en ningún momento el 20%, quedándose lejos de la tasa prevista en
Memoria de Verificación que se preveía se quedase en un 30%.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 3
136.- Indicadores (según tipo de enseñanza): Información sobre calificaciones globales del título y por
asignaturas y tipo de enseñanza.; Porcentaje de no presentados; Resultados globales de la titulación de los
últimos seis años: Tasa de rendimiento, Tasa de eficacia, Tasa de graduación, Tasa de abandono;
Resultados globales del primer curso de los últimos seis años: Tasa de abandono, Tasa de presentados,
Tasa de éxito, Tasa de rendimiento.
    - Información sobre Calificaciones Globales del Título y por Asignatura
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTEyMDI0MDExOTEyNDgucGRm ]
    - Ver evidencia 136.1 - Porcentaje de NO PRESENTADOS
    - Resultados globales de la titulación de los últimos 5 años
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDYyMDI0MDEyMjEzNTAucGRm ]
    - Resultados globales del primer curso de los últimos cinco años
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzgyMDI0MDIwNTExMDIucGRm ]

4. El título dispone de indicadores para analizar grado de satisfacción del estudiantado con cada
asignatura así como con el programa formativo.
Los indicadores para el análisis de la satisfacción del estudiantado con el programa formativo que
actualmente dispone el Máster corresponden a aquellos establecidos en la encuesta de satisfacción del
título. A partir del curso 22-23 se comenzó a implementar el programa Docentia, sistema de evaluación del
profesorado en el que el alumnado evaluará la actuación docente en cada asignatura. La titulación mediante
encuestas realizadas al alumnado obtiene indicadores de satisfacción del alumnado para cada asignatura
(Evidencia 137) así como indicadores de satisfacción del alumnado con el programa formativo (Evidencia
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138). El número de respuestas obtenidas para la satisfacción por asignatura es claramente deficiente,
ningún alumno respondió. Un aspecto de mejora es la recopilación de esta información tan valiosa para la
titulación. 
En relación a la satisfacción con el título, cada año se analizan los indicadores de satisfacción de todos los
actores involucrados, intentando comprender las razones que han llevado a determinados resultados para
poder identificar las acciones de mejoras más oportunas. Los datos de satisfacción del alumnado con el
título (Evidencia 138) se han mantenido bajos en los últimos años. Fruto de ese constante resultado, desde
la coordinación del máster se ha puesto en marcha un proceso de debate y creación, tanto con profesorado
como con egresados (Evidencias 139.6 – 139.7) de un nuevo plan de estudios que desemboque en un título
más atractivo para el alumnado, permitiendo mejorar estos niveles de satisfacción (Evidencias 139.1 – 139.2
– 139.3 – 139.4 – 139.5).

EVIDENCIAS ANÁLISIS 4
137.- Indicadores de Satisfacción del alumnado por asignatura.
    - Sin datos
138.- Indicadores de Satisfacción del alumnado con el programa formativo.
    -  Indicadores de Satisfacción del alumnado
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjQyMDI0MDExOTA5NTEucGRm ]
139.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis realizado en apartado 6.4
    - Memoria de Trabajo Nuevo Plan de Estudios
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDI0MDIwNTEwMTEucGRm ]
    - Acta1 reunión grupo de trabajo Plan de Estudios
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=OTcyMDI0MDIwNTEwMTMucGRm ]
    - Acta2 reunión grupo de trabajo Plan de Estudios
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDI0MDIwNTEwMTMucGRm ]
    - Acta 3 reunión grupo de trabajo Plan de Estudios
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzQyMDI0MDIwNTEwMTQucGRm ]
    - Acta CdT 2dic2022
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDgyMDI0MDIwNTEwMjAucGRm ]
    - Acta CdT 8mar2022
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MjYyMDI0MDIwNTEwMjAucGRm ]
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VII. ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Criterio 7: Los servicios necesarios para poder garantizar la orientación académica y profesional del
alumnado son adecuados, así como la información sobre la empleabilidad aportan indicadores útiles

para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

ANÁLISIS
1. El título tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientación académica y profesional
del alumnado. El alumnado está satisfecho con los servicios orientación académica y profesional del
alumnado.
Tanto la US, de forma general, como en la Facultad de Ciencias de la Educación, de forma interna vienen
realizando múltiples tareas de orientación al alumnado, tanto de tipo académica como profesional. 
En el ámbito de la Universidad de Sevilla, el Centro participa en distintas actividades de orientación
académica. En la Evidencia 140.1, se recoge el Informe sobre Actuaciones de Orientación y Acción Tutorial
de la Universidad de Sevilla, elaborado por el Vicerrectorado de Estudiantes, donde se describe y detalla el
conjunto de actividades que anualmente son desarrolladas. 
Para el ámbito específico de la Facultad de Ciencias de la Educación (Evidencia 140.2), se recogen las
actividades relacionadas con el POAT desde donde se han puesto en marcha específica para la orientación
académica en los másteres.
En lo que respecta a la orientación profesional, la US cuenta con un Servicio de Orientación Profesional
(Evidencia 141.1) a disposición del alumnado y egresados de la institución, con el objetivo de asesorarles en
su inserción laboral. Particularmente, la Facultad de Ciencias de la Educación, también en el marco de su
POAT, cuenta con una Red de Egresados, así como un programa de orientación personal profesional
(Evidencia 141.2)
A pesar de las medidas tomadas a nivel de rectorado y de facultad, los indicadores de satisfacción del
alumnado con respecto a la orientación académica y profesional son bajas, en los cursos analizados. Estos
datos resaltan la necesidad de aumentar las medidas a tomar en esta temática, así como a dar una mayor
visibilidad a las ya existentes, a fin de que puedan llegar a todo el alumnado. Como medidas a tomar se
plantea replicar las jornadas sobre salidas profesionales que se hacen con los grados, en el MAFCVPAM.
También se realizó el año pasado una charla con el responsable de la Estrategia de Envejecimiento Activo
de la Junta de Andalucía, que contempla la contratación de especialistas en actividad física y personas
adultas y mayores (Evidencia 143.2)

EVIDENCIAS ANÁLISIS 1
140.- Plan de orientación académica.
    - Plan de orientación académica-US
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDI0MDExNzA5NTIucGRm ]
    - Orientación académica-coordinación
141.- Plan de orientación profesional.
    - Plan de orientación profesional -US
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTEyMDI0MDExNzA5NTIucGRm ]
    - Orientación profesional 
142.- Indicadores de satisfacción del estudiantado con respecto a la orientación académica y profesional
recibida.
    - Indicadores de satisfacción del estudiantado con respecto a la orientación académica y profesional
recibida.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NjEyMDI0MDExOTA5NTYucGRm ]
143.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis apartado 7.1
    - Charla Estrategia Envejecimiento Activo
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTgyMDI0MDIwNTEyNTkucGRm ]
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2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados
para las características de la titulación.
Los datos recogidos por la Universidad de Sevilla con respecto a la empleabilidad de los egresados en el
MAFCVPAM (Evidencia 144), muestran que la mitad de los egresados/as encuentran trabajo dentro del
primera año tras la finalización de los estudios de posgrado, subiendo ese porcentaje al 70% tras el segundo
año. Según los datos de la encuesta, el tiempo medio para obtener el primer contrato oscila entre los 3,6 y
4,5 meses. Es decir, que el acceso al mercado laboral es bastante fácil y rápido. Sin embargo, de los datos
sobre la adecuación de la actividad laboral a la titulación se desprende que solo uno de cada tres egresados
desarrolla los contenidos adquiridos en el máster en ese primer contrato laboral. Se pretende aprovechar las
sinergias creadas con la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía (Evidencia 143.2 y 145.2) para la
creación y desarrollo de Unidades Activas de Ejercicio Físico, requerirán de la contratación por parte de los
municipios de un gran número de graduados/as con formación especializada en actividad física en adultos y
mayores, lo que supondrá una oportunidad excepcional para nuestros egresados de desarrollar su carrera
profesional.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 2
144.- Indicadores de empleabilidad.
    - Indicadores de empleabilidad
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NzYyMDI0MDExOTA5NTYucGRm ]
145.- Análisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Análisis indicadores en apartado 7.2
    - Creación de Unidades Activas de Ejercicio Físico - Andalucía

3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y están actualizados según los requisitos de su ámbito académico, científico o profesional.
Tal y como se recoge en la Memoria de Verificación, el MAFCVPAM está dirigido preferentemente a
graduados/as en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte y en Psicología, aunque podrán ser admitidos
estudiantes con otras titulaciones. En la Memoria de Verificación establece que tendrán también acceso
graduados en Medicina y Pedagogía. Sin embargo, tras el debate en la Comisión del Título, se acordó en
2022 la modificación para que las dos únicas titulaciones que permitieran el acceso con una afinidad alta
serían Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, y Psicología.
Por otro lado, profesorado de este máster y la propia coordinación del mismo, colaboran con la Consejería
de Salud y Comercio de la Junta de Andalucía para dar difusión y desarrollar la Estrategia de Envejecimiento
Activo y Saludable, por lo que tanto el profesorado como el alumnado, tienen actualizados los avances en
este sentido.
A nivel científico, el PDI que participa en el MAFCVPAM tiene líneas de investigación vivas que permiten la
actualización en este ámbito (Evidencia 66)
Además, la oferta de plazas de prácticas (Evidencia 98) es amplia, variada y cambiante cada año dada la
posibilidad de crear nuevos convenios por parte del propio alumnado. Por ello, las opciones profesionales
del alumnado pueden abarcar desde centros fitness, hasta residencias de mayores, pasando por institutos
municipales de deportes.
Por último, la universidad realiza anualmente el seguimiento y evaluación de la inserción laboral de los
titulados y de la satisfacción con la formación recibida, recibiendo la coordinación del máster la información
sobre posibles necesidades profesionales (Evidencia 146).

EVIDENCIAS ANÁLISIS 3
146.- Procedimiento de revisión y actualización de los perfiles de egreso.
    - Procedimiento de revisión y actualización de los perfiles de egreso
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MTAyMDI0MDExNzA5NTIucGRm ]

4. Los empleadores están satisfechos con la formación recibida por los egresados.
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Los datos de satisfacción de los/as empleadores/as son excelentes (4,1 y 4,2) entre los cuatro cursos
analizados. Desde el curso 2018-19 este dato se ha mantenido estable. Los resultados de las encuestas
evidencian la apropiada conexión entre la formación adquirida por el alumnado del MAFCVPAM y las
necesidades profesionales de los egresados.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 4
147.- Indicadores de satisfacción por parte de los empleadores.
    - Indicadores de satisfacción por parte de los empleadores.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=ODEyMDI0MDEyMjEzMjAucGRm ]
148.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis en apartado 7.4

5. Los egresados están satisfechos con la formación recibida.
Los datos de satisfacción con la formación recibida del alumnado egresado son medio y oscilan entre un
3,00 (en el curso 2020-21) y un 5,00 (en el curso 2019-2020). El MAFCVPAM viene trabajando varios años
para aumentar este indicador. Entre otras acciones se participa en las convocatorias de docentes
colaboradores externos del Plan Propio de Docencia (Evidencia 57.3); Se ha modificado una asignatura
optativa del itinerario investigador (Evidencia 25.4); Se ha iniciado un proceso de revisión del plan de
estudios (Evidencias 139.1 – 129.2 – 139.3 – 139.4 – 139.5 – 139.6 – 139.7).

EVIDENCIAS ANÁLISIS 5
149.- Indicadores de satisfacción del alumnado egresado.
    - Indicadores de satisfacción del alumnado egresado.
       [ https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=MDQyMDI0MDEyMjEzMjAucGRm ]
150.- Análisis realizado de los indicadores de satisfacción y acciones de mejora puestas en marcha.
    - Ver análisis en apartado 7.5

6. Se analiza la sostenibilidad del título teniendo en cuenta el perfil de formación que ofrece la
titulación y los recursos disponibles.
a los resultados del aprendizaje, destacamos que el centro cuenta con procedimientos para el análisis de la
adecuación de las actividades formativas y los materiales docentes en la adquisición de los resultados de
aprendizaje previstos, así como la correcta evaluación de los aprendizajes adquiridos dentro del SGC del
centro, lo que redundan en la mejora de la formación de los estudiantes. Además, las encuestas realizadas a
estudiantes y docentes muestran satisfacción con la variedad y adecuación de la metodología docente
empleada, el profesorado de la titulación y los resultados alcanzados en cuanto a la consecución de los
objetivos y las competencias previstas, lo que nos lleva a pensar que los métodos de enseñanza utilizados
por el profesorado son útiles en el proceso de enseñanza y aprendizaje y que la metodología de
enseñanza-aprendizaje ha permitido desarrollar los contenidos teóricos y prácticos de los programas de las
asignaturas. Quizás, el punto a mejorar más señalado por los agentes que han intervenido en la evaluación
del máster en el plan de estudios o formación recibida. Siendo conocedores de este dato, desde hace dos
años la Comisión del Título viene debatiendo y dialogando en la creación de un nuevo programa formativo,
más atractivo y competitivo. Este proceso de revisión está en marcha y cuenta con la participación tanto del
profesorado como de alumnado actual y egresado.
Por último, también es importante tener en cuenta, para respaldar la sostenibilidad del título, cuestiones
relativas a la inserción laboral. Como se ha visto en el apartado 7, el alumnado egresado cuenta con unos
muy positivos niveles de empleabilidad, que pueden mejorarse a medio plazo si los planes políticos de la
comunidad autónoma se materializan en un aumento de la contratación de graduados en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte con formación específica en actividad física en personas adultas y mayores.

EVIDENCIAS ANÁLISIS 6
151.- Análisis sobre la sostenibilidad del título correlacionando las diferentes dimensiones que afectan a este
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criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulación, etc.).
    - Ver análisis en el apartado 7.6
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