AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 19/20
(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4312695

Denominacioén del titulo M. U. en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y
Mayores

Centro Facultad de Ciencias de la Educacion

Curso académico de implantacion 10/11

Web del Titulo https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitari
o-en-actividad-fisica-y-calidad-de-vida

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-ciencias-de-la-educacion
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 103.33% Esta tasa de ocupacion ha
numerador:31 ido creciendo en los dltimos
denominador:30 afos, llegando a este afio a
una tasa por encima del
100% al haber habido un
empate entre los dos Ultimos
estudiantes.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 31
EL TITULO
112 OFERTA 30
P1-1.2 DEMANDA 33.33% Esta tasa se mantiene en los
numerador:10 porcentajes de los ultimos
denominador:30 afios, subiendo un 3,3% en el
ultimo afo.
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO S/ID Informacion no disponible
numerador:S/D
denominador:31
N.l.en1ERcurso:31
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE S/ID Informacion no disponible
ADMISION
P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:38 Esta cantidad fluctda en
MATRICULADOS Xb:33 funcién del nimero de
estudiantes "repetidores".
Este afio es mayor que en el
afio anterior, pero menor que
en el precedente.
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 87.70% Esta tasa se sitla por encima
numerador:1690 del 80% en los dltimos cuatro
denominador:1927 afios, siendo este afio el que
tiene la tasa més alta.

P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 100.00% La tasa en este valor es

numerador:1690 maxima, por lo que
denominador:1690 entendemos que debemos
seguir en esta linea.

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00% Aligual que la tasa anterior
numeradorl1Cred.Tco.:60 pues estan vinculadas, el
numerador2Titulados:17 valor de esta tasa es

denominador:1020 maximo.

P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 75.00% Este porcentaje de

numerador:18 graduacién se ha mantenido
denominador:24 por encima del 75% en los
altimos afios
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P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 19 Aungue este valor esta por
acred.lingtiistica:9 encima de otros afios, es
cierto que en los tres Gltimos
afios se observa un
descenso en el nimero de

egresados del titulo

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 12.50% Este porcentaje esta entorno
numerador:3 al 10% en los dltimos cuatro
denominador:24 afos, por lo que

consideramos que la tasa de

abandono se ha estabilizado

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Las tasas de éxito, eficiencia y de rendimiento indican la viabilidad del plan de estudios para el estudiantado.
Igualmente, la tasa de ocupacion corrobora el interés entre los graduados en ampliar sus conocimientos en teméticas
relacionadas con la Actividad Fisica y los mayores, es un terma de interés social.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Se debe focalizar los esfuerzos desde la coordinacion del titulo, en mejorar la tasa de egresados por curso. Aunque
dicha tasa depende en gran medida de factores externos como las oposiciones o la vida laboral de los estudiantes, es
cierto que debemos repensar qué podemos hacer desde el titulo para mejorar esta tasa. Se tratara este tema en la
comision del titulo, y en las reuniones de coordinacién horizontal del profesorado.

2. Otro aspecto a mejorar, aunque va en crecimiento, es la demanda de estos estudios. Revisar y hacer mas atractivo
el plan de estudios podria ser una accién para mejorar el interés de los futuros estudiantes por este titulo.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 25 Se observa un aumento del
TITULO numero de docentes en el
master en los Ultimos afios, lo
que conlleva un aumento en el
nimero de sexenios de
investigacion reconocidos. El
perfil de este profesorado es
cada vez de mayor estabilidad
y mayor trayectoria
investigadora.
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 100.00%
EN EL TITULO numerador:25
denominador:25
2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 32
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 8.00%
EN EL TITULO. numerador:2
denominador:25
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 68.00%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:17
TITULO. denominador:25
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 52.00%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:13
TITULO. denominador:25
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 0.00%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:0
denominador:25
pP2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.19 El nivel de satisfaccion ha
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:135 bajado dos décimas con
PROFESORADO PDITitulo:25 respecto al afio anterior, y ha
Alumnosmatriculados:38 subido cuatro desde el afio
precedente.
p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Desde hace ya varios afios
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO estos factores tienen un valor
ESTABLECIDO del 100%
2.3.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:17
ESTABLECIDO denominador:17
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 100.00%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:16
denominador:16
pP2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 80.00% Se mantiene la tendencia al

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

numerador:20

denominador:25

alza en la participacion en

proyectos de innovacion
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p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 4.00 Este valor es el mas alto de los

ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:3 tltimos afios, lo que apunta a
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:38 una mejora con respecto a los
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN procedimientos pasados de
DE GRADO/MASTER. eleccion y asignacion de TFMs

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se observa un aumento del profesorado con estabilidad laboral y vinculacién permanente a la universidad. Dicho
aumento y consolidacién del profesorado participante se observa en el nUmero de sexenios de investigacion
reconocidos (casi duplica en los cuatro Gltimos afios).

2. Participacion en proyectos de innovacién. Se observa el interés en los ultimos afios del profesorado por mejorar a
nivel docente, lo que se traduce en mayor participacion en proyectos de innovacion que permitan la mejora de las
habilidades docentes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debido a la juventud media del profesorado, no existen Catedraticos de Universidad en este titulo. La propia
evolucién del profesorado hara que a medio plazo podamos contar con algin profesor o profesora con esta figura
académica. De hecho, uno de los docentes ya ha tomado posesion de esta figura por lo que se vera en futuros informes
de seguimiento.

2. Nivel de satisfaccion. Debemos hacer una autocritica entre el profesorado para tratar de mejorar nuestra docencia en
afios venideros. Ser conscientes de nuestros fallos y debilidades permitird afrontar con garantias las necesidades que
tengamos, exigiendo el maximo de nosotras mismas.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.35 El andlisis del evolutivo en este
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:4 factor demuestra la
Xa)(Universo:38 estabilizacion de esta
Xb:4.34 satisfaccion en torno al 3,50. Sin
Xb)(Respuestas:38 embargo, las pocas respuestas
Xb)(Universo:46 observadas ultimo afio (afio
Xc:2.77 pandemia) no permiten hacer un
Xc)(Respuestas:6 analisis correcto y amplio de la
Xc)(Universo:26 situacion
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 2.56 De nuevo, pocas respuestas
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:4 para este item debido a la
ACADEMICA. Universo:38 situacion de pandemia que
obligé a realizar las encuestas
online. Sin embargo, se aprecia
una marcada bajada en este
valor con respecto al afio
anterior
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.20 Como siempre, existe disparidad

RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa)(Respuestas:5
Xa)(Universo:38
Xb:3.67
Xb)(Respuestas:6
Xb)(Universo:26

entre la satisfaccion de docentes
y alumnado. En ambos casos,
dicha satisfaccion baja con

respecto a afios anteriores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Es especialmente resefiable la bajada observada tanto en la satisfaccion con la orientacion profesional como la
orientacion académica. Desde la coordinacién y la Comision del Titulo debemos plantear medidas de asesoramiento,
algunas de ellas ya puestas en marcha como ponencias impartidas por antiguos egresados.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicador Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS SD Sin datos
UNIVERSIDADES. numerador:SD

denominador:38

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES SD Sin datos
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:SD

denominador:38

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:SD Sin datos
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:SD
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:SD
Xb:SD

Xb)(Respuestas:SD
Xb)(Universo:SD

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:SD Sin datos
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:SD
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:SD
Xb:SD
Xb)(Respuesta:SD

Xb)(Universo:SD

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. No existen programas de movilidad para esta titulacion dadas las caracteristicas del propio titulo (un unico afio de
duracion). Sin embargo, se esta comenzando a coordinar con la Universidad de Evora en Portugal un posible doble
master entre nuestro titulo y su master en Ejercicio Fisico y Salud, que podra revertir en la presencia de estudiantes de
otras universidades en nuestro titulo
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 24 Existe una fluctuacion de afio a afio,
ESTUDIANTES EN PRACTICAS siendo positiva en este curso con
EXTERNAS. respecto al anterior (+9)

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - Dato no disponible
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:-
EXTERNAS Xe)(Tl:-

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - Datos no disponibles

TUTORES CON LAS PRACTICAS.
5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES -
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS -
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La fluctuacién en el nimero de empresas con convenio es un punto a mejorar, pues crear incertidumbre y demuestra
la falta de satisfaccién de las empresas con las practicas externas. Por parte del centro, debemos tratar de mantener el
compromiso, complicado en tiempos de incertidumbre como los actuales, por parte de las empresas en la formacién de
nuestro alumnado. Debemos dar una informacién clara a las empresas de lo que buscamos y necesitamos, a la vez

gue responder a todas sus dudas cuando surjan.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo

P6-6.1

Indicador

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

Valor
65.52%
numerador:19

denominador:29

Justificacion

Se aprecia una mejora en los Ultimos
cuatro afios que marcan un
porcentaje sobre los 2/3 del
alumnado egresado que encuentra

trabajo rapidamente.

P6-6.2

TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO

4.50
numerador:85

denominador:19

Este dato sefiala la complicacién del
mercado laboral en la actualidad,
especialmente para un sector
(entrenamiento y acondicionamiento
fisico) con tanto trato directo con el
cliente. Se observa un aumento en el
namero de meses que tardan en

encontrar el trabajo

P6-6.3

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL A LA TITULACION

Puntuacion que se reduce
considerablemente con respecto a
afios anteriores, en los que tampoco
eran buenas. Este indicador sefiala

cuestiones urgentes a acometer.

P6-6.4

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

A pesar de la puntuacion tan alta, el
reducido nimero de respuestas
recibidas en este apartado no
permiten sacar conclusiones

generales.

P6-6.5

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

Segundo afio consecutivo en que se

tiene informacién sobre este aspecto,
obteniendo la misma puntuacion alta
por apte de los empleadores y

empleadoras.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. A pesar de la situacién de pandemia sufrida desde comienzos de 2020, la cifra de ocupados se mantiene alta y
estable con respecto a otros afios. Debemos luchar contra las circunstancias para mantener estos datos igualmente
altos en afios venideros.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La principal debilidad es la reducida valoracion que merece al alumnado la formacion recibida de cara a su actividad
profesional posterior. Por ello, desde la coordinacion del master, se apostara por revisar en el seno de la comision del
titulo, la necesidad de un plan de estudios mas cercano a las labores profesionales de los egresados y egresadas.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cadigo Indicador Valor Justificacion
p7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 2.40 A pesar de que se obtiene una
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:5 puntuacién mayor que otros afios, el
Universo:38 afio pasado se obtuvieron tres
décimas méas. Ademas de que la
cifra a nivel general es
excesivamente baja.
p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.83 En este caso, el grado de
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:6 satisfaccién del profesorado si llega
Universo:26 a unos niveles aceptables, aunque
ligeramente inferiores a otros afios.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.14 En este caso, el grado de
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:29 satisfaccion del PAS es altamente
SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:46 satisfactorio, por lo que creemos que
debemos seguir este camino de
trabajo conjunto con el personal.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Satisfacciones generalmente buenas tanto del profesorado como del personal de administracién y servicios. Se ha
conseguido que de manera continuada, la satisfaccion sea correcta para con el titulo

anteriormente

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Satisfaccion demasiado baja del alumnado, durante varios afios consecutivos, con el titulo. Como se ha sefialado
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Indicador Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS No se han recibido ni quejas ni
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS incidencias, aunque seria

deseable generar un clima
adecuado de confianza para que
se pudieran generar felicitaciones.
De manera no oficial si que la
coordinacion ha recibido
sugerencias de mejora (ver
informe de master) que seran
tenidas en cuenta para los afios

venideros.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:38

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:38

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:38

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:38

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No se han producido quejas o incidencias en este curso
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 2416
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Ficheros adjuntos

1. Informe master curso 19-20
[ https://logros.us.es/desfich.php?t=SEG&f=NDI3MjAyMTA2MDgxMzQwLnBkZg==
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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