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Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 2501531

Denominacion del titulo Grado en Educacién Primaria

Centro Facultad de Ciencias de la Educacion

Curso académico de implantacién 10/11

Web del Titulo https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados/grado-en-educacion-p
rimaria

Web del Centro https://lwww.us.es/centros/facultad-de-ciencias-de-la-educacion
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis

Autoinforme de Seguimiento Pag.4/20



4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 96.73% La tasa de ocupacién ha
numerador:503 ascendido un 1,2% respecto
denominador:520 al curso anterior. Existe
menos de un 4% de la oferta
que no se ha cubierto. El
nimero de estudiantes de
nuevo ingreso ha disminuido
muy levemente con relacién al
curso anterior. Se ha
mantenido el mismo nimero
de plazas de nuevo ingreso
que durante el curso anterior.
Este valor se ha mantenido
constante en los Ultimos tres
afios.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 510
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 520
P1-1.2 DEMANDA 72.69% Contintia aumentando el
numerador:378 ndmero de estudiantes de
denominador:520 nuevo ingreso matriculados

que eligieron el titulo en
primera opcion.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 10.21 Contintia aumentando la nota
numerador:5207.1 media de ingreso para
denominador:510 acceder al titulo. Este

N.l.en1ERcurso:503 aumento viene produciéndose
de manera progresiva a lo
largo de los udltimos afios.

P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MiNIMA DE 8.91 Contintia aumentando la nota

ADMISION

de corte para acceder al titulo.
Este aumento viene
produciéndose de manera
progresiva a lo largo de los

Gltimos afios.
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P1-1.5 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:2358 El nimero total de estudiantes
MATRICULADOS Xb:2299 matriculados es similar al del
curso anterior, aunque ha
descendido levemente en un
3,6%. El nimero de
estudiantes matriculados es
levemente inferior al del curso
anterior.
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 85.98% La tasa de rendimiento del
numerador:113047 titulo continda siendo elevada,
denominador:131473.5 aunque ha descendido muy
levemente, en un 0,43%, con
respecto al curso anterior.
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 92.72% La tasa de éxito del titulo
numerador:113047 continda siendo elevada,
denominador:121925 aunque ha descendido muy
levemente, en un 0,56%, con
respecto al curso anterior.
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 95.96% Se observa una subida
numeradorlCred.Tco.:240 continua de la tasa de
numerador2Titulados:343 eficiencia del titulo en los
denominador:85782 Gltimos dos afios.
Aproximandose actualmente
al 100%.
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TiTULO 71.40% Se produce un incremento en
numerador:407 la tasa de graduacion de un
denominador:570 6% con respecto al curso
anterior.
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 475 El nimero de egresados ha
acred.linguistica:409 disminuido en relacion con el
del curso anterior. Este dato
no sorprende porque viene a
compensar la subida tan
significativa del curso anterior.
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 13.33% La tasa de abandono

numerador:76

denominador:570

mantiene un porcentaje
aproximado al de los ultimos
cursos académicos y similar

al del curso anterior.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Continua la tendencia al alza del nimero de estudiantes que han seleccionado estos estudios en primera opcion.
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Ademas, en este curso, dicho nimero ha aumentado.

2. Las tasas de rendimiento, éxito y eficiencias son bastante altas y la tasa de abandono bastante baja.

3. Continta aumentando la nota media de ingreso para acceder al titulo. Con este dato se pone de manifiesto que el
nivel académico de los estudiantes del titulo es mejor afio a afio, lo que repercute positivamente en la calidad de la
ensefianza ya que permite un mayor nivel de exigencia en el alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque la tasa de ocupacion ha subido y es cercana al 100%, se podria mejorar aun mas el sistema de adjudicacién
de plazas para que la tasa de ocupacién alcance finalmente el 100%.

2. Hay que observar los motivos y causas de abandono del titulo, ya que, aunque los porcentajes son bajos y se
mantienen estables con respecto a otros cursos hay una leve tendencia creciente.

3. Hay que mejorar la ratio estudiantes/docente, ya que en algunos cursos/asignaturas es excesiva.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo
P2-2.1

Indicador
PROFESORES IMPLICADOS EN EL
TITULO

Valor

302

Justificacion

Aumenta el nimero de
docentes implicados en el titulo
respecto al curso anterior.
Siendo este incremento del
8,4%. Aumenta de manera
significativa el nUmero de
docentes doctores implicados
en el titulo, equiparandose casi
al porcentaje del curso
2016-2017 (aumenta casi un
18%) Continla aumentando de
manera significativa el namero
de sexenios reconocidos al
profesorado respecto al curso
anterior..(aumento de 29) El
porcentaje de profesorado
asociado implicado en el titulo
ha descendido sensiblemente.
(algo més de un 3%) Contintia
descendiendo minimamente el
porcentaje de docentes con
vinculacién permanente
implicado en el titulo..(algo
mas de un 1%) El porcentaje
de docentes titulares de
universidad implicados en el
titulo continda estable, con una
ligera tendencia a la baja.
Aumenta el nimero y el
porcentaje de catedraticos
implicados en el titulo con
respecto a cursos anteriores.
Posiblemente sea por la
promocién de profesora a
catedratico (desciende menos

de 1%)

211

PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS
EN EL TITULO

73.84%
numerador:223

denominador:302
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212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 179
PROFESORADO
213 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 11.26%
EN EL TiTULO. numerador:34
denominador:302
214 PROFESORADO CON VINCULACION 43.38%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:131
TiTULO. denominador:302
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 20.86%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:63
TITULO. denominador:302
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 3.64%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:11
denominador:302
pP2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.18 Se mantiene el nivel de
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas: 7539 satisfaccion del estudiantado
PROFESORADO PDITitulo:302 con relacion a la actuacion
Alumnosmatriculados:2358 docente, con una ligera
tendencia al alza.
p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y El 100% de los programas de
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO las asignaturas han sido
ESTABLECIDO publicados en el plazo
establecido. Aumenta
sensiblemente el porcentaje de
proyectos docentes publicados
en el plazo establecido.
231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:45
ESTABLECIDO denominador:45
232 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 94.29%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:231
denominador:245
p2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 40.73% Se mantiene la tendencia

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

numerador:123

denominador:302

positiva de aumentar la
participacion del profesorado
en proyectos de innovacion
docente.(Aumenta algo mas

del 6%)
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p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 2.14 Las respuestas emitidas

ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:88 siguen siendo muy pocas, pero
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:2358 a pesar de ellos, la valoracién
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN del grado de satisfaccion sobre
DE GRADO/MASTER. el procedimiento de TFG ha

disminuido sensiblemente,

estando por debajo del 2,5.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nmero de docentes implicados en el titulo se incrementa en un 8,4% respecto al curso anterior.

2. El nimero de doctores del titulo aumenta con respecto al curso anterior y se aproxima a los buenos datos del curso
2016-2017. El numero de sexenios reconocidos al profesorado también se incrementa de manera significativa. Estos
datos apuntan a una mayor produccion del profesorado y redunda en la calidad de la docencia que imparte.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque se incrementa el nimero de docentes en el titulo; sin embargo, desciende minimamente el nimero de
profesores con vinculacién permanente y profesores asociados vy titulares en el titulo. Se deberian establecer procesos
destinados a la estabilizacion docente en el titulo.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
pP3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.59 Las respuestas emitidas siguen
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:151 siendo muy pocas, pero a pesar
Xa)(Universo:2358 de ello, la valoracion del grado de
Xb:4.28 satisfaccion con las
Xb)(Respuestas:46 infraestructuras ha aumentado
Xb)(Universo:46 ligeramente. El grado de
Xc:3.55 satisfaccion del PAS con las
Xc)(Respuestas:66 infraestructuras se mantiene
Xc)(Universo:271 elevado. El grado de satisfaccion
del profesorado con las
infraestructuras se mantiene
bueno, aunque el nimero de
respuestas sigue siendo bajo.
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.43 El grado de satisfaccion del
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:151 alumnado con los recursos de
ACADEMICA. Universo:2358 orientacion académica se
mantiene bueno. Aunque el
ndmero de respuestas sigue
siendo bajo, hay un ascenso con
respecto a cursos anteriores.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.71 El grado de satisfaccion del
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:151 alumnado con los recursos de
PROFESIONAL. Xa)(Universo:2358 orientacion profesional se
Xb:3.44 mantiene medio. El nimero de
Xb)(Respuestas:55 respuestas aumenta con respecto
Xb)(Universo:271 a cursos anteriores, pero sigue
siendo bajo. El grado de
satisfaccion del profesorado con
los recursos de orientacion
profesional se mantiene bueno y
aumenta con respecto a cursos
anteriores, aunque el nimero de
respuestas sigue siendo bajo.

en esta linea.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La mejora de las infraestructuras de la Facultad para con el Titulo es evidente afio a afio. Debe seguir trabajandose

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Deben potenciarse los recursos relacionados con la orientacion académica y profesional hacia los estudiantes.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 2.54% La tasa de estudiantes en otras
UNIVERSIDADES. numerador:60 universidades sigue aumentando
denominador:2358 levemente con respecto a cursos
anteriores.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 5.17% La tasa de estudiantes
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador;122 procedentes de otras
denominador:2358 universidades sigue aumentando
y casi se duplica con respecto al
curso anterior.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.29 El nivel de satisfaccién de los
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:14 estudiantes en otras
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:40 universidades (ERASMUS) sigue
Xb:3.71 siendo alto. El nivel de
Xb)(Respuestas:7 satisfaccion de los estudiantes
Xb)(Universo:11 en otras universidades (SICUE)
se mantiene en los niveles del
curso anterior. El nimero de
datos sigue siendo bajo.
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.22 El nivel de satisfaccién de los
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:9 estudiantes procedentes de
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:17 otras universidades (ERASMUS)
Xb:4.17 sigue siendo alto, aunque el
Xb)(Respuesta:6 numero de datos para la
Xb)(Universo:32 estadistica es bajo. El nivel de
satisfaccion de los estudiantes
procedentes de otras
universidades (SICUE) continda
alto. El namero de respuestas es
bajo.

cursos anteriores.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La tasa de estudiantes en otras universidades y procedentes de otras sigue aumentando levemente con respecto a

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Deben potenciarse mas los programas SICUE entre los estudiantes.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 321 El nimero de empresas con convenio
ESTUDIANTES EN PRACTICAS ha aumentado muy levemente con
EXTERNAS. relacion a cursos anteriores.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 5.00 El nivel de satisfaccion de los
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:5.00 estudiantes con las practicas
EXTERNAS Xe)(TI:3.50 externas es excelente y supera la

puntuacion obtenida en el curso
anterior. El nivel de satisfaccion de
los estudiantes con los tutores
externos es excelente y supera la
puntuacion obtenida en el curso
anterior. El nivel de satisfaccion de
los estudiantes con los tutores
internos sigue siendo positivo, pero
ha bajado sensiblemente la

satisfaccién en relacién con el curso

anterior.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - El nivel de satisfaccién de los de los
TUTORES CON LAS PRACTICAS. tutores internos es positivo. Ha

subido un poco con relacién al curso
anterior. El nivel de satisfaccion de
los tutores externos con las practicas
es excelente. Este nivel de
satisfaccién ha aumentado respecto

al curso anterior.

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES 3.79
INTERNOS DE PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 5.00
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El nimero de convenios firmados con empresas y entidades sigue aumentando. Hay que seguir en esa linea.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Aunque en general el nivel de satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas es alto, refieren
constantemente a sus tutores académicos que el periodo de practicas en los centros les resulta escaso para el
desarrollo completo de las competencias.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 38.02% Se mantiene la tendencia positiva
numerador:100 en cuanto al namero de egresados
denominador:263 ocupados tras la terminacion de

sus estudios, incrementando en
tres puntos porcentuales respecto

a la tasa del curso precedente.

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 4.45 Se reduce el tiempo medio que
PRIMER CONTRATO numerador:236 tardan los egresados en obtener
denominador:53 su primer contrato o ejercer una

actividad profesional por cuenta

propia.
P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 3.37 Se mantiene el dato positivo, con
LABORAL A LA TITULACION una minima variacion a la baja, del

grado de satisfaccion de los
egresados ocupados con su
situacion laboral respecto a la del

curso precedente.

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 3.40 Se incrementa el grado de
EGRESADOS CON LA FORMACION satisfaccion de los egresados
RECIBIDA respecto a la formacion recibida,

recuperando los niveles de cursos

precedentes, con un dato positivo.

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.22 El nivel de satisfaccion de los
EMPLEADORES CON LA FORMACION empleadores con la formacion
ADQUIRIDA adquirida por los egresados es
elevado.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El nimero de egresados ocupados tras la terminacion de sus estudios se ha incrementado. Esto es un logro
importante para el titulo.

2. El grado de satisfaccion de los egresados respecto a la formacion recibida ha aumentado, es un dato positivo para el
titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Deberian organizarse mas seminarios y encuentros relacionados con la empleabilidad de los egresados. Hay
muchos yacimientos de empleo por ensefiar en el titulo de grado en Educacién Primaria.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.23 La satisfaccion de los estudiantes
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:153 en relacion con el titulo es
Universo:2358 moderadamente positiva y ha sido
un poco inferior respecto de la
valoracion realizada en el curso
pasado.
P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.56 La satisfaccion de los docentes en
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:64 relacion con el titulo es
Universo:271 moderadamente positiva, ha sido un
poco superior respecto de la
valoracion realizada en el curso
pasado.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.26 La satisfaccion del personal de

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS CON EL TITULO

Respuestas:43

Universo:46

administracion y servicios en
relacién con el titulo es bastante
positiva, aungue este curso ha sido
sensiblemente inferior respecto de

la valoracion realizada en cursos

anteriores.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Es importante que el PDI y PAS valores muy positivamente el titulo, es un logro para mencionar en este informe.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Habria que indagar la razon o razones por las que los estudiantes estan menos satisfechos con el titulo, esto
ayudaria a mejorarlo.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS El porcentaje de quejas
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS interpuestas ha aumentado,

aunque sigue siendo bajo con
relacion al namero de
estudiantes matriculados. Ha
habido solo tres incidencias
interpuestas, un nimero muy
bajo si lo comparamos con el
ndmero de estudiantes
matriculados. Ha habido una
Unica sugerencia interpuesta. No
hay constancia de felicitaciones

recibidas.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 2.25%
numerador:53

denominador:2358

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.13%
numerador:3

denominador:2358

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.04%
numerador:1

denominador:2358

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0

denominador:2358

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Hay que ahondar en el contenido de las quejas interpuestas por los estudiantes para asi mejorar el titulo.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo
P9-9.1

Indicador
ACCESO A LA INFORMACION DEL
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

Valor

14247

Justificacion

El nimero de entradas a la pagina web
institucional del titulo ha descendido
notablemente respecto al curso anterior.
Puede deberse a la puesta en marcha

de las redes sociales.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La pagina web de la Facultad tiene muchas lagunas de visibilidad, en algunos casos llega a ser confusa y es
complejo acceder a la informacién a un solo click. Debe mejorar.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debe potenciarse el uso de las redes sociales de la Facultad como medio para llegar la informacion mas nueva y
actual al PDI y al estudiantado, y no tener que estar constantemente entrando en la web para ver si se ha colgado
alguna informacién nueva.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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