AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 19/20
(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificaciéon del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4315132

Denominacioén del titulo M. U. en Necesid. Educativas Especiales y Atencién a la Divers.en la
Escuela

Centro Facultad de Ciencias de la Educacion

Curso académico de implantacién 14/15

Web del Titulo https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/mu-en-necesid-edu
cativas-especiales-y-atencion-la-diversen

Web del Centro https://www.us.es/centros/facultad-de-ciencias-de-la-educacion
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 96.67% Se mantiene la tendencia de
numerador:29 afos anteriores con una tasa
denominador:30 de ocupacio n muy elevada en

todos los an os de imparticio n
del Ma ster. El total de plazas
ofertadas siempre ha sido
cubierta y con una larga lista
de espera. El numerador de
este indicador es 29 debido a
que un estudiante con una
beca del MESCYT no se
incorporo, finalmente. Estos
datos siguen siendo un claro
indicador de la aceptacion y

del e xito del ti tulo.

1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 29
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 30
P1-1.2 DEMANDA 90.00% Este indicador muestra el
numerador:27 porcentaje de estudiantes
denominador:30 ingresados que han solicitado

el ti tulo en primera opcio n.
Como se puede apreciar el
porcentaje es muy elevado del
orden del 90%. Es superior al
del curso pasado vy,
observando el histérico, se
aprecia una gran estabilidad.
Este dato cobra ma s
relevancia si lo situamos en el
contexto acade mico de la
Universidad se Sevilla, donde
existen un nu mero
considerables de Ma sters (8)
relacionados con el a mbito de

la educacio n.
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P1-1.3

NOTA MEDIA DE INGRESO

S/ID
numerador:S/D
denominador:29

N.l.en1ERcurso:29

Como muestra el indicador
P1-1.3, la nota media de
acceso al Ma ster es alta
(8.35) y cada curso se ve

incrementada.

P1-1.4

NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE
ADMISION

S/D

No hay datos que permitan

valorar este indicador.

P1-15

N° TOTAL DE ALUMNOS
MATRICULADOS

Xa:36
Xb:34

Como muestra el indicador
P1-1.5, la desviacio n de
estudiantes matricularos
respecto a los matriculados
que no tienen cre ditos
reconocidos es muy discreta.
Esta inflacio n, se produce en
la mayori a de los casos, por la
decisio n de repartir los

cre ditos en dos cursos
(especialmente los del TFM)
por parte de los estudiantes
que son profesionales en
ejercicio y que no pueden
afrontar la carga de 60

cre ditos en un solo curso.

P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

94.77%
numerador;1738

denominador:1834

Como en afios anteriores, la
tasa de rendimiento global de
ti tulo es muy alta, del orden
del 94.8%. Cabe mencionar
que la desviacién entre ambos
pardmetros es debida,
principalmente a los créditos
del Trabajo Fin de Ma ster
(72.22%) por las razones
expuestas en la valoracio n del
indicador P1-1.5. En el resto
de materias contenidas en el
titulo, las tasas de rendimiento

son muy altas (88.9-100%).
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P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TITULO 100.00% La tasa de e xito del ti tulo se
numerador:1738 encuentra su nivel maximo en
denominador:1738 todas las materias, dato que
hay que valorar muy
positivamente y que hay que
interpretar en el contexto de lo

analizado para los indicadores

P1-1.5y P1-1.6.

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO 100.00% El Indicador P1-1.8 es
numerador1Cred.Tco.:60 congruente con el ana lisis
numerador2Titulados:23 realizado para los indicadores

denominador:1380 P1-1.6y P1-1.7. La tasa de

eficiencia es méxima y
muestra que el montante de
cre ditos totales, coincide con
el total de cre ditos

matriculados por los titulados.

P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TITULO 89.66% La tasa de graduacio n es
numerador:26 moderadamente elevada. Solo
denominador:29 tres estudiante no finalizo la

ensen anza en el tiempo
previsto en el plan de estudios
0 en un an o acade mico ma s

en relacio n a su cohorte de

entrada.
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 25 El nu mero de egresado es
acred.linguistica:14 elevado (25) y coherente con

los indicadores P1-1.7 y

P1-1.8.
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 0.00% La Tasa de abandono es nula.
numerador:0 Ningu n estudiante ha
denominador:29 abandonado el ti tulo antes de
completarlo.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. Las tasas de eficiencia, de rendimiento y de éxito del titulo se mantienen altas o incluso mejoran respecto al curso
anterior llegado alcanzar valores maximos.

2. 2. Las tasas de abandono son nulas lo que refuerza la representatividad de la fortaleza anterior.

3. 3. La demanda del titulo es muy alta y en todos los afios se cubren todas las plazas disponibles con largas listas de
esperas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. La tasa de graduacion del titulo es méas baja que afios anteriores. Sin duda, este dato se ha visto infuenciado por
la situacién de pandemia que estamos viviendo.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 22 El nu mero de profesores
TITULO implicados en el ti tulo es alto
(22) de los cuales, en torno al
77.3% poseen una vinculacio n
permanente con la Universidad
de Sevilla. El indicador
P2-2.1.1 muestra que un alto
porcentaje del profesorado
vinculado al Ma ster posee el
grado de doctor (95.45%). En
este sentido, entre los
docentes con vinculacio n
permanente, el 63.64% poseen
la categori a acade mica de
Profesores Titulares de
Universidad o de Catedra ticos
de Universidad. El conjunto de
profesorado es,
razonablemente, estable y con
un alto nivel de formaciony
cualificacio n. Valga como
muestra el indicador P2-2.1.2
gue recoge un nu mero
considerable de sexenios
acumulados (33).
211 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 95.45%
EN EL TiTULO numerador:21
denominador:22
212 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 33
PROFESORADO
213 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 9.09%
EN EL TITULO. numerador:2
denominador:22
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 77.27%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:17
TiTULO. denominador:22
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 54.55%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:12
TITULO. denominador:22
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 9.09%

IMPLICADOS EN EL TiTULO.

numerador:2

denominador:22

Autoinforme de Seguimiento

Pag.10/21




p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Los porcentajes de

PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO cumplimiento en la entrega en

ESTABLECIDO plazo de los documentos que
han de guiar la accio n
formativa en las diferentes
materias de ti tulo son muy
elevados. Asi, el grado de
cumplimiento es total, tanto en
el caso de los Programas de
asignaturas y muy elevado,
como en el de los Proyectos
docentes, tal y como muestran
los indicadores P2-2.3.1y
P2-2.3.2 respectivamente.

231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:17
ESTABLECIDO denominador:17
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 100.00%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:16
denominador:16
P2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 68.18% La participacio n del

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

numerador:15

denominador:22

profesorado en proyectos de
innovacio n docente ha
aumentado respecto a la

u ltima memoria de
seguimiento. De este modo, el
indicador P2-2.4 muestra como
el 68.18% del profesorado
participa en programas de

innovacio n docente.
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pP2-2.2

NIVEL DE SATISFACCION CON LA
ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

4.34
Respuestas:130
PDITitulo:22

Alumnosmatriculados:36

La estimacién de este
parametro se realiza en base a
una encuesta sobre el
estudiantado y medida en una
escala Likert de cinco valores.
La media de satisfaccién global
con el titulo es alta (4.34) y
superior a las medias de
satisfaccion de los titulos del
centro (4.18) y de los titulos de
Master de la Universidad de
Sevilla (4.21). De forma
complementaria, el analisis
pormenorizado de los items de
la encuesta, arroja resultados
bastante homogéneos, ya que
el rango de respuesta para
cada tépico evaluado se
encuentra en un rango medio
muy alto (4.13-4.71) y con una
dispersion razonablemente

reducida (DT= (0.31-1.27).
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p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.62 El grado de satisfaccio n del

ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:8 alumnado sobre el
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:36 procedimiento para la eleccio n
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN y realizacio n de los Trabajos
DE GRADO/MASTER. Fin de Ma ster es

moderadamente bueno y mejor
gue en an os anteriores. La
hipo tesis de trabajo es que
este efecto se produce debido
a que los docentes que
imparten en el primer
cuatrimestre son ma s
conocidos por los estudiantes
que los que imparten en el
segundo. Como consecuencia
de ello y, teniendo en cuenta
que el proceso de eleccio n de
los tutores se lleva a cabo en el
primer cuatrimestre, los
docentes de primer
cuatrimestre tienen ma s
peticiones de tutela que los de
segundo, de modo que puede
producirse cierta insatisfaccio n
en este indicador. En este
curso, se ha seguido
realizando presentaciones de
los temas de TFM de los
docente de segundo
cuatrimestre y parece que ha
habido mejora en este

indicador.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. La satisfaccion del alumno con la actuacion docente es muy alta y superior a la media obtenida por el centro y por
la universidad.

2. 2. Los documentos que articula la programacion docente se publican en el plazo establecido.

3. 3. Las caracteristicas del profesorado implicado en el titulo son adecuadas para la imparticién del titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Aln no se han alcanzado niveles 6ptimos de satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento para la eleccion y
realizacion de los trabajos de TFM. En este sentido, se propone seguir mejorando el proceso de eleccion del tutor,
articulando nuevos procedimientos facilitadores para la difusion de las lineas de trabajo de los docentes que imparten
en el segundo cuatrimestre.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.49
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:9

Xa)(Universo:36
Xb:4.34
Xb)(Respuestas:38
Xb)(Universo:46
Xc:3.20
Xc)(Respuestas:9
Xc)(Universo:21

Justificacion

El grado de satisfaccio n medio
con las infraestructuras es
elevado en el caso del PAS (4.34).
Sin embargo, se aprecia un
descenso respecto a afios
anteriores de la valoracion de los
docentes (3.20), sin duda debido a
los problemas que ocasiond la
instauracion de un regimen
semipresencial de asistencia a
clase, debido a las restriciciones
sanitarias por la COVID19. En el
caso de los estudiantes es ma s
elevado con una puntuacio n de

3.49 en una escala de 1-5.

Xb)(Respuestas:7
Xb)(Universo:21

pP3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 3.33 El grado de satisfaccio n medio
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:8 con los recursos de orientacio n
ACADEMICA. Universo:36 acade mica es moderado,
alcanzado una puntuacio n de
3.33 en una escala de 1-5. Este
valor es superior al del curso
anterior.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.44 El grado de satisfaccio n medio
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:9 con los recursos de orientacio n
PROFESIONAL. Xa)(Universo:36 profesional es elevado en el caso
Xb:4.57 del profesorado (4.57) y bastante

ma s discreto en el caso de los
estudiantes, con una puntuacio n

de 2.44 en una escala de 1-5. M

1. 1. El alto grado de satisfaccién con los recursos de infraestructuras por parte del PAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

2. 2. El alto grado de satisfaccion con los recursos de orientacion profesional por parte del profesorado.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS SD No hay datos que permitan el
UNIVERSIDADES. numerador:SD ana lisis y valoracio n de este
denominador:36 indicador.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 16.67% La tasa de estudiantes
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:6 procedente de otras
denominador:36 Universidades extranjeras se ha

visto incrementada notablemente
en este curso con un 16.6%.
Cabe destacar que este
indicador no estan recogidos los
estudiantes que provienen de

otras universidades del Estado

Espariol.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:SDh No hay datos que permitan el
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:SD ana lisis y valoracio n de este
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:SD indicador.
Xb:SD
Xb)(Respuestas:SD
Xb)(Universo:SD
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:Sh No hay datos que permitan el
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:SD ana lisis y valoracio n de este
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:SD indicador.
Xb:SD
Xb)(Respuesta:SD

Xb)(Universo:SD

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. Aumento de la tasa de estudiantes procedentes de otras universidades extranjeras.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. La falta de datos para los indicadores P4-4.1, P4-4.3 y P4-4.4.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 24 El nu mero de convenios es 24. Este
ESTUDIANTES EN PRACTICAS nu mero de convenios de pra cticas
EXTERNAS. externas es suficiente para dar

respuesta a las demandas del Ma ster.
Sefialar que es el nimero mas alto de
convenios que ha tenido el titulo
desde su implantacion. Esta dato
cobra especial relevancia si tenemos
en cuenta que el sector econémico de
nuestro ambito profesional ha sufrido
muchas dificultades provocadas por la
la restricciones de la COVID19.
Muchos de los centros de pra cticas
ofertan varias plazas y en el caso de
nuestros estudiantes, en algunos

casos, se tramitan sus propios

convenios.
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - No existen datos que permitan valorar
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:- el nivel de satisfaccio n de los
EXTERNAS Xe)(Tl:- estudiantes con las pra cticas
externas.
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - No existen datos que permitan valorar
TUTORES CON LAS PRACTICAS. el nivel de satisfaccio n de los tutores

con las pra cticas externas.

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES -
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS -
TUTORES EXTERNOS CON LAS

PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. La oferta de préacticas del master es suficiente y diversa con un nimero suficiente de empresas conveniadas.
Abarca desde atencidén temprana a tercera edad. Las practicas pueden realizarse en contextos de educacion formal o
no formal.

2. 2. La coordinacion del Master y algunos de los docentes del titulo han participado en diversos proyectos de mejora
de las practicas promovido por el Vicedecanato de Practicas y Emprendimiento de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. Se precisan obtener datos de encuestas que valoren la satisfaccién general de los estudiantes con las practicas
externas y con los tutores profesionales.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo

P6-6.1

Indicador

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

Valor
74.19%
numerador:23

denominador:31

Justificacion

El porcentaje de egresados
ocupados en el curso acade mico
2019/2020 fue del 74,19%. Esto
supone casi tres cuartas partes
de los egresados estan ocupados.
Este es el valor mas alto que se
ha registrado en el histérico desde

que se implanto el titulo.

P6-6.2

TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO

3.12
numerador:72

denominador:23

El tiempo medio que tardaron los
egresados en obtener su primer
empleo o ejercer una actividad
profesional por cuenta propia fue
de 3.12. Este dato ha mejorado
notablemente con respecto a

cursos anteriores.

P6-6.3

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL A LA TITULACION

3.00

El grado de satisfaccio n de los
egresados ocupados con su
situacio n laboral en relacio n con
su titulacio n fue de 3 sobre 5. Lo
que podemos interpretar como
una nivel de satisfaccion

moderado.

P6-6.4

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

3.50

Los egresados se mostraban
satisfechos con la formacio n
recibida, suponiendo esta

valoracio n un 3.5 sobre 5.

P6-6.5

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA

4.16

Los empleadores esta muy
satisfecho con la formacio n
adquirida por los estudiantes

(4.16 sobre 5)

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. 1. El porcentaje de egresados ocupados inicales es muy elevado.

2. 2. El tiempo medio en obtener el primer empleo es reducido y con una tendencia a la baja.

3. 3. El nivel de satisfaccién de los empleadores con la formacién adquirida es muy alta, lo que podemos tomar como
un indicador de la calidad profesionalizadora del titulo.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.00 Este indicador muestra el nivel de
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:9 satisfaccién del alumnado con el
Universo:36 titulo. Resulta dificil extraer
conclusiones por el bajo nimero de
respuestas. Aln asi, el nivel de
satisfaccion es 3 sobre 5.
p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.78 Sobre un valor de 5, los profesores
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:9 se muestran muy satisfechos con el
Universo:21 Ti tulo (4,78%). Sin embargo, al igual
que ocurria con el indicador anterior,
este dato hay que tomarlo con
cautela por el bajo numero de
respuestas.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.14 Sobre un valor de 5, el personal de
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:29 administracio n y servicios se
SERVICIOS CON EL TiTULO Universo:46 muestra muy satisfechos con el
Ti tulo (4,14%)

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. Todos los datos con los que se cuenta de satisfaccion son positivos (estudiantes, PDI y PAS) e indican un
adecuado nivel de satisfaccion general.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. 1. La participacion en las encuestas de alumnado y profesorado es muy baja. En el caso del alumnado contestan 9
de 36 y en el profesorado 9 de 21. Por ello, vamos a plantear una accion de mejora para incrementar el nimero de

participantes en las encuestas. Sin duda, este afio, debido a la situacién provocada por la pandemia de la COVID19 el
nivel de participacién ha sido bajo.
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Indicador Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Durante el curso al que se refiere
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS la presente memoria, no ha

habido: quejas interpuestas,
incidencias interpuestas,
sugerencias interpuestas y

felicitaciones recibidas.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:36

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:36

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0

denominador:36

8.14 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:36

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. No ha habido quejas interpuestas.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 5393 El acceso a la informacio n disponible en la
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB web del ti tulo ha sido alto. Sin embargo,

ha disminuido, significativamente, el
acceso con respecto a cursos anteriores.
Desconocemos la razon de este hecho y
sospechamos que pueda deberse a un
problema técnico o al hecho de que en
este curso se nos aprobaron
modificaciones sustantivas del titulo lo que
conllevo la existencia de dos planes de
estudios simultaneamente. Es posible que
el nimero de visitas se haya repartido
entre los dos espacios. Aunque esto es
solo una conjetura, resulta plausible si
tenemos en cuenta que no se ha visto

reducido el nimero de solicitantes.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. 1. El nimero de visitas es adecuado.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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