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Memoria Anual del Centro. Curso Académico 2018-2019

La Facultad de Facultad de Ciencias de la Educacion tiene una variada oferta formativa
de calidad y reconocido prestigio y calidad a nivel nacional e internacional dado el alto nimero
de estudiantes de movilidad que deciden hacer sus estudios en la Facultad. En el curso 18/19
contamos con 4 titulos de Grado, 3 dobles Grados, 5 Titulos de Méaster y un programa de
doctorado completo, ademas de estar presente a través de su profesorado en programas
interdisciplinares e interuniversitarios.

Todos los titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacion estan siendo acreditados
de manera satisfactoria tanto en la acreditacion primera como en las sucesivas renovaciones, lo
que denota el esfuerzo de toda la comunidad por desarrollar los planes formativos de Grado y
Mésteres con altos estandares de calidad y rigor.

En este sentido, durante el curso académico 18/19 se han defendido 854 Trabajos de
fin de Grado, 107 trabajos de Fin de Master y 11 tesis doctorales con un resultado muy
sobresaliente.

Se han matriculado un total de 4.556 estudiantes de Grado y Master, cubriéndose en
todos los titulos en nimero de plazas ofertadas y quedando listas de reserva.

Los estudios son desarrollados por 29 departamentos, de los que 10 de ellos tienen
sede en la Facultad y el resto son departamentos que aportan riqueza formativa y
transdisciplinar desde otras areas adscritas a diversas facultades. Contamos con unos 392
profesores quienes, ademas de una labor docente continuada, desarrollan una importante
actividad investigadora, adscritos a los 25 Grupos de Investigacion propios de la Facultad. Asi,
la Facultad se convierte en una institucion generadora de conocimiento que permite el avance
en la ciencia de la Educacion y en la continua actualizacion del saber de nuestro estudiantado.
A ello contribuye los numerosos proyectos 1+D+l, Europeos KA203, de Excelencia, y redes de
investigacion nacionales e internacionales, que da lugar a una abundante obra publicada o
presentada en Congresos Nacionales e Internacionales.

La profusa actividad investigadora de la Facultad determina su vocacién como
institucion universitaria generadora de conocimiento, a la vez que fomenta su caracter de
internacionalidad. Asi, son numerosos los convenios docentes y de investigacion existentes con

universidades extranjeras, sobre todo en los continentes europeos y americano. Son



destacables los 82 convenios Erasmus y 40 no Erasmus suscritos, que permiten a nuestro
alumnado cursar estudios en numerosas universidades europeas 0 americanas, 0 bien
permiten a sus estudiantes estudiar en nuestra Facultad. EI nimero de estudiantes Erasmus
entrantes fue de 84 y 81 salientes. En cuanto a los estudiantes SICUE, la Facultad cont6 82
entrantes y 21 salientes. Los convenios SICUE fueron 110. Teniendo en cuenta que el numero
total de convenios de movilidad internacional es de 122, podemos afirmar que la Facultad de
Ciencias de la Educacion apuesta decididamente por la internacionalizacion como estrategia de
visibilizacion y prestigio. Este curso es destacable el aumento de convenios de movilidad
internacional frente a afios anteriores, con lo que se consolidad la tendencia positiva de
internacionalizacion en la Facultad.

En las Practicas Profesionales se ha estabilizado y mejorado el procedimiento mas
satisfactorio para el estudiantado, a la vez que eficaz, para la obtencion del Certificado
Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual. Peticion, al Ministerio de Justicia, por parte del
Vicedecanato de Practicas, previa autorizacion de los/as estudiantes, mediante un
procedimiento agrupado.

Es de destacar la gestion realizada en relacion con las préacticas de los Masteres, en
colaboracion con la coordinacion de cada uno de ellos, en la busqueda de plazas y la
consiguiente gestion de convenios. También se ha elaborado un triptico con informacion clara y
concisa relativa a las practicas y el desarrollo de las mismas. Este ha sido confeccionado con la
colaboracion del equipo de Mentores/as de nuestra Facultad y se ha entregado a los/as
estudiantes en las sesiones informativas.

Igualmente, se estad promoviendo la implantacion de ICARO (Software que optimiza el
proceso de eleccidn y asignacion de plazas de practicas y el seguimiento y evaluacién de las
mismas) para el curso 2018-19 de cara a la gestidn de las practicas que se desarrollan en los
titulos de master de la Facultad. Desde el Secretariado de Practicas en Empresas se esta
estimulando que esta gestién se haga a través de la plataforma ICARO en todos los centros de
la Universidad de Sevilla. De hecho, es de obligado cumplimiento para todas las facultades
desde el curso 14-15. En el caso de nuestra facultad, dada la complejidad y cantidad de actores
implicados se ha propuesto comenzar por los titulos de méster. Para ello, tanto el Personal de
Administracion y Servicios como la Vicedecana han asistido a los cursos de formacion
pertinentes.

En aras de fortalecer iniciativas emprendedoras en la Facultad, dentro del marco del llI
Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, en la convocatoria 4.1.2. Ayudas al
fomento de las capacidades emprendedoras del estudiantado, se ha solicitado y ha sido



concedido el proyecto: Fomento del espiritu emprendedor y educacion emprendedora en la
Facultad de Ciencias de la Educacién. El fin ultimo de éste fue despertar el espiritu
emprendedor entre la comunidad que conforma la Facultad de Ciencias de la Educacion. La
ayuda concedida fue de 2000 euros. En el seno del citado proyecto se han organizado las
Jornadas: Emprendimiento en educacion e innovacion social: Educar para Emprender,
Emprender para Educar. Desarrolladas los dias 18 y 19 de octubre de 2018. Durante los meses
de abril a mayo de 2018 tuvo lugar el concurso “Eslogan de emprendimiento”, invitandose a
toda la Comunidad Educativa (Estudiantes, PAS y PDI) a crear un eslogan para el Area de
Emprendimiento del Vicedecanato de Préacticas Profesionales y Emprendimiento de la Facultad
de Ciencias de la Educacion. La ganadora del premio (100 euros en material escolar) fue una
estudiante del Master Universitario en Formacion y Orientacion para el Trabajo.

De cara a la mejora continua de la formacién de nuestro profesorado, a través del
Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente y en estrecha colaboracion con la Universidad,
se ha realizado una oferta de cursos a través del ICE que han respondido satisfactoriamente a
las necesidades formativas planteadas por los docentes de la Facultad.

También debemos destacar la gran variedad de iniciativas Formativo-Culturales que
van dirigidas a toda la comunidad y que se difunden semanalmente a través de correo
institucional. Destaca la celebracion de Congresos, seminarios, numerosas conferencias y
exposiciones, obras teatrales, conciertos, etc. financiadas en numerosas ocasiones por el
Centro gracias a la convocatoria de ayudas para su realizacion, tales como ayudas para el Aula
de Cultura, presupuesto del Centro dedicado a iniciativas culturales, etc. A lo largo del curso se
han desarrollado una prolija lista de eventos que ocuparia una extension importante en el
documento que nos ocupa.

El 3 de diciembre de 2018 se cumplieron 25 afios desde la constitucién de la Facultad
de Ciencias de la Educacién como sede tal y como la conocemos hoy dia. En conmemoracion
se realizd un programa cultural y formativo paralelo a todas las actividades desarrolladas en el
Centro que han logrado una gran visibilidad de la Facultad tanto en la ciudad de Sevilla como a
nivel de Espafia. Sirvan de ejemplos la celebracion de la Conferencia Nacional de Decanas/os
de Educacion en la propia Facultad, que fue inaugurada en el Rectorado con la presencia de
autoridades como la Sra. Ministra de Educacion o el Sr. Consejero de Educacion y Deporte de
la Junta de Andalucia, ademas del presidente de la CRUE. También se desarrollaron conciertos
en colaboracion con el CICUS y la Orquesta Sinfonica de Bormujos, exposiciones, charlas
académicas, efc.

En la Facultad de Ciencias de la Educacion consideramos al colectivo del Personal de



Administracion y Servicios como un elemento vertebrador de la Facultad. Se caracteriza por
realizar las tareas de apoyo, asistencia y asesoramiento a todos 6rganos universitarios, es
decir, el ejercicio de la gestidn y la administracion. Sus funciones son esenciales y permiten que
el funcionamiento de la Facultad sea 6ptimo y referente para otros centros en algunos de sus
procesos.

Asi pues, la Facultad de Ciencias de la Educacion se engrana en torno a alumnado,
profesorado y personal de administracion y servicios, haciendo que la Facultad sea un espacio
de convivencia donde priman la formacién y el trabajo, la investigacion y la cultura en la que se
desarrollan multitud de actividades académicas que enriquecen y complementen la oferta
cultural en la ciudad y del entorno geogréfico donde se inserta el Centro.

En lo que respecta al propio edificio, es de reciente construccion, inaugurandose en el
curso 2009/2010. Es obra de los prestigiosos arquitectos Cruz y Ortiz y, por tanto, forma parte
del catalogo de edificios de disefio. Y como tal, fue concebido para dar respuesta a la formacidn
de futuros profesionales de la Educacion, contando con instalaciones deportivas (gimnasio),
seminarios, salas de reuniones, laboratorios de idiomas, talleres de musica, aulario de grupos y
de gran tamafio, salon de grados y salon de actos, etc. Aun y asi, el edificio es mejorado curso
tras curso y esta en un proceso que continua y que ira modificando poco a poco la fisonomia de
nuestra Facultad en aras de crear una identidad propia para todas las personas que habitamos
la Facultad.

A modo de resumen, en la siguiente tabla se pueden observar las principales acciones
realizadas en la Facultad de Ciencias de la Educacion en el curso 18/19:



Curso Secretaria Participacion Equipamiento y Estudios y Relaciones Calidad, Innovacion Practicas
Estudiantil y Optimizacion de Ordenacion Internacionales e Docente e Profesionales y
Promocion Recursos Académica Institucionales Investigacion Emprendimiento
Cultural
18-19 -Potenciar y optimizar -Impulsar el -Realizar campafia de | -Optimizar software -Formar -Mejorar la -Disefar un plan de
las relaciones laborales | Consejo de ahorro energético y informatico para la especificamente al coordinacién de los practicas con caracter
con el PAS, ofreciendo | Estudiantes de medioambiental para gestion de los TFGs | profesorado para la titulos e instar a su anual, fijando plazos
participacion y Centro, hacer de nuestra y TFM. docencia bilingue, reconocimiento para cada
apoyando su desarrollo | estableciendo Facultad un Centro apoyo a programas de | oficial/institucional por | procedimiento.
profesional. Mantener | convocatorias sostenible. Para ello, - También se posgrado bilingUes. parte del Rectorado. En
reuniones periodicas cuatrimestrales con | se incrementaran las valorara la esta linea, es relevante | -Potenciar précticas en
con el PAS de el objeto de hacer plantas naturales en el | posibilidad de -Fomentar impulsar y mejorar el paises extranjeros,
Secretaria, balance sobre el edificio. adelantar la preferentemente papel de los consejos iniciando nuevos
Conserjeria, desarrollo de los asignacion de convenios de curso en las programas de préacticas
Laboratorios, Biblioteca | cursos académicos | -Implantar la tutoras/es para internacionales con diferentes titulaciones. | y convenios con
y gestoras/es (Figura recogida en | digitalizacion de los las/los estudiantes, paises de habla instituciones y empresas
departamentales para el Art. 8 del partes de firmas en adelantando asi el inglesa o con aquellos | -Mejorar el nivel de internacionales.
“escucharles” y Reglamento clase, mediante el cual | proceso de paises que se satisfaccion de los
conocer de “cerca” el General del se ahorraria la tutorizacion. compruebe que tienen | estudiantes, como parte | -Plantear la ampliacion
desarrollo del puesto Estudiante). generacion en papel un buen nivel de inglés | de la evaluacion de horas de practicas en
de trabajo. De esta de los partes de firma'y | - Mejorar y optimizar | y oferten docenciaen | docente que permita los centros y empresas,

forma, se fomenta un
vinculo profesional que
mejoraria el
compromiso con
nuestra Facultad.

-Plantear criterios de
matriculacién que
equilibren la ratio de
estudiantes por grupo y
asi propiciar una
formacion de calidad.

-Revisar y optimizar los
horarios que permitan

-Se convocaran
encuentros de
manera periédica
entre el Equipo
Decanal, la
Delegacion de
Estudiantes, el
Equipo de Mentoria
cualquier grupo de
estudiantes que asi
lo considere, con la
finalidad de
intercambiar
informacion sobre
la dinamica de la

se optimizaria el
trabajo de la gestion de
ordenacién académica.

-Iniciar la solicitud al
Rectorado sobre la
habilitacion de las
actas de evaluacién
para poder firmarse
electronicamente. Ello
optimizaria el trabajo
desarrollado por la
Gestora de Alumnado
en Secretaria, al no
tener que imprimir las

horarios y exdmenes,
entre otros aspectos,
los referentes a:
posible rotacion
horaria y aprovechar
los recursos e
infraestructura del
Centro en periodos
de examen.

-Implementar un
grupo de inglés en
alguna de las
titulaciones
impartidas en el

inglés (Erasmus y
otros convenios). Se
valorara también
positivamente la
posibilidad de
establecer Doble
Titulaciones
internacionales.

-Impulsar el
establecimiento de
convenios y redes
apoyo institucional
para el desarrollo de
proyectos de

identificar aspectos
positivos, débiles y a
mejorar de cara al
desarrollo de una
ensefianza de calidad y
de su futura mejora.

-Mejorar el nivel de
satisfaccion de las/los
estudiantes, tutoras/es
académicas/os y
tutoras/es profesionales
con las practicas
externas que se llevan
a cabo en cada una de

sintetizando las horas de
formacion previa y
revisando su contenido.
Para ello, se
estableceran reuniones
con los departamentos
responsables de la
formacion previa, a
través de la coordinacion
de titulacién, para aunar
criterios sobre el
contenido impartido y
que responda a la
demanda real de las
practicas: mediante la




una estancia razonable
del docente y discente
en el Centro. Se
plantea la posibilidad
de habilitar un periodo
de receso en los turnos
de mafana y de tarde.

docencia y
compartir
sugerencias 0
peticiones.

- Crear una revista
cultural y
académica de la
Facultad de
Ciencias de la
Educacion.

- Impulsar
iniciativas teatrales
COMO recurso
didactico de los/las
profesionales de la
Educacién (como
por ejemplo el
grupo teatral
APETECE).

actas; ademas de
optimizar el tiempo de
trabajo del docente, al
poderse cerrar y firmar
las actas
telematicamente.

-Aumentar los
espacios de estudio,
potenciando el uso del
patio.

- Fomentar programas
interdisciplinares entre
las distintas
titulaciones en los que
se fomenten el
deporte, los habitos
saludables, etc.

Facultad, con la
finalidad de optimizar
el manejo de esta
lengua por parte de
nuestras/os
estudiantes. A modo
de experiencia piloto
que conduzca a su
implantacion, esta
propuesta tiene
caracter voluntario y
su implantacién sera
progresiva, en la
medida que las
circunstancias lo
permitan.
Inicialmente, se
estudiara esta
implantacién en la
titulacién de Maestro
de Primaria.

-Potenciar la
visibilizacién del
programa de
Doctorado en
Educacién y plantear
la ampliacién de
lineas de
investigacion que
permitan la
incorporacién de
docentes y grupos de
investigacion y asi
impulsar su carrera
académica mediante

cooperacion
académica que cubran
las vertientes de
Sudamérica y China-
Japén. Para ello, se
potenciara la figura de
los promotores de
acuerdos de
movilidad.

-Mejorar la tutorizacion
y seguimiento de
las/los estudiantes
Erasmus que
recibimos, implicando
para ello a las/los
estudiantes de nuestra
Facultad, que han
disfrutado de una beca
Erasmus y que
quieran seguir
practicando el idioma
aprendido. Ademas,
se fomentara la
coordinacién con los
equipos docentes de
los estudiantes
Erasmus/Sicue para
conseguir el desarrollo
adecuado de las
becas.

-Impulsar el proyecto
de conversacion
bilingUe entre
nuestras/os

las titulaciones (Grado
y Master). El
cumplimiento de este
objetivo de mejora se
llevara a efecto a través
del procedimiento
establecido en el
Sistema de Garantia de
Calidad de los titulos.

-Optimizar la
implementacion y
seguimiento del POAT,
haciendo participe a
todos los sectores PAS,
PDI, estudiantes,
Biblioteca; e integrando
iniciativas de reciente
creacion como el grupo
de atencion a
estudiantes con
necesidades apoyo
especifico.

-Incentivar y fomentar
iniciativas desde el
Departamento de
Atencion al Estudiante
(DAE) dentro del
POAT.

-Desarrollar cursos
especificos para alinear
la excelencia
investigadora. En esta
linea, es necesario

aproximacion al
alumnado de situaciones
reales del aula (por
ejemplo: una formacion
previa basada en role
play de aula,
intervencion pedagégica,
efc.), o contenidos
extracurriculares
fundamentales (curso de
primeros auxilios,
prevencién y deteccion
de casos de bullying,
TIC’s).

-Crear una base de
datos de estudiantes
egresadas/os que
permita hacer un
seguimiento de la tasa
de éxito y empleabilidad
de nuestras/os
egresadas/os. Ello nos
permitira obtener una
informacion valiosa de
cara a ajustar lo mas
posible la oferta de
nuestras/os
egresadas/os con la
demanda real de
sociedad.

-Impulsar la insercion
laboral de las/los
estudiantes mediante la
realizacién de acuerdos




la imparticién de
seminarios y/o
direccion de tesis
doctorales y facilitar
su proyeccion
internacional
mediante acuerdos
con paises de la
Unién Europea.

estudiantes y
estudiantes
extranjeras/os que
sean Erasmus.

-Potenciar la
Delegacion de
Estudiantes como
punto de encuentro
internacional dentro de
nuestra Facultad para
todas/os las/los
Erasmus entrantes.
Para ello se
organizaran
actividades conjuntas
para favorecer la
integracion de las/los
estudiantes
extranjeros. Se
valorara la implicacion
de cualquier
estudiante que asi
desee formar parte de
estas actividades.

-Fomento de la
asociacion profesional
de pedagogia y
psicopedagogia, asi
como la posible
inclusion del resto de
titulaciones.

iniciar la formacién
docente en la
propuesta de proyectos
de investigacion en
convocatorias
competitivas,
nacionales, europeas e
internacionales
(Horizonte 2020,
Erasmus +, etc.).

- Iniciacién de las
Jornadas sobre
Experiencias
Innovadoras en
Educacion, donde
ademas de las
propuestas de los
docentes, el
estudiantado podra
compartir experiencias
educativas que haya
podido implementar
bien durante los
periodos de préacticas,
bien durante la
realizacion del TFG o
TFM.

con centros para la
realizacién de
actividades, talleres o
investigaciones
conjuntas; desarrollo de
jornadas de
empleabilidad y
orientacién en las
distintas titulaciones y
menciones, de manera
innovadora. Se
fomentara la creacion de
un observatorio de
empleo que permita
extraer informacion de la
realidad laboral en la
que nuestras/os
egresadas/os puedan
ejercer
profesionalmente.







