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Recomendación Nº 1

Origen:  1. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda aumentar la movilidad.

Año: 2018 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  19-07-2018

Criterio:

 5

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa

Responsable técnico:

Mª José(utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 1

Acción Número: 1-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

La recomendación no aplica a este máster. 

Justificación:

Tal y como aparece reflejado en memoria de verificación "No existen programas específicos de movilidad para los

estudiantes del Máster Universitario en Formación y Orientación para el Trabajo".

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 08-11-2019 Fecha fin prevista: 08-11-2019

Fecha cierre: 08-11-2019

URL evidencia:

Indicadores:

No aplica

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendación Nº 2

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Se recomienda reducir la alta tasa de no presentados al TFM.

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020

Criterio:

 6

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa

Responsable técnico:

Mª José(utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 2
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Acción Número: 2-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Acciones de coordinación y revisión de las orientaciones del TFM que ayuden a reducir la tasa de no presentados

Justificación:

En los últimos cursos se han desarrollado acciones para mejorar todo lo relativo al TFM, reforzado la coordinación

del equipo docente, junto con una revisión de las Normas y Orientaciones para el TFM (a disposición de tutores y

estudiantes en la plataforma) y de las rubricas de evaluación (disponibles desde el inicio en la plataforma virtual).

Todo ello ha permitido que el curso 2019-20 el % total de aprobados sea superior al 80% y que tan solo en la

primera convocatoria del curso 2020-21 el porcentaje de aprobados se sitúa por encima del 60%.

Responsable:

Coordinación del máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-09-2019 Fecha fin prevista: 26-07-2021

Fecha cierre: 26-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

nº de TFM presentados

nº de TFM aprobados

Valor del indicador:

Observaciones:

En el curso 20/21 se presentaron en la convocatoria de junio un total de 20 trabajos de fin de master, 71'4% de los

estudiantes matriculados en el máster, de los cuales fueron calificados positivamente el 98% de los mismos.

Análisis TFM: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/988202109161143.pdf

Evidencias de la recomendación Nº 2

1 Análisis TFM

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTg4MjAyMTA5MTYxMTQzLnBkZg==

Recomendación Nº 3

Origen:  1. Informe Renovación Acreditación Tipo:  Recomendación

Descripción de la recomendación:

Análisis de las causas de la baja satisfacción del alumnado respecto al título

Año: 2020 Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  30-07-2020

Criterio:

 7

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa

Responsable técnico:

Mª José(utc3@us.es)

Acciones de la recomendación Nº 3

Acción Número: 3-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Sondear la satisfacción de los estudiantes, a través de un cuestionario creado ad hoc, entrevistas y reuniones,

sobre los contenidos y el desarrollo de las clases del máster.

Justificación:

Con el objeto de mejorar la satisfacción de los estudiantes a la mitad del desarrollo de cada materia se propone a
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los estudiantes una serie de estrategias de recogida de información que buscan reorientar los procesos dentro del

desarrollo del máster. Se trata de sistematizar orientaciones que se trasladan al equipo docente a modo de

sugerencias que mejoren la percepción de los estudiantes respecto al título de máster.

Responsable:

Coordinación del máster

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-09-2021 Fecha fin prevista: 16-09-2024

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Grado de satisfacción expresado con los contenidos del título

Grado de satisfacción expresado con los recursos empleados

Grado de satisfacción expresada con la docencia impartida 

Valor del indicador:

Observaciones:

Los datos obtenidos serán convertidas en orientaciones que se trasladarán al equipo docente a modo de

sugerencias que mejoren la percepción de los estudiantes respecto al título de máster, y que se discutirán en el

seno del mismo.

El nivel de satisfacción del alumnado con el título a lo largo de todo su desarrollo longitudinal está marcado por un

desarrollo positivo, rondando la puntuación de 3 sobre 5. Esta puntuación alcanza su valor máximo con 4 puntos

sobre 5 en el curso 20/21. En definitiva, los estudiantes valoran muy positivamente el título, sin embargo, hemos

constatado que un elemento que puede contaminar los resultados es la escasa participación en la realización de

las encuestas. 

Evidencias de la recomendación Nº 3

1 Calendario de reuniones de evaluación con el Coordinador del Máster

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjYzMjAyNDAyMDgxMjA5LnBkZg==

2 CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN DEL ESTUDIANTADO PARA LA MEJORA

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk1MjAyNTA3MDQyMDM4LnBkZg==

3 Sesión grupal de evaluación estudiantes

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODU4MjAyNTA3MDcwODMyLnBkZg==

Recomendación Nº 4

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda la incorporación de actas de reuniones de las diferentes comisiones que tienen relación directa con los

procesos de calidad (e.g. Comisión de Título, Comisión de Garantía de Calidad, etc.), ya que entre las- evidencias

incorporadas no se ha podido tener acceso a esta documentación. Estas actas permitirían constatar las decisiones,

procedimientos desarrollados y mejoras en torno a los mecanismos incorporados en el SGC.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 2

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 4
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Acción Número: 4-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Levantamiento de actas de las distintas reuniones de la Comisión Académica del Máster

Justificación:

Con el objeto de mejorar los procesos de toma de decisiones dentro del máster se han registrado las acciones de

la Comisión Académica del Máster (CAM) a través de actas, ya sea de reuniones presenciales de sus miembros o

consultas realizadas online. El acta tiene un carácter práctico que sistematiza los contenidos de la CAM atendiendo

a varias cuestiones: (a) Información de la coordinación (2) Acuerdos establecidos (3) Propuestas de actuación y

mejora (4) Incidencias. Todo ello siguiendo las indicaciones de nuestro Vicedecanato de Ordenación Académica,

con el que existe una coordininación absoluta.Así mismo, se registran los debates desarrollados. Previamente a la

reunión se envía la información necesaria y el orden del día a los miembros de la comisión.

Enlace a las actas de la CGCC

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/42-el-centro/1-3-calidad/553-actas-de-la-comision-de-garantia-de-calidad-d

el-centro

Enlace a las actas de la CGCT:

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/47

5-actas-comision-de-titulo-master-formacion-y-orientacion-profesional-para-el-empleo

Responsable:

Coordinación del Título

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Actas por sesión presencial

Actas por consulta online

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 4

1 Acta de Comisión Académica 17/06/25

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODYxMjAyNTA3MDQyMDM4LnBkZg==

2 Acta de Comisión Académica 3/06/25

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjE0MjAyNTA3MDQyMDM4LnBkZg==

3 Acta  Comisión Consulta online

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTM0MjAyNTA3MDQyMDM4LnBkZg==

4 Acta  Comisión Consulta online

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODA3MjAyNTA3MDQyMDM4LnBkZg==

5 Acta Comisión Académica 21/10/24 

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTEzMjAyNTA3MDQyMDM4LnBkZg==

6 Ejemplo de consulta online a la CAM

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTkyMjAyNTA3MTAxMjIyLnBkZg==

Recomendación Nº 5
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Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda la incorporación de un plan de contingencia o de prevención de riesgos ante situaciones excepcionales en

el SGC (aspecto no incorporado como evidencia).

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 2

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 5

Acción Número: 5-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

En la Universidad de Sevilla, el procedimiento establecido en casos de situaciones excepcionales es determinado

por la propia institución a nivel general, de forma que todos los centros afectados deben actuar siguiendo las

mismas pautas, por lo que no procede un plan de contingencia particular de cada centro.

Justificación:

Responsable:

Vicerrectorado de Ordenación Académica

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 6

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda la incorporación de evidencias que permitan constatar las tareas desarrolladas conforme los objetivos

establecidos en el documento de "Coordinación vertical y horizontal",

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 3

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 6
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Acción Número: 6-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Envío periódico de informaciones y de las decisiones adoptadas a estudiantes y profesores participantes en el

título, así como  a los órganos de gestión del centro (vicedecanato, decanato)

Justificación:

Existe una vía de información fluida, tanto horizontal entre el profesorado y estudiantes participantes como entre

estos y la coordinación, la Comisión Académica del Título y el Decanato

Responsable:

Coordinación

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 01-09-2025

URL evidencia:

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/47

5-actas-comision-de-titulo-master-formacion-y-orientacion-profesional-para-el-empleo

Indicadores:

Documentos públicos

Informaciones publicadas

Valor del indicador:

Observaciones:

Se emplean para ello diversas plataformas como la propia web de la facultad donde se publican actas y

documentos de gestión del máster como el Plan de Mejora, o la plataforma de aprendizaje como un recurso útil,

rápido y efectivo para conectar a todos los participantes y mantener viva la información.

Actas de Comisión académica:

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/47

5-actas-comision-de-titulo-master-formacion-y-orientacion-profesional-para-el-empleo

Planes de mejora:

https://educacion.us.es/noticias/561-planes-de-mejora-master-en-formacion-y-orientacion-para-el-trabajo

Evidencias de la recomendación Nº 6

1 Ejemplo de pantallazos informativos en la plataforma de aprendizaje

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDA5MjAyNTA5MjYxMzQ4LnBkZg==

Recomendación Nº 7

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda incentivar la visita de profesorado colaborador experto proveniente de otras universidades o centros de

investigación.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 7
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Acción Número: 7-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Solicitud de Ayudas del Plan Propio de Docencia en la Acción Ref. 112 Apoyo a la calidad de las enseñanzas de

posgrado a través de la participación de colaboradores docentes externos

Justificación:

Dentro de la acción 1.2.2. Apoyo a la calidad de las enseñanzas de posgrado a través de la participación de

colaboradores docentes externos del IV Plan Propio de Docencia se cuenta con profesorado externo de prestigio

que apoya la docencia en el Máster enriqueciendo sus contenidos desde una perspectiva internacional, no solo en

determinadas asignaturas sino abiertos a todos los participantes en el título, ya sean estudiantes o profesorado.

Responsable:

Coordinación

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Solicitudes presentadas

Resoluciones positivas

Elementos de difusión

Valor del indicador:

Observaciones:

Durante cuatro año consecutivos ha participado uno o dos profesores externos adscritos a la asignatura de

Orientación, destacando la estabilidad de los participantes y la valoración positiva por parte de los asistentes.

Evidencias de la recomendación Nº 7

1 Cartel difusión profesorado colaborador experto

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTk3MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

2 Solicitud Ayudas del 4º Plan Propio de Docencia

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDMzMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

3 Adjudicación Plan Propio 25

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDg3MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

4 Adjudicación Plan Propio 24

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjE0MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

5 Adjudicación Plan Propio 23

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTcyMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

6 Adjudicación Plan Propio 22

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDgyMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

Recomendación Nº 8

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda incluir un análisis de la satisfacción del alumnado con la actuación del profesorado que incorpore una

desagregación de resultados por asignaturas y no solo el cómputo global.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 4

Responsable académico:
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Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 8

Acción Número: 8-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Incorporación de la satisfacción del alumnado por asignaturas

Justificación:

Desde el curso 22-23 se llevan a cabo encuestas destinadas a conocer la satisfacción del alumnado con las

asignaturas. Se adjunta como evidencia los datos correspondientes al curso 23-24.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Satisfacción del alumnado con los estudios

Satisfacción de los egresados

Satisfacción del estudiantado con la IPD del título

Nivel de satisfacción con las prácticas externas

Valor del indicador:

Observaciones:

https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-formacion-y-orientacion-para-el

#

Acción Número: 8-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Cuestionario de satisfacción de los estudiantes

Justificación:

Como documento para la reflexión y propuestas de mejora en la impartición del título se solicita a los estudiantes

la elaboración de un cuestionario que sirva de guía a las iniciativas de la CAM y al equipo de profesores del máster

para mejorar la función docente y por ende la satisfacción de los participantes, sean estudiantes o profesorado.

Responsable:

Coordinador

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 26-09-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Carga de trabajo

Aspectos a mejorar

Repetición de contenidos

Solapamientos

Elementos positivos

Dificultades encontradas

Valor del indicador:
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Observaciones:

El nivel de satisfacción del alumnado con el título a lo largo de todo su desarrollo longitudinal está marcado por un

desarrollo positivo, rondando la puntuación de 3 sobre 5. Esta puntuación alcanza su valor máximo con 4 puntos

sobre 5 en el curso 20/21. En definitiva, los estudiantes valoran muy positivamente el título, sin embargo, hemos

constatado que un elemento que puede contaminar los resultados es la escasa participación en la realización de

las encuestas.

En general, la satisfacción de los estudiantes participantes podemos valorarla como notable, por encima de 3

puntos según la escala que aparece en la encuesta de satisfacción, aquellos elementos referidos a la dotación e

infraestructuras facilitadas por el centro, la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la información existente, el

profesorado, la gestión desarrollada por los responsables del título. Del mismo modo, cuenta con un buena

valoración el proceso de elección de tutor de TFM

Evidencias de la recomendación Nº 8

1 Captura Web US

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjczMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

2 Cuestionario Satisfacción estudiantes

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjY5MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

3 Satisfacción asignaturas_2023-2024

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDMyMjAyNTA3MjIxMjI3LnBkZg==

4 Histo&#769;rico indicadores FOT_2025

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjAyMjAyNTA5MjYxNDAwLnhscw==

Recomendación Nº 9

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda mejorar la tasa de respuesta del profesorado para conocer su nivel de satisfacción con del desarrollo del

programa formativo a fin de disponer de un número representativo sobre el total de docentes que imparten el título.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 9

Acción Número: 9-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Desarrollar acciones para incrementar la participación del profesorado en las encuestas de satisfacción.

Justificación:

Una participación suficiente garantiza la validez estadística de los resultados y permite que las decisiones de

mejora reflejen de forma precisa la experiencia del conjunto del profesorado, por ello se han llevado a cabo las

siguientes acciones:

- Correos electrónicos recordando las fechas y procedimientos para participar en las encuestas.

- Anuncio en las redes de la Facultad, invitando a la participación (se indica en observaciones los perfiles en redes)

- Anuncio en el boletín de noticias del centro invitando a la participación. Se puede consultar accediendo a la Web
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del centro: https://educacion.us.es/

- Email a coordinadores de título solicitando su colaboración para difundir las encuestas entre estudiantes y

profesorado.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 09-09-2024 Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Porcentaje de participación igual o superior a 30%

Valor del indicador:

Observaciones:

Perfil de la Facultad en redes:

https://www.instagram.com/educacionus/

https://www.facebook.com/EducacionUS

https://bsky.app/profile/educacionus.bsky.social

Evidencias de la recomendación Nº 9

1 Email dirigido al PDI

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjAzMjAyNTA2MjkxNDIwLnBkZg==

2 Email dirigido a coordinadores de título solicitando difusión

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTM3MjAyNTA2MjkxNDIwLnBkZg==

3 Anuncio en plataforma enseñanza virtual

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzkzMjAyNTA3MDQxOTM2LnBkZg==

Recomendación Nº 10

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda aumentar el número de convenios con centros de prácticas

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 5

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 10

Acción Número: 10-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Toma de contacto con entidades por parte de la coordinación

Justificación:

Con objeto de apoyar al Vicedecanato de Prácticas y facilitar una mayor oferta de entidades para la realización de
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las prácticas externas desde la coordinación se realizó un mailing dirigido a entidades y estudiantes para propiciar

una ampliación de la oferta de centros y plazas en el Máster

Responsable:

Coordinación

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Número de centros que responden a la petición

Número de plazas ofertadas

Valor del indicador:

Observaciones:

En coordinación con el vicedecanato correspondiente se ha depurado una oferta de prácticas muy vinculada a las

competencias profesionales que demandas nuestros estudiantes. Así se enviaron emails a un total de 280

entidades elaborado por el coordinador del título con la finalidad de incentivar la predisposición de las entidades a

incorporar anuestros estudiantes en sus dinámicas institucionales en calidad de practicas.

Evidencias de la recomendación Nº 10

1 Ejemplo correo toma de contacto con centros de prácticas alternativos

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDA3MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

2 Ejemplo correo búsqueda de centros de prácticas alternativos

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjAyMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

3 Listado entidades contactadas Pcas FOT

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODQ2MjAyNTA5MjgxMjA3LnBkZg==

Recomendación Nº 11

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda realizar convenios con otras instituciones para favorecer la movilidad del estudiantado del Máster

Universitario en Formación y Orientación para el Trabajo.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 5

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 11

Acción Número: 11-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

La recomendación no aplica a este máster. 

Justificación:

Tal y como aparece reflejado en memoria de verificación (página 38) "No existen programas específicos de

movilidad para los estudiantes del Máster Universitario en Formación y Orientación para el Trabajo".

Responsable:
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Coordinación del títulos

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2025 Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendación Nº 12

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda el desarrollo de mecanismos que contribuyan a mejorar e incrementar las tasas de superación del TFM,

analizando asimismo el motivo por el cual existen tantos alumnos/as no presentados.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 12

Acción Número: 12-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Revisión de los requerimientos del Trabajo de Fin de Máster desde la Comisión Académica del Máster

Justificación:

Desde el curso 23/24 esta es una preocupación que está siendo debatida dentro de la Comisión Académica del

Título con el objeto de propiciar la sensibilización entre estudiantes y profesorado respecto a los requerimientos

para la realización del TFM

Responsable:

Coordinación

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Número de TFM presentados

Número de TFM suspensos

Calificaciones de los TFM

Valor del indicador:

Observaciones:

La presentación de los TFM se concentra principalmente en las convocatoria de junio y septiembre. Así en el curso

23/24 el 86'4% delos TFM (N=22) tuvienron lugar entre ambas convocatorias, casi al 50%.
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En las actas de la Comisión Académica del Título se recoge la preocupación por la cuestión del TFM tanto por el

proceso guiado a seguir en su desarrollo como sobre su evaluación.

En el Acta de la sesión de 3 de junio de 2025 se señala la creación de subcomisiones por Módulos de las materias

impartidas en el máster y designación de coordinadores, con el objeto de analizar esta cuestión. Posteriormente en

la del 17 de junio se traen a la CAM las conclusiones sobre el tema.

Acción Número: 12-2 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Encuentros de concienciación con el profesorado y estudiantado

Justificación:

Se pretende establecer reuniones por separado, al inicio del curso, con el equipo docente y los estudiantes

participantes en el título con el objeto de concienciar a ambos colectivos de lo que conlleva la realización exitosa

de un TFM en el contexto de este máster.

Responsable:

Coordinación

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Nº profesorado asistente

Nº estudiantes asistente

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 12

1 Acta CAM 03_06_25

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTIxMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

2 ACTA CAM FOT_17_06_25

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODM0MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

3 ACTA CAM FOT_21_10_24

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjgzMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

4 ACTA CAM FOT_13_06_24

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDQ0MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

5 Tribunales 1 conv Junio 25

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDAyMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

6 Tribunales 1 conv Junio 24

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjAxMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

7 Tribunales 3a conv Oct 24

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=OTc4MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

8 Tribunales 3b conv Oct 24

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQ1MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

9 Tribunales 2 conv Sept 24

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjk1MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

Recomendación Nº 13

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora
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Descripción de la recomendación:

Se recomienda aportar evidencias del nivel de satisfacción del estudiantado con cada asignatura

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 13

Acción Número: 13-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Recomendación atendida y resuelta.

Justificación:

El máster dispone de indicadores para analizar grado de satisfacción del estudiantado con cada asignatura.

Se aportan evidencias. 

Responsable:

Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-09-2024 Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Evidencias de la recomendación Nº 13

1 Satisfacción asignaturas_curso 2023-2024

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzg5MjAyNTA3MjIxMjI3LnBkZg==

Recomendación Nº 14

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda implementar mecanismos que aseguren una adecuada tasa de respuesta respecto a las encuestas de

satisfacción del alumnado en cada asignatura.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 14
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Acción Número: 14-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Realizar acciones que permitan incrementar el nivel de participación del alumnado en las encuestas de satisfacción

con las asignaturas.

Justificación:

Con el fin de incrementar la participación de los estudiantes en estas encuestas, se han llevado a cabo diferentes

acciones que han permitido incrementar la tasa de respuesta respecto a las encuestas de satisfacción del

alumnado en cada asignatura (ver evidencia adjunta)

Las medidas han sido las siguientes:

- Se ha realizado un cuadrante y contado con la ayuda de un compañero del PTGAS que, tras concesión de horas

extras de trabajo, ha realizado la encuestación presencial en la mayoría de grupos de todas las titulaciones.

- Email dirigido al PDI solicitando su colaboración y recordando la importancia de su implicación.

- Correos electrónicos dirigido a los estudiantes recordando las fechas y procedimientos para participar en las

encuestas.

- Email dirigido a delegados de curso solicitando colaboración.

- Anuncio en las redes de la Facultad, invitando a la participación (se indica en observaciones los perfiles en redes)

- Anuncio en el boletín de noticias del centro invitando a la participación. Se puede consultar accediendo a la Web

del centro: https://educacion.us.es/

- Carteles en las aulas y ascensores del centro.

- Email a coordinadores de título solicitando su colaboración para difundir las encuestas entre estudiantes y

profesorado.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad e Innovación Educativa

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Participación igual o superior al 30%

Valor del indicador:

Observaciones:

Perfil de la Facultad en redes:

https://www.instagram.com/educacionus/

https://www.facebook.com/EducacionUS

https://bsky.app/profile/educacionus.bsky.social

Evidencias de la recomendación Nº 14

1 Email remitido al PDI

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjEzMjAyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

2 Email dirigido a delegados de curso

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk4MjAyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

3 Email dirigido a coordinadores de título

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzExMjAyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

4 Email dirigido a estudiantes

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODA1MjAyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

5 Carteles aulas y asecensore
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      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjYwMjAyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

6 Tasa de participación en las encuestas de satisfacción del alumnado en cada asignatura.

      https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDYzMjAyNTA3MjIxMjM0LnBkZg==

Recomendación Nº 15

Origen:  7. Informe Seguimiento/IPD Tipo:  Aspectos para la mejora

Descripción de la recomendación:

Se recomienda establecer una prospectiva que analice y diagnostique la sostenibilidad del título en los próximos años.

Año: Fecha inicio:  Fecha informe/autoinforme:  13-06-2024

Criterio:

 7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendación Nº 15

Acción Número: 15-1 Fecha automática:  

Descripción de la Acción de mejora:

Aspecto para la mejora atendido y resuelto.

Justificación:

Los procedimientos y mecanismos desplegados que facilitan la recogida de los resultados del programa formativo

se muestran en el Anexo I del SGCV5 (https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMDkyNzExMjcucGRm).

Los indicadores se extraen de los datos la misma universidad, o a través de las encuestas anuales de satisfacción.

Algunos de estos indicadores están relacionados con la sostenibilidad del título, como las tasas de rendimiento y

de éxito, que permiten extraer conclusiones para la continuidad de la titulación. Anualmente, se lleva a cabo un

análisis de cada uno de los indicadores que le permiten al máster tomar decisiones de mejora si así fuera

necesario. 

El análisis que se ha realizado de los indicadores de calidad arroja evidencias más que razonables a favor de la

sostenibilidad del título.

Responsable:

Comisión del Título

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

M. U. en Formación y Orientación para el Trabajo Pág.17/17


