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PLAN DE MEJORA

Universidad/es: Universidad de Sevilla

Id.Ministerio: 4315950
Denominacion titulo: M. U. en Formacion y Orientacion para el Trabajo

Centro/s: Facultad de Ciencias de la Educacion

Curso 2024/2025

Fecha aprobaciéon en Junta de Centro: 22-10-2025
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Recomendacion N° 1

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0:

| Recomendacién

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aumentar la movilidad.

Afo: | 2018 Fecha inicio: |

| Fecha informe/autoinforme:

19-07-2018

Criterio:

5

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Larecomendacion no aplica a este master.

Justificacion:

estudiantes del Master Universitario en Formacion y Orientacién para el Trabajo".

Tal y como aparece reflejado en memoria de verificacién "No existen programas especificos de movilidad para los

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovacion Docente e Investigacién

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 08-11-2019

Fecha fin prevista:

08-11-2019

Fecha cierre: 08-11-2019

URL evidencia:

Indicadores:

No aplica

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 2

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0:

| Recomendacién

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda reducir la alta tasa de no presentados al TFM.

Afo: | 2020 Fecha inicio: |

| Fecha informe/autoinforme:

30-07-2020

Criterio:

6

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendaciéon N° 2
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Acciéon Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Acciones de coordinacién y revision de las orientaciones del TFM que ayuden a reducir la tasa de no presentados

Justificacion:

En los dltimos cursos se han desarrollado acciones para mejorar todo lo relativo al TFM, reforzado la coordinacion
del equipo docente, junto con una revision de las Normas y Orientaciones para el TFM (a disposicion de tutores y
estudiantes en la plataforma) y de las rubricas de evaluacién (disponibles desde el inicio en la plataforma virtual).
Todo ello ha permitido que el curso 2019-20 el % total de aprobados sea superior al 80% y que tan solo en la
primera convocatoria del curso 2020-21 el porcentaje de aprobados se sitla por encima del 60%.

Responsable:

Coordinacion del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-09-2019 | Fecha fin prevista: 26-07-2021

Fecha cierre: 26-07-2021

URL evidencia:

Indicadores:

n° de TFM presentados
n° de TFM aprobados

Valor del indicador:

Observaciones:

En el curso 20/21 se presentaron en la convocatoria de junio un total de 20 trabajos de fin de master, 71'4% de los
estudiantes matriculados en el master, de los cuales fueron calificados positivamente el 98% de los mismos.
Anélisis TFM: https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/988202109161143.pdf

|Evidencias de larecomendacién N° 2

1 | Analisis TFM
https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tg4MjAyMTASMTYXMTQzLnBkZg==

Recomendacién N° 3

Origen: | 1. Informe Renovacion Acreditacion |Tip0: | Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Analisis de las causas de la baja satisfaccion del alumnado respecto al titulo

Afio: | 2020 Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 30-07-2020

Criterio:

7

Responsable académico:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Responsable técnico:

M2 José(utc3@us.es)

|Acciones de larecomendacién N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Sondear la satisfacciéon de los estudiantes, a través de un cuestionario creado ad hoc, entrevistas y reuniones,
sobre los contenidos y el desarrollo de las clases del master.
Justificacion:

Con el objeto de mejorar la satisfaccion de los estudiantes a la mitad del desarrollo de cada materia se propone a
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los estudiantes una serie de estrategias de recogida de informacidon que buscan reorientar los procesos dentro del
desarrollo del master. Se trata de sistematizar orientaciones que se trasladan al equipo docente a modo de
sugerencias que mejoren la percepcion de los estudiantes respecto al titulo de master.

Responsable:

Coordinaciéon del master

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 30-09-2021 | Fecha fin prevista: 16-09-2024

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Grado de satisfaccion expresado con los contenidos del titulo
Grado de satisfaccion expresado con los recursos empleados
Grado de satisfaccién expresada con la docencia impartida

Valor del indicador:

Observaciones:

Los datos obtenidos seran convertidas en orientaciones que se trasladaran al equipo docente a modo de
sugerencias que mejoren la percepcion de los estudiantes respecto al titulo de master, y que se discutiran en el
seno del mismo.

El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo a lo largo de todo su desarrollo longitudinal esta marcado por un
desarrollo positivo, rondando la puntuacién de 3 sobre 5. Esta puntuacidn alcanza su valor maximo con 4 puntos
sobre 5 en el curso 20/21. En definitiva, los estudiantes valoran muy positivamente el titulo, sin embargo, hemos
constatado que un elemento que puede contaminar los resultados es la escasa participaciéon en la realizacion de
las encuestas.

|Evidencias de larecomendacién N° 3

1 |Ca|endario de reuniones de evaluacién con el Coordinador del Master

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjYzMjAyNDAyMDgxMjA5LnBkZg==

2 |CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL ESTUDIANTADO PARA LA MEJORA

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzk1MjAyNTA3MDQyMDM4LnBkZg==

3 |Sesién grupal de evaluacion estudiantes

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODU4MjAyNTA3SMDcwODMyLnBkZg==

Recomendacion N° 4

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la incorporacidn de actas de reuniones de las diferentes comisiones que tienen relacion directa con los
procesos de calidad (e.g. Comision de Titulo, Comision de Garantia de Calidad, etc.), ya que entre las- evidencias
incorporadas no se ha podido tener acceso a esta documentacidon. Estas actas permitirian constatar las decisiones,
procedimientos desarrollados y mejoras en torno a los mecanismos incorporados en el SGC.

Afio: | | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

2

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 4
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Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Levantamiento de actas de las distintas reuniones de la Comisién Académica del Master

Justificacion:

Con el objeto de mejorar los procesos de toma de decisiones dentro del master se han registrado las acciones de
la Comision Académica del Master (CAM) a través de actas, ya sea de reuniones presenciales de sus miembros o
consultas realizadas online. El acta tiene un caracter practico que sistematiza los contenidos de la CAM atendiendo
a varias cuestiones: (a) Informacion de la coordinacion (2) Acuerdos establecidos (3) Propuestas de actuacion y
mejora (4) Incidencias. Todo ello siguiendo las indicaciones de nuestro Vicedecanato de Ordenacién Académica,
con el que existe una coordininacion absoluta.Asi mismo, se registran los debates desarrollados. Previamente a la
reunion se envia la informacién necesariay el orden del dia alos miembros de la comision.

Enlace a las actas de la CGCC
https://feducacion.us.es/el-centro/calidad/42-el-centro/1-3-calidad/553-actas-de-la-comision-de-garantia-de-calidad-d
el-centro

Enlace a las actas de la CGCT:

https://educacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/47
5-actas-comision-de-titulo-master-formacion-y-orientacion-profesional-para-el-empleo

Responsable:

Coordinacion del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 | Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Actas por sesion presencial
Actas por consulta online

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacion N° 4

1 |Acta de Comision Académica 17/06/25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODYxMjAyNTASMDQyMDM4LnBkZg==

2 |Acta de Comision Académica 3/06/25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MJEOMjAYNTA3MDQyMDM4LnBkZg==

3 |Acta Comision Consulta online

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTMOMjAYyNTA3MDQyMDM4LnBkZg==

4 |Acta Comision Consulta online

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0ODA3MjAyNTASMDQyMDM4LnBkZg==

5 |Acta Comision Académica 21/10/24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTEzMjAyNTA3SMDQyMDM4LnBkZg==

6 | Ejemplo de consulta online a la CAM

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTkyMjAyNTA3MTAXxMjlyLnBkZg==

Recomendacién N° 5
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Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la incorporaciéon de un plan de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales en
el SGC (aspecto no incorporado como evidencia).

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

2

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

En la Universidad de Sevilla, el procedimiento establecido en casos de situaciones excepcionales es determinado
por la propia institucién a nivel general, de forma que todos los centros afectados deben actuar siguiendo las
mismas pautas, por lo que no procede un plan de contingencia particular de cada centro.

Justificacion:

Responsable:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 | Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 6

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la incorporacién de evidencias que permitan constatar las tareas desarrolladas conforme los objetivos
establecidos en el documento de "Coordinacion vertical y horizontal”,

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

3

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 6
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Acciéon Numero: | 6-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

Envio periédico de informaciones y de las decisiones adoptadas a estudiantes y profesores participantes en el
titulo, asi como alos 6rganos de gestion del centro (vicedecanato, decanato)

Justificacion:

Existe una via de informacion fluida, tanto horizontal entre el profesorado y estudiantes participantes como entre
estos y la coordinacién, la Comision Académica del Titulo y el Decanato

Responsable:

Coordinacion

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 01-09-2025

URL evidencia:

https://feducacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/47
5-actas-comision-de-titulo-master-formacion-y-orientacion-profesional-para-el-empleo

Indicadores:

Documentos publicos
Informaciones publicadas

Valor del indicador:

Observaciones:

Se emplean para ello diversas plataformas como la propia web de la facultad donde se publican actas y
documentos de gestion del master como el Plan de Mejora, o la plataforma de aprendizaje como un recurso util,
rapido y efectivo para conectar a todos los participantes y mantener viva la informacién.

Actas de Comisién académica:
https://educacion.us.es/el-centro/calidad/88-el-centro/1-3-calidad/1-3-2-seguimiento-y-acreditacion-de-los-titulos/47
5-actas-comision-de-titulo-master-formacion-y-orientacion-profesional-para-el-empleo

Planes de mejora:
https://educacion.us.es/noticias/561-planes-de-mejora-master-en-formacion-y-orientacion-para-el-trabajo

|Evidencias de larecomendacién N° 6

1 | Ejemplo de pantallazos informativos en la plataforma de aprendizaje

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDA5MjAyNTA5MjYxMzQ4LnBkZg==

Recomendacion N° 7

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incentivar la visita de profesorado colaborador experto proveniente de otras universidades o centros de
investigacion.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 7
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Acciéon Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Solicitud de Ayudas del Plan Propio de Docencia en la Accion Ref. 112 Apoyo a la calidad de las ensefianzas de
posgrado através de la participacion de colaboradores docentes externos

Justificacion:

Dentro de la accién 1.2.2. Apoyo a la calidad de las enseflanzas de posgrado a través de la participacién de
colaboradores docentes externos del IV Plan Propio de Docencia se cuenta con profesorado externo de prestigio
gue apoya la docencia en el Master enriqueciendo sus contenidos desde una perspectiva internacional, no solo en
determinadas asignaturas sino abiertos a todos los participantes en el titulo, ya sean estudiantes o profesorado.

Responsable:

Coordinacion

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Solicitudes presentadas
Resoluciones positivas
Elementos de difusion

Valor del indicador:

Observaciones:

Durante cuatro afio consecutivos ha participado uno o dos profesores externos adscritos a la asignatura de
Orientacién, destacando la estabilidad de los participantes y la valoracién positiva por parte de los asistentes.

|Evidencias de larecomendacién N° 7

1 |Carte| difusion profesorado colaborador experto

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTk3MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

2 |So|icitud Ayudas del 4° Plan Propio de Docencia

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDMzMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

3 |Adjudicacién Plan Propio 25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDg3MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

4 |Adjudicacién Plan Propio 24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjEOMjAYyNTA3MDcxMDM3LnBkzZg==

5 |Adjudicaci()n Plan Propio 23

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NTcyMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

6 |Adjudicaci(’)n Plan Propio 22

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDgyMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

Recomendacion N° 8

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda incluir un analisis de la satisfaccién del alumnado con la actuacidon del profesorado que incorpore una
desagregacioén de resultados por asignaturas y no solo el computo global.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

4

Responsable académico:
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Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 8

Accién Namero: | 8-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Incorporacion de la satisfaccion del alumnado por asignaturas

Justificacion:

Desde el curso 22-23 se llevan a cabo encuestas destinadas a conocer la satisfaccién del alumnado con las
asignaturas. Se adjunta como evidencia los datos correspondientes al curso 23-24.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 | Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Satisfaccion del alumnado con los estudios
Satisfaccion de los egresados

Satisfaccion del estudiantado con la IPD del titulo
Nivel de satisfaccién con las précticas externas

Valor del indicador:

Observaciones:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-formacion-y-orientacion-para-el
#

Accion Numero: | 8-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Cuestionario de satisfaccion de los estudiantes

Justificacion:

Como documento para la reflexion y propuestas de mejora en la imparticion del titulo se solicita a los estudiantes
la elaboracion de un cuestionario que sirva de guia a las iniciativas de la CAM y al equipo de profesores del master
para mejorar la funcién docente y por ende la satisfaccién de los participantes, sean estudiantes o profesorado.

Responsable:

Coordinador

Finalizada: S Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre: 26-09-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Carga de trabajo
Aspectos a mejorar
Repeticién de contenidos
Solapamientos
Elementos positivos
Dificultades encontradas

Valor del indicador:
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Observaciones:

El nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo a lo largo de todo su desarrollo longitudinal esta marcado por un
desarrollo positivo, rondando la puntuaciéon de 3 sobre 5. Esta puntuacién alcanza su valor maximo con 4 puntos
sobre 5 en el curso 20/21. En definitiva, los estudiantes valoran muy positivamente el titulo, sin embargo, hemos
constatado que un elemento que puede contaminar los resultados es la escasa participaciéon en la realizacion de
las encuestas.

En general, la satisfacciéon de los estudiantes participantes podemos valorarla como notable, por encima de 3
puntos segln la escala que aparece en la encuesta de satisfaccién, aquellos elementos referidos a la dotacién e
infraestructuras facilitadas por el centro, la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente, el
profesorado, la gestién desarrollada por los responsables del titulo. Del mismo modo, cuenta con un buena

valoracion el proceso de eleccién de tutor de TFM

|Evidencias de larecomendacién N° 8

1 |Captura Web US

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjczMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

2 | Cuestionario Satisfaccién estudiantes

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjY5MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

3 | Satisfaccion asignaturas_2023-2024

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDMyMjAyNTA3MjIxMjI3LnBkZg==

4 | Histo&#769;rico indicadores FOT_2025

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjAyMjAyNTA5MjYXNDAwLnhscw==

Recomendacion N° 9

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar la tasa de respuesta del profesorado para conocer su nivel de satisfaccion con del desarrollo del
programa formativo a fin de disponer de un namero representativo sobre el total de docentes que imparten el titulo.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 9

Accion Namero: | 9-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Desarrollar acciones para incrementar la participacién del profesorado en las encuestas de satisfaccion.

Justificacion:

Una participacion suficiente garantiza la validez estadistica de los resultados y permite que las decisiones de
mejora reflejen de forma precisa la experiencia del conjunto del profesorado, por ello se han llevado a cabo las
siguientes acciones:

- Correos electrénicos recordando las fechas y procedimientos para participar en las encuestas.
- Anuncio en las redes de la Facultad, invitando a la participacién (se indica en observaciones los perfiles en redes)

- Anuncio en el boletin de noticias del centro invitando a la participacion. Se puede consultar accediendo a la Web
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del centro: https://educacion.us.es/
- Email a coordinadores de titulo solicitando su colaboraciéon para difundir las encuestas entre estudiantes y
profesorado.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad e Innovacion Educativa

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 09-09-2024 | Fecha fin prevista: 00-00-0000

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Porcentaje de participacion igual o superior a 30%

Valor del indicador:

Observaciones:

Perfil de la Facultad en redes:

https://lwww.instagram.com/educacionus/

https://lwww.facebook.com/EducacionUS

https://bsky.app/profile/educacionus.bsky.social

| Evidencias de la recomendacién N° 9

1 | Email dirigido al PDI

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjAzMjAYyNTA2MjkxNDIwLnBkZg==

2 | Email dirigido a coordinadores de titulo solicitando difusion

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TM3MjAyNTA2MjkxNDIwLnBkZg==

3 |Anuncio en plataforma ensefianza virtual

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MzkzMjAYyNTA3MDQxOTM2LnBkZg==

Recomendaciéon N° 10

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: | Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aumentar el nimero de convenios con centros de practicas

Afio: | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

5

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 10

Accion Numero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Toma de contacto con entidades por parte de la coordinacién

Justificacion:

Con objeto de apoyar al Vicedecanato de Practicas y facilitar una mayor oferta de entidades para la realizacion de
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las practicas externas desde la coordinacion se realizé un mailing dirigido a entidades y estudiantes para propiciar
una ampliacion de la oferta de centros y plazas en el Master

Responsable:

Coordinacion

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de centros que responden a la peticion
Numero de plazas ofertadas

Valor del indicador:

Observaciones:

En coordinacion con el vicedecanato correspondiente se ha depurado una oferta de practicas muy vinculada a las
competencias profesionales que demandas nuestros estudiantes. Asi se enviaron emails a un total de 280
entidades elaborado por el coordinador del titulo con la finalidad de incentivar la predisposicion de las entidades a

incorporar anuestros estudiantes en sus dinamicas institucionales en calidad de practicas.

|Evidencias de larecomendacion N° 10

1 | Ejemplo correo toma de contacto con centros de précticas alternativos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDA3MjAYyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

2 | Ejemplo correo busqueda de centros de practicas alternativos

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjAyMjAyNTA3SMDcxMDM3LnBkZg==

3 | Listado entidades contactadas Pcas FOT

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DQ2MjAyNTA5MjgxMjA3LnBkZg==

Recomendaciéon N° 11

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos para la mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda realizar convenios con otras instituciones para favorecer la movilidad del estudiantado del Master
Universitario en Formacion y Orientacion para el Trabajo.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

5

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacién N° 11

Accién Namero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Larecomendacién no aplica a este master.

Justificacion:

Tal y como aparece reflejado en memoria de verificacion (pagina 38) "No existen programas especificos de
movilidad para los estudiantes del Master Universitario en Formacién y Orientacion para el Trabajo".

Responsable:
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Coordinacion del titulos

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-06-2025 |Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 12

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda el desarrollo de mecanismos que contribuyan a mejorar e incrementar las tasas de superacion del TFM,
analizando asimismo el motivo por el cual existen tantos alumnos/as no presentados.

Afo: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 12

Accion Numero: | 12-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Revision de los requerimientos del Trabajo de Fin de Master desde la Comision Académica del Master

Justificacion:

Desde el curso 23/24 esta es una preocupacion que esta siendo debatida dentro de la Comisiéon Académica del
Titulo con el objeto de propiciar la sensibilizacion entre estudiantes y profesorado respecto a los requerimientos
paralarealizacion del TFM

Responsable:

Coordinacion

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Numero de TFM presentados
Numero de TFM suspensos
Calificaciones de los TFM

Valor del indicador:

Observaciones:

La presentacion de los TFM se concentra principalmente en las convocatoria de junio y septiembre. Asi en el curso

23/24 el 86'4% delos TFM (N=22) tuvienron lugar entre ambas convocatorias, casi al 50%.
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En las actas de la Comision Académica del Titulo se recoge la preocupacion por la cuestion del TFM tanto por el
proceso guiado a seguir en su desarrollo como sobre su evaluacion.

En el Acta de la sesion de 3 de junio de 2025 se sefiala la creacién de subcomisiones por Médulos de las materias
impartidas en el master y designacién de coordinadores, con el objeto de analizar esta cuestidn. Posteriormente en
ladel 17 de junio se traen a la CAM las conclusiones sobre el tema.

Accién Namero: | 12-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Encuentros de concienciacion con el profesorado y estudiantado

Justificacion:

Se pretende establecer reuniones por separado, al inicio del curso, con el equipo docente y los estudiantes
participantes en el titulo con el objeto de concienciar a ambos colectivos de lo que conlleva la realizaciéon exitosa
de un TFM en el contexto de este master.

Responsable:

Coordinaciéon

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

N° profesorado asistente
N° estudiantes asistente

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendaciéon N° 12

1 |Acta CAM 03_06_25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MTIXxMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

2 | ACTA CAM FOT_17_06_25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=ODMOMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

3 |ACTA CAM FOT_21_10_24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjgzMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

4 |ACTA CAM FOT_13_06_24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDQOMjAYyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

5 |Tribunales 1 conv Junio 25

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDAyMjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

6 |Tribunales 1 conv Junio 24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjAXMjAYNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

7 |Tribunales 3a conv Oct 24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0Tc4MjAyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

8 |Tribunales 3b conv Oct 24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MjQ1MjAYyNTA3MDcxMDM3LnBkZg==

9 |Tribunales 2 conv Sept 24

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mjk1MjAyNTA3SMDcxMDM3LnBkZg==

|Recomendacién N° 13

|Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora
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Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda aportar evidencias del nivel de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendaciéon N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Recomendacion atendida y resuelta.

Justificacion:

El master dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura.
Se aportan evidencias.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Educativa

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 02-09-2024 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendaciéon N° 13

1 | Satisfaccion asignaturas_curso 2023-2024

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=Mzg5MjAyNTA3M;jIxMjl3LnBkZg==

Recomendacion N° 14

Origen: 7. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda implementar mecanismos que aseguren una adecuada tasa de respuesta respecto a las encuestas de
satisfaccion del alumnado en cada asignatura.

Afio: Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

6

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 14
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Acciéon Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Realizar acciones que permitan incrementar el nivel de participacién del alumnado en las encuestas de satisfaccion
con las asignaturas.

Justificacion:

Con el fin de incrementar la participacion de los estudiantes en estas encuestas, se han llevado a cabo diferentes
acciones que han permitido incrementar la tasa de respuesta respecto a las encuestas de satisfaccion del
alumnado en cada asignatura (ver evidencia adjunta)

Las medidas han sido las siguientes:

- Se ha realizado un cuadrante y contado con la ayuda de un compafiero del PTGAS que, tras concesién de horas
extras de trabajo, harealizado la encuestacion presencial en la mayoria de grupos de todas las titulaciones.

- Email dirigido al PDI solicitando su colaboracién y recordando laimportancia de su implicacion.

- Correos electronicos dirigido a los estudiantes recordando las fechas y procedimientos para participar en las
encuestas.

- Email dirigido a delegados de curso solicitando colaboracién.

- Anuncio en las redes de la Facultad, invitando a la participacién (se indica en observaciones los perfiles en redes)
- Anuncio en el boletin de noticias del centro invitando a la participacion. Se puede consultar accediendo a la Web
del centro: https://educacion.us.es/

- Carteles en las aulas y ascensores del centro.

- Email a coordinadores de titulo solicitando su colaboraciéon para difundir las encuestas entre estudiantes y
profesorado.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad e Innovacion Educativa

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 | Fecha fin prevista: 30-06-2025

Fecha cierre: 30-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Participacion igual o superior al 30%

Valor del indicador:

Observaciones:

Perfil de la Facultad en redes:

https://lwww.instagram.com/educacionus/

https://lwww.facebook.com/EducacionUS

https://bsky.app/profile/educacionus.bsky.social

|Evidencias de larecomendacion N° 14

1 |Emai| remitido al PDI

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjEzMjAYyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

2 | Email dirigido a delegados de curso

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=MDk4M]AyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

3 | Email dirigido a coordinadores de titulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzExMjAyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

4 | Email dirigido a estudiantes

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0DA1MjAyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

5 | Carteles aulas y asecensore
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https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjYwWMjAYyNTA2MjkxNDMyLnBkZg==

6 | Tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion del alumnado en cada asignatura.

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDYzMjAyNTA3MjIxMjMOLnBkZg==

Recomendacion N° 15

Origen: | 7. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: | Aspectos parala mejora

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda establecer una prospectiva que analice y diagnostique la sostenibilidad del titulo en los préximos afios.

Afo: | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 13-06-2024

Criterio:

7

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 15

Acciéon Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Aspecto para la mejora atendido y resuelto.

Justificacion:

Los procedimientos y mecanismos desplegados que facilitan la recogida de los resultados del programa formativo
se muestran en el Anexo | del SGCV5 (https://logros.us.es/desfich.php?t=EV&f=NDcyMDIyMDkyNzExMjcucGRm).
Los indicadores se extraen de los datos la misma universidad, o a través de las encuestas anuales de satisfaccion.
Algunos de estos indicadores estan relacionados con la sostenibilidad del titulo, como las tasas de rendimiento y
de éxito, que permiten extraer conclusiones para la continuidad de la titulacién. Anualmente, se lleva a cabo un
analisis de cada uno de los indicadores que le permiten al master tomar decisiones de mejora si asi fuera
necesario.

El analisis que se ha realizado de los indicadores de calidad arroja evidencias méas que razonables a favor de la
sostenibilidad del titulo.

Responsable:

Comisioén del Titulo

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 09-09-2024 | Fecha fin prevista: 20-06-2025

Fecha cierre: 20-06-2025

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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