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Presentacion.

Este documento, teniendo en cuenta referentes similares y experiencias de otros Méster y
con el espiritu de proporcionar un conjunto de orientaciones y recomendaciones para el
desarrollo y evaluacion de los Trabajos Fin de Master (TFM), ha sido elaborado al amparo
de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios (Acuerdo 4.1/CG 20-7-17)
y de la Normativa sobre los Trabajos Fin de Estudios de la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Sevilla (aprobado por Resolucion Rectoral de 16 de mayo
y publicada en el BOUS n°5 de 21 de mayo de 2018); debiendo completarse con el resto
de reglamentos y procedimientos de la Universidad y Facultad que se encuentren en vigor.

Este documento ha sido elaborado con el objetivo general de informar y guiar al alumnado
para el desarrollo de un Trabajo de Fin de Master que cumpla con los requisitos de calidad
y rigor que le son propios. Entre los objetivos especificos que se persiguen destacan:

a) Ayudar al alumnado a la realizacion de un trabajo de calidad y aplicable al mundo
cientifico y profesional/laboral.

b) Servir de guia en el procedimiento de preparacion y presentacion del Trabajo de
Fin de Méster.

c¢) Definir el formato del Trabajo de Fin de Master.

d) Establecer una estructura basica del trabajo.

e) Informar al alumnado de los parametros por los que su trabajo va a ser evaluado.
f) Aconsejar al alumnado en aquellos aspectos de especial dificultad.

Pretende ser una ayuda para el alumnado, profesorado tutor de los TFM, asi como para
los miembros de las Comisiones Evaluadoras de los citados Trabajos.

1. El Trabajo Fin de Méster (TFM).

El TFM supone la realizacion por parte del estudiante de un proyecto o estudio
(investigacion), sobre un tema correspondiente a los contenidos del Master, en el que se
apliquen y desarrollen los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos dentro
de las areas de conocimiento del Master, teniendo en cuenta el caracter especializado o
multidisciplinar de éste y su orientacion a la especializacion profesional o como promotor
de la iniciacién en tareas investigadoras.

Debe ser realizado individualmente por cada estudiante bajo la direccion de un tutor/a 'y
como norma general estara concebido de forma que pueda ser realizado por el alumnado
en el nimero de horas correspondientes a los ECTS que tenga asignados. Una vez
finalizado el Trabajo de Fin de Master, el alumnado deberia estar capacitado para:

a) Examinar criticamente, en profundidad y desde una perspectiva multidisciplinar
un tema de interés en el area de especializacion del Master.
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b) Buscar la informacion necesaria, atendiendo a estandares de calidad cientifica y
profesional, para analizar y evaluar un problema.

c) Demostrar una comprension de la bibliografia pertinente en el tema seleccionado.

d) Analizar los datos de una manera sistematica y rigurosa propia de una actuacion
de calidad en el &mbito cientifico y profesional.

e) Interpretar y evaluar con espiritu critico y de forma contextualizada con el campo
de conocimiento los resultados obtenidos.

f) Vincular los conocimientos con el entorno real y destacar las repercusiones
practicas en la practica y en el desarrollo profesional e investigador.

g) Analizar un tema en su contexto mas amplio, mantener el argumento y presentar
conclusiones en relacion con la politica y las repercusiones précticas en el
desarrollo profesional y en la gestion publica.

h) Exponer el trabajo realizado y lograr una comunicacion efectiva.

2. El estudiante y su Trabajo Fin de Master.

El Trabajo de Fin de Master es una de las actividades de aprendizaje mas importantes del
Titulo. EI alumnado tiene la oportunidad de profundizar en un tema de su interés,
explorandolo con intensidad y aprendiendo a recoger, analizar y evaluar datos con una
vision critica y con rigor metodoldgico; de desarrollar las capacidades de andlisis, de
resolucion de problemas, de asimilacion y presentacion de resultados. El alumnado debe
tener en cuenta que:

a) La iniciativa en el progreso del trabajo debe ser tomada por el/la estudiante. El
tutor/a no es el responsable de la realizacion del proyecto. Por tanto, debe ser
cada estudiante quien se dirija al tutor/a y le pida cita para mantener una reunion.
Estas reuniones son indispensables para el correcto progreso del proyecto de
trabajo; para lo que es conveniente plantear un cronograma de actuacion
paulatino y constante a lo largo del curso.

b) Las reuniones con el tutor/a deben ser preparadas con antelacion por parte del
alumnado. Asi, antes de cada reunion se recomienda hacer un esquema con los
temas a tratar, un analisis de los mismos y un informe del progreso alcanzado.
Periodicamente, cuando el tutor/a asi lo considere, solicitara al estudiante un
borrador del trabajo para poder guiarle mejor.

Algunas recomendaciones al alumnado para el adecuado desarrollo y éxito de su Trabajo
de Fin de Méster son:

a) La gestion del tiempo es fundamental para terminar en plazo un trabajo de
calidad. La revision de la literatura y la recogida de datos consumen una elevada
cantidad de tiempo. Realizar cronogramas y fijar objetivos a corto plazo para
organizar el trabajo.
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b) Se debe ser minucioso en las referencias bibliograficas. Tomar todos los datos
necesarios para poder referenciar adecuadamente los trabajos consultados
(autor/es, titulo, revista...) ayudara de forma notable.

c¢) Ir anotando adecuadamente el desarrollo de su trabajo (metodologia seguida,
fuentes de datos consultadas...), facilitara el trabajo posterior.

d) Revisar regularmente los objetivos que persigue el trabajo, al objeto de asegurar
que se trabaja en la linea original marcada. No debe perder de vista los objetivos
planteados, pues es facil dispersarse en temas secundarios.

e) Planificar con suficiente tiempo la redaccion escrita del trabajo. Muchos y
muchas estudiantes encuentran dificultades para realizar un adecuado desarrollo
escrito. Por ello, necesitaran revisar y releer varias veces el trabajo hasta llegar
a la version definitiva.

f) Prestar especial atencion al lenguaje, tanto técnico como general, y a la gramatica.
Se debe conseguir una redaccién fluida y con un hilo argumental claro.

La realizacion del TFM supone una oportunidad para que el alumnado analice un tema
en profundidad y sea capaz de realizar una reflexion critica sobre el mismo. Para ello sera
necesaria la revision de un amplio material bibliogréafico. En este sentido, el alumnado
debe tener un comportamiento ético, diferenciando claramente lo que son aportaciones
tomadas de otros/as autores/as, de sus propias reflexiones y andlisis. Las referencias
deben estar siempre adecuadamente indicadas y de acuerdo a las indicaciones al respecto.
El plagio estara fuertemente sancionado. En este sentido, tanto el estudiantado como
los/as tutores/as y los miembros de las comisiones de evaluacién disponen de
herramientas informaticas antiplagio facilitadas por la Universidad de Sevilla y que se
tendran en consideracion para la evaluacion del TFM. En los trabajos que versen sobre
una organizacion concreta, se respetara el deber de confidencialidad.

3. Estructura del Trabajo de Fin de Méaster.

La estructura mas adecuada para un determinado trabajo depende de un conjunto de
factores entre los que se encuentra el tema objeto de estudio. La estructura concreta que
cada estudiante establezca en su proyecto debe ser discutida con su tutor/a. Los aspectos
que se consideran claves en la estructura de un trabajo serian:

Primera pagina:
Titulo del trabajo (ilustrativo y conciso).
Autor/a 'y Tutor/a (Nombre y apellidos)
Resumen / Abstract (entre 150 y 250 palabras; ilustrativo de la estructura y
contenido del trabajo).
Palabras clave / Key words (4-6 palabras o descriptores significativos;
preferentemente incluidas en un tesauro).
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3.1. TEM de investigacion:

Fundamentos tedricos. En este apartado se debe realizar una revision de la
literatura existente sobre la temética, destacando la/s teoria/s en las que dicho
estudio se basa. Debera plantearse el problema objeto de estudio y definirse
claramente los objetivos que se persiguen. Es importante la revision de revistas
indexadas: JCR, SCOPUS, FECYT, RESH, CIRC... y que sea una revision de
las publicaciones mas actuales sobre la temética.

Disefio y metodologia. Se debe detallar el disefio elegido para dar respuesta a los
objetivos propuestos, los criterios de seleccion muestral, el procedimiento
seguido en la investigacion, asi como los instrumentos empleados la recogida
y anélisis de los datos.

Resultados. Se deben destacar las aportaciones mas relevantes de la investigacion
realizada, empleando cuando proceda, tablas, graficas, imagenes y/o citas
textuales, segun las caracteristicas de la investigacion.

Discusion, conclusiones, limitaciones e implicaciones. Conectando con los
objetivos de la investigacion, se debe hacer balance del estudio. Para su
discusién habran de retomarse los estudios previos revisados en la
fundamentacién tedrica y compararlos con los datos objetivos, justificando y
argumentando dicha comparativa. Se debe plantear también las limitaciones
del estudio realizado, asi como plantear prospectivas futuras en base a las
conclusiones y limitaciones previas.

Referencias bibliograficas. De acuerdo a las normas APA (72 edicion).

Anexos (si procede).

3.2. TFM de intervencion:

Fundamentos teéricos. En este apartado se debe realizar una revisién de la
literatura existente sobre la tematica, destacando la/s teoria/s en las que dicho
estudio se basa. Debera plantearse el problema objeto de estudio y definirse
claramente los objetivos que se persiguen. Es importante la revision de revistas
indexadas: JCR, SCOPUS, FECYT, RESH, CIRC... y que sea una revision de
las publicaciones méas actuales sobre la tematica.

Disefio y organizacion de la propuesta. En este apartado se debera detallar las
caracteristicas de la propuesta presentada, las herramientas empleadas para
su elaboracion, asi como, en el caso de haberse realizado y puesta en practica,
incluir también un analisis del funcionamiento de dicha propuesta.

Resultados. Se valoraran aqui el analisis del éxito de la propuesta de intervencion,
el analisis de las variables medidas antes y después de la intervencion.

Discusion, conclusiones e implicaciones. A la luz de los objetivos propuestos,
valorar la adecuacion de la propuesta a la realidad profesional descrita.

Referencias bibliograficas. De acuerdo a las normas APA (72 edicion).

Anexos (si procede).
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4. Formato del Trabajo de Fin de Méster.

El Trabajo de Fin de Master, en cuanto a su formato de presentacion deberia tener en
consideracion las siguientes consideraciones generales:

Extension: entre 5.000 y 8.000 palabras (sin incluir los anexos).

Tipografia: Times New Roman.

Titulo del trabajo: 16 pts, negrita, centrado.

Resumen/Abstract y palabras clave: 10 pts.

Epigrafes: 14 pts, negrita, alineado a la izquierda.

Subepigrafes: 12 puntos, negrita, alineado a la izquierda.

Cuerpo del texto: 12 pts.

Cuadros y tablas: 10 pts.

Interlineado: sencillo; con un espaciado, anterior/posterior de 6 pts; sin lineas en

blanco entre péarrafos.
Margenes: 2 cm; con justificacién a ambos margenes.
Notas: Se reducirdn al minimo y se numerardn consecutivamente y su texto se
recogera a pie de pagina.

Tablas y figuras:
- El texto que aparece en el interior del grafico ha de leerse con claridad.
- Los titulos deben ser lo suficientemente clarificadores del contenido de

las mismas (indicando la fuente de elaboracion).
Tanto las citas en el texto como las referencias bibliograficas, las tablas y figuras
se ajustaran a las normas APA (72 ed.).

5. Admision a tramite: Proceso y calendario.

Los estudiantes que reuniendo los requisitos necesarios deseen presentar su TFM en
cualquiera de las convocatorias establecidas en cada curso académico, deberan realizarlo
a través de la aplicacion informatica disponible al efecto. Una vez accedan a la misma
deberan subir los siguientes archivos:

a) Documento con el TFM en formato “pdf”.
b) Informe antiplagio (de acuerdo a la herramienta/programa disponible).
c) Declaracion de originalidad (disponible en la aplicacion).

Las fechas para la presentacion y defensa de los Trabajos Fin de Master seran
determinadas y publicadas al inicio del curso académico para cada una de las
convocatorias oficiales.

Finalizado el plazo de presentacion de los trabajos, se procedera desde la Coordinacion
de los Méster a la designacion de las correspondientes Comisiones de evaluacion.
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6. Referentes para la elaboracion y evaluacion de los Trabajos Fin de Master.

Las comisiones de evaluacion, asi como los tribunales de apelacion, estaran formadas por,
al menos, tres profesores/as que preferentemente impartan docencia en el Master con
plena capacidad docente; el de mayor categoria y antigliedad actuard como presidente y
uno de los otros dos como secretario/a (menor categoria y antigliedad). El tutor de un
TFM no podra formar parte de la comision de evaluacion que lo va a calificar.

El Vicedecanato competente, oida la coordinacion del Méster, convocara, dentro de las
fechas establecidas para las distintas convocatorias, el acto de defensa pablica, indicando
la composicién de la Comision evaluadora, fecha, hora y lugar de la defensa.

El TFM sera evaluado por la Comision evaluadora, tras la presentacion y defensa del
mismo por el estudiante mediante la exposicién oral (aproximadamente 10-15 minutos)
de su contenido en sesién publica convocada al efecto. El alumnado utilizara los recursos
de apoyo que considere necesarios (presentaciones, videos,...) y que tenga a disposicion
el Centro. En el caso de estudiantes con necesidades especiales se adoptaran las medidas
necesarias para facilitar el acto de defensa con normalidad.

Terminada la exposicién, los/as miembros de la Comision podran formular cuantas
preguntas y aclaraciones deseen (aproximadamente 10-15 minutos). Finalizado el turno
de preguntas, la Comisién evaluadora dara audiencia, si procede, a otros/as expertos/as y
al tutor/a del trabajo (a éste siempre antes de otorgar una calificacion de suspenso)
presentes en el acto pablico. Posteriormente, deliberara a puerta cerrada la valoracion
propuesta por cada uno/a de ellos/as basada en el andlisis de la documentacion que fue
puesta a su disposicion con antelacion y la intervencion en el acto de defensa publica
realizada por el autor/a. Tras la deliberacién la Comision evaluadora:

a) Calificarael Trabajo, utilizando la rubrica correspondiente, de forma consensuada
de sus miembros o con la nota media de las otorgadas por los diferentes miembros
de la comision evaluadora en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10
puntos, con la expresion de un decimal, a la que podra afadirse la calificacion
cualitativa correspondiente:

De 0 a 4,9: Suspenso (SS).

De 5 a 6,9: Aprobado (AP).
De 7 a 8,9: Notable (NT).

De 9 a 10: Sobresaliente (SB).

En el acta podré incluirse la mencion de “Matricula de Honor”, para lo que sera
requisito que la calificacion hay sido de “Sobresaliente” y que la propuesta haya
sido adoptada por unanimidad. Dicha mencion se otorgard a los trabajos
excepcionales, por la tematica que han abordado, la originalidad en los
planteamientos y/o presentacion, y/o que hayan conseguido objetivos mas alla de
los inicialmente propuestos. El nimero de “Matriculas de Honor” respetara los
limites establecidos en la normativa de la Universidad de Sevilla, por lo que en
caso de que se constituya mas de una comision para cada convocatoria, sera la
Comision Académica del Master la que otorgue las “Matriculas de Honor” a
propuesta de las comisiones de evaluacion.
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b) Cumplimentaray firmaré el acta oficial de calificacion, que habra de ser suscrita
por todos los miembros de la misma; que serd entregada, junto los informes
emitidos si los hubiere, y la rabrica cumplimentada y firmada de cada TFM.

c) Anunciara, mediante el presidente, en sesion publica la calificacion.

Cuando los Trabajos Fin de Maéster sean rechazados o tengan una calificacion de
suspenso, la Comision evaluadora deberd elaborar un informe con referencia a las
omisiones, errores o defectos que deben subsanarse y que motivaron la calificacion.

Para la calificacion de los Trabajos (tanto el documento entregado como la presentacion
y defensa oral) las comisiones de evaluacion deberan tener en consideracion los siguientes
referentes/criterios:

CRITERIO

DESCRIPCION

PUNTUACION

Aspectos
Formales

Adecuacidn a los aspectos formales (formato, tipografia, extension,
citas, referencias, etc.) planteados.

Redaccion y estilo del documento es correcta desde un punto de
vista académico (léxico, ortografia y gramatica).

Evita la reiteracion de datos en el texto, también entre el texto y las
tablas y/o graficos.

10%
(1 punto)

Fundamentos
Tedricos

Revisidn de la literatura existente sobre la tematica, destacando
la/s teoria/s en las que dicho estudio se basa. Deberd plantearse el
problema objeto de estudio y definirse claramente los objetivos
que se persiguen. Es importante la revision de revistas indexadas:
JCR, SCOPUS, FECYT, RESH, CIRC... y que sea una revisidon de las
publicaciones mas actuales sobre la tematica.

20%
(2 puntos)

Método y
Diseiio

En los trabajos de investigacidon se debe detallar el disefio elegido
para dar respuesta a los objetivos propuestos, los criterios de
seleccidon muestral, el procedimiento seguido en la investigacion, asi
como los instrumentos empleados la recogida y anadlisis de los
datos.

Y en el caso de una intervencién se deberd detallar las
caracteristicas de la propuesta presentada, las herramientas
empleadas para su elaboracién, asi como, en el caso de haberse
realizado y puesta en practica, incluir también un analisis del
funcionamiento de dicha propuesta.

15%
(1.5 puntos)
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CRITERIO DESCRIPCION PUNTUACION

En los trabajos de investigacion se deben destacar las aportaciones
mas relevantes de la investigacion realizada, empleando cuando
proceda, tablas, graficas, imagenes y/o citas textuales, segun las
Resultados caracteristicas de la investigacién.

Y en el caso de una intervencidn se valoraran el analisis del éxito de
la propuesta de intervencién, el analisis de las variables medidas
antes y después de la intervencién.

15%
(1.5 puntos)

En los trabajos de investigacidn, conectando con los objetivos de
la investigacion, se debe hacer balance del estudio. Para su
discusion habran de retomarse los estudios previos revisados en la
Discusion, fundamentacion tedrica y compararlos con los datos objetivos,
justificando y argumentando dicha comparativa. Se debe plantear

Conclusiones, iy o : : . 20%
. también las limitaciones del estudio realizado, asi como plantear
Limitaciones e prospectivas futuras en base a las conclusiones y limitaciones (2 puntos)
Implicaciones | previas.
Y en el caso de una intervencidn, a la luz de los objetivos
propuestos, se valorard la adecuacion de la propuesta a la realidad
profesional descrita.
Exposicién estructurada adecuadamente.
Ajuste al tiempo de exposicion.
Lenguaje adecuado, actitud, claridad y originalidad en la
Exposicion | exposicion. 20%
Oral La presentacion que acompafia a la exposicion es clara 'y (2 puntos)

complementa de forma adecuada
Responde con soltura y aclara las dudas que plantea el tribunal.
Se aprecia capacidad de autocritica y espiritu de mejora.

Recurso de apelacion. Los estudiantes podran interponer ante el Tribunal
correspondiente recurso de apelacion contra la calificacion definitiva del TFM otorgada
por la Comision Evaluadora. El recurso, dirigido al presidente del Tribunal de apelacion
del Master, se presentara en la Secretaria del Centro en un plazo no superior a 48 horas
habiles, contados desde el dia siguiente al de la celebracién del acto de defensa. El
Tribunal, examinado el expediente y oido el/la estudiante y el/la tutor/a ratificard o no la
calificacion en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
presentacion. Contra esta resolucion cabe recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad de Sevilla.

10
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7. Profesorado vinculado a la tutorizacion y/o evaluacion de los TFM.

La tutorizacion de los Trabajos Fin de Méster podra ser llevada a cabo por el profesorado
vinculado al desarrollo del mismo, de acuerdo a las propuestas de asignacion docente de
sus respectivos Departamentos. Durante el primer trimestre del curso se publicard la
disponibilidad de docentes y lineas de trabajo.

11



