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ASUNTO: Convocatoria Comision Permanente
DESTINATARIO
SR/A. MEEMBRO DE LA COMISIGN

Sevilla, a 4 de julio de 2019

Por la presente se le convoca a la reunion de la Comision Permanente de esta Facultad, que habra de
celebrarse el proximo dia 11 de julio (jueves), a las 10:45 horas en primera convocatoria y a las 11:00 horas en
segunda, en el despacho del Sr. Decano.

Orden del dfa:

1. Informacién general.

2. Informe favorable, si procede, sobre escision del area docente de Motricidad Humana y
Rendimiento Deportivo del departamento del Teorfa e Historia de la Educacién y Pedagogia Social.

3. Informe favorable, si procede, sobre proyecto de creacion del departamento de Motricidad
Humana y Rendimiento deportivo.

4. Ruegos y preguntas.

Nota: La documentacion correspondiente a los puntos 2 y 3 se haré llegar una vez aprobados en Consejo de
5104 rtamento.
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Secretario Facultad de Ciencias de la Educacién
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LA EDUCACION

ACTA COMISION PERMANENTE

FECHA: 11 de julio de 2019
ASISTENTES:

D. Alfonso Javier Garcia Gonzélez, D. Manuel Diaz Lépez, D. Juan Antonio Morales
Lozano, D. Julio Barroso Osuna, D. Antonic Bernal Guerrero.

Excusan asistencia D* Carmen Gallego Vega, D* Mayte Padilla Carmona y D. Jorge
Gonzilez Gil.

ASUNTOS:

1. Informacién General.

Comienza el Sr. Decano agradeciendo su asistencia a los presentes,
pasando a informar sobre el motivo de la presente reunién. Se ha convocado a la
Comisién Permanente a raiz de una consulta/peticién del Sr. Coordinador del Area
Docente de Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo (MHRD), el cual, tras
mantener una reunién con la Sra. Vicerrectora de Ordenacién Académica y el Sr.
Vicerrector de Profesorado, fue informado de los pasos previos que debfan darse
para la creacién del Departamento de Motricidad Humana y Rendimiento
Deportivo, a saber:

- Fscisién del Area Docente MHRD del Departamento del Teorfa e
Historia de la Educacién y Pedagogfa Social.

- Elaboracién de un informe conteniendo el proyecto para la creacién
del Departamento de Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo.

2. Informacién sobre el proceso de segregacién y presentacién del Proyecto de
Creacién del Departamento de Motricidad Humana y Rendimiento
Deportivo.

Tras la consulta del Sr. Coordinador sobre las posibles competencias del
Centro para la creaci6én de dicho Departamento, se ha convocado a la Comisién
Permanente para que disponga de informacién sobre el estado en que se
encuentran los trdmites de este procedimiento. Por ¢llo, se da traslado a la misma
de los acuerdos adoptados el pasado martes en el seno del Consejo de
Departamento de Teorfa e Historia de la Educacién y Pedagogia Social.
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Por otra parte, cabe destacar que la Comisién puede ser informada pero no
adoptar acuerdos ai respecto, ya que la competencia para el acuerdo de creacién
del departamento reside en el Vicerrectorado de Profesorado y el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica.

El profesor Bernal, como Director del Departamento de Teorfa e Historia
de la Educacién y Pedagogia Social expresa su agradecimiento al Rectorado por
las gestiones realizadas para que los compromisos adquiridos por éste permitan la
creacién del departamento en el plazo de dos afios, tal y como se acord$ en su
momento.

A la vista de la documentacién recibida en el Centro, habiéndose
producido con fecha de 9 de julio el acuerdo favorable para la escisién del Area
Docente de Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo, y entregado el informe
del Proyecto de Creacidn del nuevo departamento, la Comisién Permanente queda
informada de que los dos condicionantes requeridos en este proceso por los
Vicerrectorados competentes han quedado resueltos.

3. Ruegos y preguntas.

La Comisi6én ruega se consideren posibles opciones y que se exploren
posibilidades de creacién de espacios docentes especificos para el 4rea de
Ciencias de 1a Actividad Fisica y el Deporte.

Se levanta la sesién a las 12:25 horas, de lo cual doy fe como Secretario
de la Facultad, en Sevilla, a 12 de julio de 2019.

V°.B°
EL DECANO
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ASISTENCIA COMISION PERMANENTE

FECHA: 11 de julio de 2019

<+ PRESIDENTE: ALFONSO JAVIER GARCIA GONZALEZ

K2
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SECRETARIO; MANUEL DIAZ LOPEZ

MIEMBROS NATOS
REPRESENTANTES EQUIPO DECANAL:

P
”)e
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CARMEN GALLEGO VEGA

JUAN ANTONIO MORALES LOZANO

» DELEGADA DE ESTUDIANTES:

ELENA DE LA OSA PINERO

&
o>

SECTOR PROFESORADO:

JULIO BARROSO OSUNA

ANTONIO BERNAL GUERRERO

M? TERESA PADILLA CARMONA

1 VACANTE (SUPLENTE)

< SECTOR ESTUDIANTES:

4 VACANTES (3 TITULARES + 1 SUPLENTE)

% SECTOR PAS:

JORGE GONZALEZ GIL (TITULAR)

MANUELA HUERTAS SANCHEZ (SUPLENTE)
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FECHA: 10 de julio de 2019
SU REFERENCIA:

NUESTRA REFERENCIA: PGP/EFA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION ASUNTO: Proyecto Departamento MHRD
Area de Motrlcidad Humana y
Rendimlento Deportivo DESTINATARIO:

Sr. Decano (FCCE)

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Area Docente de Motricidad Humana

¥ Rendimiento Deportivo
10/07/2019

SALIDA N2 65

En relacion con el proceso de creacién del Departamento de Motricidad Humana
y Rendimiento Deportivo mediante escisién del Departamento de Teoria e Historia dela
Educacién y Pedagogia Social, le remito comunicacién de los acuerdos adoptados para
Su aprobacién, si procede, en Junta de Centro:

- Acuerdo favorable del Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y
Pedagogia Social para la escisién del Area Docente de Motricidad Humana
¥ Rendimiento Deportivo (Consejo de Departamento de 9 de Julio de 2018.
Certificacion emitida por el Sr. Secretario).

- Proyecto de creacién del Departamento de Motricidad Humana y
Rendimiento Deportivo.

Pedro Tomas Gémez Piriz

COORDINADOR DEL AREA DOCENTE
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FACULTAD DE CC. DE LA EDUCACION
Dpto. de Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social

JUAN LUIS RUBIO MAYORAL, SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO DE
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA,

CERTIFICA:

Que en el Consejo de Departamento de fecha 9 de julio de 2019, se
aprob6 por asentimiento la escision del Area de Motricidad Humana y
Rendimiento Deportivo a efectos de su constitucién como Departamento
Universitario.

Y para que surta los efectos oportunos firmo laemesgnte, en Sevilla a
)

10 de julio de 2019. & )
=
\i/ )
4
ERSIDAD DE SEVILLA
<|‘; DEPARTAMENTO DE TEORIA E HISTORIA

I DE LA EDUCAGIONYPEDAGOGIA ROCIAL

Fdo.: Juan Luis Rubio Mayoral
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO

*Yazs

FACULTAD DE CC. EE. - C/ Pirotscnla, sin. 41013 SEVILLA, Tfnos.: 955 420587 955 420773 -
a-mall: mjb@us.es  thesecretaria@us.es






FECHA: 04 de julio de 2019

SU REFERENCJA:

NUESTRA REF ERENCIA: PGP/EFA
FAGULTAD DECC DE (A EDUCACION

48 Motricidad Humana y

ASUNTO: Proyscto creacion Departamento
Rendimisnto Deportive

DESTINATARIC:

LU TEY

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Sr. Director
Area Docente e Motricidad Humana Dpto. Teoria ¢ Historia de la Educacign ¥ Pedagogia
¥ Rendi:-iento Deportivo Social
04/07/2019 l

SALIDA N2 59

|

EL COORDINADOR DEL AREA DOCENTE
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DEPARTAMENTO
MOTRICIDAD
HUMANA'Y
RENDIMIENTO
DEPORTIVO

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

25 anversario

19932018

[TV FACULTAD, NUESTRA FACULTA

Proyecto de creacion del Departamento de
Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo
MHRD). Escision del de Teoria e Historia de la
Educacién y Pedagogia Social. Universidad de
Sevilla. Junio 2019

LOCALIZACION:
Facultad Ciencias de la Educacion.
C/Pirotecnia s/n. 41013. Sevilla.

DATOS DE CONTACTO:

Email: mhrd@us.es
Tlfno.: +34 955421006
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PROYECTO: Departamento Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo.
Universidad de Sevilla, Junio 2019
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LPROYECTO: Departamento Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo.
Universidad de Sevilla, Junio 2019

1 Iniciativa de creacién de Departamento Motricidad
Humana y rendimiento Deportivo.

Este documento resume las condiciones necesarias para la transformaci6n
de la actual Area docente de Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo en
Dcpartamento de Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo (en adelante
MHRD) de la Universidad de Sevilla (en adelante USE), detallando su capacidad
para la autogestién y funcionamiento propio en virtud a lo establecido en los
actuales Estatutos de la Universidad de Sevilla, integrandose como tal en su

estructura académica.

Actualmente se encuentra ubicado en la Facultad Ciencias de la Educacion
formando parte del Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia
Social (en adelante THEPS.) debido al Acuerdo de Junta de Gobierno (13/CG
20-12-17, ANEXO XI) en el que se aprob6, textualmente:

Adenda al Reglamento de Funcionamiento del Consejo de
Departamento del Departamento de Teoria e Historia de la
Educacién y Pedagogia Social, en la que se disponen, con cardcter
temporal y transitorio, las reglas de organizacion y funcionamiento
relativas a la adscripcién de profesorado de las Areas de Diddctica
de la Expresion Corporal y de Educacion Fisica y Deporte, hasta que
se constituya en Departamento propio.

Los antecedes a esta nueva condicién han sido claves. De manera resumida
han existido tres puntos de inflexién trascendentales: 1, El proceso judicial al que
se vio sometido el Departamento de Educacién Fisica y Deporte (en adelante EFD);
2, la Resolucién Rectoral de 21/Junio/2013 por la que nos constituimos como
Seccién Departamental B, y 3, la Adenda referida més arriba en la que fuimos
adscritos al departamento TEPHS.

La historia del Area de MHRD comienza a finales del afio 2010 con la
denuncia de tres profesoras contra el catedritico del departamento de EFD. La
gravedad de los hechos denunciados lleva a tomar la medida cautelar de dividir el
dpto. de EFD en dos secciones departamentales temporales, siendo Rector D.
Antonio Ramirez de Arellano, con el objetivo de crear espacios de trabajo

favorables para el desarrollo profesional de las mujeres denunciantes. Tras la
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PROYECTOQ: Departamento Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo.
Universidad de Sevilla. Junio 2019

sentencia de primera instancia en la que se condenan los hechos denunciados por el
tribunal de los penal n°2 de Sevilla, se solicita a la Universidad de Sevilla, siendo
Rector D. Miguel Angel Castro, la creacién de un departamento independiente
como medida de proteccion y solucién definitiva para la restauracién de la vida
profesional de las mujeres denunciantes. Como se ha indicado anteriormente para
alcanzar este objetivo la primera decision para dar solucion a esta problematica fue
la divisibn en secciones, en nuestro caso la Seccién Departamental B,
constituyéndose a finales del afio 2017 como 4rea docente de MHRD con

independencia administrativa y econémica en el seno del Dpto. THEPS.

Durante los 7 afios, desde la denuncia en instancias judiciales hasta el
momento de la inscripcién del drea docente MHRD al dpto. THEPS, no hubo un
desarrollo normalizado del profesorado en cuanto que su perfil docente e
investigador se vio disminuido considerablemente. Por otro lado, y directamente
vinculado al proceso judicial, las victimas se vieron desfavorecidas al no poder
concurrir a responsabilidades en cargos académicos y desarrollarse con normalidad
en el &mbito docente y cientifico (convocatorias en proyectos, lecturas y direcciones
de tesis, imparticién de clase, etc.). La adscripcién al departamento TEPHS, y sobre
todo, con la perspectiva y compromiso rectoral de independencia posterior supuso

un mayor grado de autonomia en las labores académicas encomendadas.

Tal como indica la Adenda, y una vez adquiridas las condiciones necesarias,
se determina la conveniencia de aglutinar todas estas circunstancias en un Gnico
departamento. Unidad con car4cter departamental fruto del incremento en los
recursos necesarios y que deberd madurar por si solo hacia el futuro. Esto implicard
decisiones en materia de adscripcién de profesorado y de asignaturas, debiéndose
asociarse a lineas docentes, de investigacién y de gestién que la dotarén de identidad

propia y diferenciadora.

Este futuro Departamento cuenta con los requisitos necesarios para el inicio

de esta fase que se detallaran a lo largo de este documento, como son:

- Recursos humanos: Personal de Administracién y Servicios (PAS.)
especifico que administrard todos los asuntos de manera

independiente.
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PROYECTO: Departamento Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo.
Universidad de Sevilla. Junio 2019

- Recursos en infraestructuras y equipamientos: espacios especificos
(laboratorios, equipamientos de investigacidn, etc...) y otros

independientes y diferenciados (Despachos y Secretaria).

- Recursos econémicos necesarios para la reorganizacién del
profesorado en materia docente e investigadora y para la multitud

de actividades especificas y concretas en el nuevo departamento.

Este contexto, unido a los recursos en materia de investigacién, con
infraestructuras y equipamientos especificos, formalizard un entorno de trabajo
adecuado. Esa hoja de ruta se define, a su vez, por el perfil de sus componentes y
las materias asociadas a las diversas perspectivas en las Ciencias del Deporte y en

los siguientes 4&mbitos:
- Actividades Fisicas y Deportes Adaptados.
- Iniciacién Deportiva.
- Deportes como Natacion, Rugby y Hockey o Baloncesto.

- El Entrenamiento y Précticas de Rendimiento Deportivo. Es decir,
en los procesos de Preparacion deportiva y Acondicionamiento

Fisico.
- Innovacién docente y Didéactica de la Educacion Fisica.

- Diversas actividades en postgrado, tanto en madsteres como en
doctorado, haciendo hincapié en el desarrollo en las Ciencias del

Deporte.

Pag. 5
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PROYECTO: Departamento Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo.
Universidad de Sevilla. Junio 2019

2 Contexto Universitario.

En la actualidad es un reto ubicar al futuro departamento en la Universidad
de Sevilla, dentro de los 133 Departamentos, 157 édreas de conocimientos y 4201
docentes, por citar algunos datos. Es nuestro deseo hacerlo posible y establecernos
como unidad propia con caracteristicas identificativas y diferenciadoras en un

entorno inmenso.

La actividad mayoritaria se desarrolla en la Facultad de Ciencias de la
Educacion, centro que alberga una cantidad considerable de actividad académica y
que se ha mostrado colaborativo en todo el proceso. A su vez, el departamento de
Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social, desde la Adenda por la que
nos adscribimos al mismo, ha mostrado una actitud integradora y llena de
hospitalidad. A todos ellos no hay méas que palabras de agradecimiento, con doble

valor debido a la situaci6n tan estresante que se ha vivido.

Sin embargo, es necesario que desde el Rectorado se lleven a cabo acciones
de resolucién de conflictos, directamente relacionados con especialistas en materia
de género y victimizacién, pudiendo generar normas de convivencia amables en el
contexto académico y evitar actuaciones como las vividas. De hecho, afin la
mayoria de recursos, en materia tecnolégica y de equipamientos, se encuentran

gestionados por el anterior departamento.

Con el documento que entregamos deseamos establecer puentes de unién,
una vez aclarados los puntos diferenciadores que harén identificarnos con lineas de

trabajo propias.

2.1 Laviday formas de actuar en el Departamento MHRD.
Tal vez para servir de punto de partida sobre sucesivas propuestas de mejora,
nos atrevemos a establecer la manera actuar en el convivir académico y, por qué no,

diaria y personalmente de los miembros del futuro departamento.

El propésito general es desmarcarnos de una vez por todas de lo que era
habitual y cotidiano en el departamento originario respetando, obviamente, los

Estatutos y Normas de la Universidad de Sevilla.
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EROYECTO: Departamento Motricided Humana y Rendimiento Deportivo.
Universidad de Sevilla. Junio 2019

Se debe aceptar la ineludible misién de resolver las necesidades y problemas
cotidianos de este Departamento, con la ilusién y el compromiso de promover y
formular propuestas que amplien un horizonte de crecimiento en el que podamos

desarrollar ambiciosos proyectos futuros.

Somos conscientes de la dificultad que supondr4 alcanzar objetivos a medio
y largo plazo, buscando la excelencia, si no somos capaces de resolver los
problemas diarios y soluciones que nos permitirén trabajar de forma Optima cada
dia. Para lograrlo nuestros principios de actuacién se basan en el didlogo y la
comunicacion. Para proceder a un diagnéstico de la situacién real de nuestro
Departamento necesitamos urgentemente tener un marco referencial con los

criterios de una Universidad moderna y adaptada a los nuevos tiempos.

El conocimiento exacto del problema profesional, académico y sin lugar a
dudas personal de nuestros Docentes, Pas y Estudiantes es €l sustento de nuestras
decisiones posteriores. Debe existir una necesidad de disefiar un proyecto de futuro
donde se defina, especialmente, la plantilla te6rica y con ella la estrategia de

contratacion, promocion y estabilizacion del PDI.

Igualmente, y de forma intimamente asociada, se recogera la demanda de
un proyecto de politica cientifica que retina, respalde y potencie los esfuerzos y
recursos de nuestros profesores y futuros grupos de investigacién. Por encima de
la competitividad y el compromiso, estos modelos deben garantizar la

transparencia y la igualdad de oportunidades en nuestro Departamento.

Buscamos un objetivo comin, ser aiin mds, un Departamento decisivo e
influyente en el contexto universitario Local/Autonémico, y desde ahi al Nacional
(Internacional) dentro de las 4reas de conocimiento que lo componen. El prestigio
de nuestros compatieros como docentes y la productividad cientifica serdn el aval

como proyecto futuro deseable,

2,2 ;Coémo se realizaran las gestiones académicas?

Como no podia ser de otra forma, la gestién serd diferente, especifica y
localizada en las competencias concretas, pero nuestras acciones de gestion
buscarén también los principios: el liderazgo (sic) o representatividad en la

comunidad universitaria, la demanda segin exigencias de las acciones docentes e
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investigadoras y la conciliacién con el resto de comunidades universitarias, sobre

todo las afines a nuestro ambito.

Participar en decisiones relativas a nuestras dreas es un reto alcanzable
porque debemos creer en nuestro enorme potencial. Los proyectos se llevaran
adelante porque el interés individual del profesorado, estudiante o Pas es el motor.
Desde este Departamento se tratard de que el interés individual se desarrolle en
equipo. En equipo porque ofrece més posibilidades al individuo en el marco
universitario.

Muy intimamente nuestro proyecto tiene un matiz conciliador. Se procura
que la relacién individuo-grupo sea un objetivo més de las numerosas metas

establecidas:
a) Conciliar el desarrollo cientifico y la mejora de la calidad docente.

b) Conciliar el modelo de formacién vanguardista de profesionales y el

modelo de formaci6n cientifica.

¢) Conciliar la produccién investigadora y su impacto en el campo de
aplicacion.

d) Conciliar la formacién con las demandas sociales y laborales.

e) Conciliar la gestion universitaria y la carrera profesional.

f) Conciliar competitividad y compromiso social.

g) Conciliar el desemperio laboral con nuestra vida personal,

En definitiva, conciliacién entre la calidad de los procesos y los productos
universitarios y la consecucion de elevados niveles de satisfaccion en el cuerpo

docente, sobre todo internamente, lo que facilitard mostrarlo de manera externa.

Un principio necesario y en el que centraremos nuestras fuerzas es en el
Consenso, tanto para las propuestas como para las decisiones. Nos enfrentamos a
un reto clave que se podra solucionar con la buena voluntad del profesorado yPAS
ante los posibles desajustes docentes que conllevara esta implantacion progresiva
de Departamento. Sin la cooperacién necesaria dificilmente lograremos nuestras

metas. Defenderemos con fuerza ante la Universidad los derechos de los miembros
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del departamento. en sus cargas laborales y en sus necesidades, actualmente

deficitarias en materia, sobre todo, docente, equipamientos e infraestructuras.

Entre los objetivos comunes que se establecen en esta nueva gestién estardn
lo relacionado con el buen gobierno, buena reputacién y ética en la gestién. Hablar
de transparencia en una gestién departamental es, en nuestra opinién,
imprescindible. Todos los miembros de nuestro departamento conocerén las pautas
de actuacion de la direccion y secretaria del departamento, para ello explicaremos
las razones por las que se llevan al consejo las diferentes propuestas en materia de
investigacion, docencia y resto de aspectos a resolver. Mantendremos un canal
abierto constantemente a las quejas y sugerencias de todos los sectores del
departamento, habilitando y haciendo Wtil, por ejemplo, una pagina web del
departamento. Comunicaremos las propuestas y decisiones de forma clara, con
antelacién para el anélisis y el estudio, fomentando el debate sobre el estado de

nuestras propuestas.

De la misma manera, principios como el respeto a la opinién del
compafiero/a, igualdad o garantizar el cumplimiento de los derechos de todos los
miembros del departamento deben ser principios habituales en nuestro quehacer
diario.

El estilo que pretendemos utilizar en nuestro departamento desembocara
finalmente en el propio respeto al mismo, como entidad representante directa de la

Universidad, y hacia todos/as los que lo componemos.

2.3 ;Con qué Objetivos y Actuaciones comunes?

La meta genérica consiste en hacer cumplir las acciones por el que se rige
la gestién de un departamento en relaci6n a nuestra universidad. En el primer afio
el planteamiento de objetivos debe ser viable y definir con cautela nuestras
capacidades. Sin embargo, en el futuro se pretenderid tener més ambicién
estableciendo objetivos basados en la competitividad con el resto de departamentos
de nuestra universidad y con otros departamentos de nuestras 4reas de conocimiento
pertenecientes a otras universidades espafiolas y europeas. Partimos con mucha

desventaja, pero el camino, aun siendo largo, muestra opciones de ensanchamiento.
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De manera general el departamento debe funcionar con las siguientes
competencias basicas. Debemos respetar una serie de responsabilidades que nos

har4 llevar a acabo ideales o reflexiones mas profundas:

1. Entregar los datos exigidos por los 6rganos de gobierno (Universidad y
Centro) en tiempo y forma. Esta tarea nos permitira ser reconocidos como entidad

propia y repercutira en las demandas futuras.

2. Responsabilidad Social Universitaria: Disefio y adopcién de medidas que
mejoren los conceptos relativos a buen gobierno, reputacién y ética en la gestion,

compromiso medioambiental, desarrollo sostenible o codigo de buenas practicas.

3. Atencion preferencial a estudiantes: acciones externas e internas después
de su incorporacién, y exigencia en el rendimiento académico coordinada en la

totalidad de la docencia.

4. Formalizar las tesis doctorales por leer y reorientar las direcciones

posibles.

5. Mejorar en el entendimiento de la Gestién docente, econémica,

administrativa, investigacién e innovacion.

6. Participacién de docentes e investigadores en programas y redes de

movilidad y cooperacién internacional.

Respecto a estas actuaciones propondremos reuniones para analizar ademas
cuestiones transversales a ellas. Algunas de las mas interesantes para nuestro

departamento seran:

e Paridad en los 6rganos de representacién y en Profesores/as e
Investigadores/as principales de proyectos.

* Especialmente, promover planes de conciliacién/participacién en post
de una reorganizacién personal de vida, para el desarrollo més
adecuado de nuestra actividad.

¢ Utilizacién de nuevas tecnologias en la docencia y gestion.

e Incorporacién de la orientacion bilingiie en nuestras actividades

docentes e investigadoras.
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* Generacion de Proyectos de innovacién docente especificos, con
integracion de TIC.,

e Incorporacion de la perspectiva de género y la inclusién del alumnado
con discapacidad de manera transversal en la docencia de las
asignaturas del departamento.

® Incorporarnos a la puesta en funcionamiento de redes andaluzas,
espafiolas o internacionales con el objetivo de elaborar mejoras
metodolégicas, instrumentales y experiencias de transferencia de
conocimiento en la transmision del mismo.

e Establecimiento de procedimientos de trabajo colaborativo entre el
profesorado, mejorando la coordinacién académica (Gestién del
Conocimiento)

* Potenciacion de las acciones de orientacién y tutoria que tengan como
fin mejorar las habilidades y los conocimientos necesarios para ayudar
al profesorado y al alumnado.

* Mejorar el rendimiento académico de estudiantes en las asignaturas
tanto en el apartado tedrico como practico.

® Mgjora de la Gestion de Espacios Docentes, de Investigacién e
Innovacidn.

e Estar participando en maésteres oficiales y en formaci6n continua.

¢ Iniciarnos en derechos reconocidos por patentes y modelos de utilidad.

e Equilibrio de plantilla docente (m4s estabilidad)

¢ Futuro: asignaturas impartidas en otro idioma.

® Megjora en las condiciones generales de docencia e investigacién
(nuevas Instalaciones y espacios para el profesorado)

* Ajuste en la relacién capacidad/dedicacién docente del PDI., gestores
y PAS.

® Dar publicidad de la produccién y méritos en general que nuestros

equipos docentes e investigadores atesoren.

2.4 Principios de Actuacion.

Los siguientes enunciados encabezaran nuestra vida en el Departamento:
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El trabajo en equipo. Una responsabilidad compartida.

La premisa fundamental adoptada por quienes impulsan el proyecto de
trabajar en equipo se convierte en el eje fundamental de actuacién en el
Departamento. Necesitamos aunar el talento presente entre nuestros compafieros/as,
con el esfuerzo y dedicacién a los proyectos y con una conviccién colectiva que

respete los intereses individuales.

Desde esta perspectiva, se plantea metas generales que vienen impuestas por
los estatutos de la Universidad y nuestro futuro reglamento. Por ejemplo, la idea
propuesta de rotacién en 6rganos unipersonales debe motivar a que todos/as

participemos activamente en la gestién del Departamento.
La permeabilidad entre profesores y grupos. Proyectos interdisciplinares.

La experiencia permite detectar la necesidad de modificar una tendencia
acentuada a la actuacién independiente de los grupos de profesorado. Dos son los
motivos fundamentales que empujan a un cambio de estrategia. Por un lado, la
investigacion requiere un enfoque multidisciplinar de los problemas cientificos,
para evitar sesgos propios de la perspectiva desde la que se enfoca el analisis. En
este sentido hay que destacar la necesidad de potenciar la apertura no sélo hacia los
grupos de nuestro centro sino hacia todos los que puedan tener interés en el estudio

de la AFD. y vengan avalados por su buen hacer.
La busqueda de aliados.

El Departamento de Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo
potenciard los contactos con los grupos de investigacién o investigadores publicos
y privados, que por su calidad puedan ayudar en la investigacién, el desarrollo y la
innovacién en el 4mbito de la A.F. y D. Se pretende, por un lado, dar a conocer
nuestro trabajo cientifico, y por otro, conseguir alianzas que nos ayuden a crecer en
conocimiento, su difusién (transferencia) y aumentar nuestras posibilidades de

obtener recursos econémicos.
La formacion permanente.

Parte de nuestros esfuerzos deben ir dirigidos hacia la actualizacién y

formacién permanentes. Necesitamos impulsar el deseo de actualizacién y
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formacién especifica del grupo. Ser4 pues necesario facilitar el acceso a cursos de
formacién, el contacto con otros investigadores de prestigio, el desplazamiento a

centros de investigacion de gran reputacion, etc.
El trabajo con incentivos.

Parte del presupuesto de un Departamento depende de criterios de calidad
relacionados con su produccion cientifica. Es nuestro deseo fomentar la implicacién
del PDI en la investigacion a través del establecimiento de un sistema de incentivos
que refuerce a quienes cumplen con sus obligaciones y compromisos, y a los que

influyan positivamente en el desarrollo de la politica de [+D-+i.

2.5 Objetivos Generales Ambito Docente.

En el plano de la calidad docente debemos involucrarnos en el proyecto
universitario en general. Invertiremos en acciones formativas y proyectos
colectivos de innovacion para compensar los pardmetros de calidad donde nuestras
asignaturas tengan potencial de mejora y dentro de las lineas marcadas por el

Departamento, descritas en apartados anteriores.

En el 4mbito docente impulsaremos la cooperacion entre el profesorado,

buscando diferentes objetivos:

1. Fomentar la creacién de equipos docentes, donde los profesorado con
experiencia y/o dominio de determinadas habilidades puedan colaborar
con sus colegas, mas jévenes o no, en aportar su experiencia y estrategia
docente en comunicacion reciproca.

2. Fomentar la coordinacién entre el PDI en materia docente. Partiremos
de un mejor conocimiento de los contenidos que imparten nuestros
compafieros para promover practicas compartidas, charlas de
profesorado invitado que interesen a varios grupos y toda actividad que

permita compartir esfuerzos.

La formaci6én permanente de nuestro profesorado puede marcar los niveles

de calidad docente, para ello se propiciara:

o Facilitar y ayudar econémicamente desde el Departamento, si no

directamente con las diferentes herramientas existentes, en la
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participacién de nuestro profesorado en cursos y programas de
formaciéon tanto en nuestra Universidad como en otras
organizaciones, para luego poder hacer extensiva la informacién al
resto de los compafieros.

¢ Impulsar la formacién del profesorado en el 4mbito de Nuevas
Tecnologias.

¢ Impulsar la formacion del profesorado en el &mbito de Idiomas.

* Animar a los docentes para coordinar programas de formacién que

se proponen desde la Universidad.

2.5.1 Objetivos Especificos: Ambito Docente.
En relaci6n alos habituales procedimientos en sucesivos planes de estudios:

- Ayudar al profesorado a adaptarse a los créditos europeos, aportando
informacién que permita una nueva visién de los objetivos, competencias y
conocimientos. Organizaremos reuniones para que los profesores mas adaptados

expongan su experiencia.

- Revisar los programas/proyectos de asignaturas nuevas y facilitar al
profesorado la renovacién de programas/proyectos antiguos incluyendo 1la

perspectiva de género y la atencion a la diversidad.

- Mantenerse alerta a las diferentes iniciativas de posgrado que conecten con

los intereses del Departamento.
- Modernizar los recursos didacticos de forma escalonada.

- Tratar de cuidar la asignacién de carga docente, que sea lo mas acorde a la
formacién docente e investigadora del profesor/a, para ofrecer mas calidad al

estudiante y, por tanto, mayor eficiencia en la ensefianza de las materias.
- Colaborar con la Facultad/Universidad.
2.6 Objetivos Generales: Ambito Investigacién.
Nos comprometemos con un proyecto de politica cientifica que retina,

respalde y potencie los esfuerzos y recursos. Invertiremos en la creacién de una

cultura de competitividad y compromiso desde la transparencia y la participacién.
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Todo ello mediante metodologias coherentes con las tendencias en el modelo

universitario actual.

Tal como vendra reflejado en el reglamento, sera obligacion el fomento y
desarrollo de la investigacién como medio para fundamentar la docencia, el

progreso de la comunidad y el soporte de la transferencia social del conocimiento.

Los motivos fundamentales que sustentan la inversién de esfuerzos
dirigidos a potenciar la investigacién, por parte de los miembros del departamento,

son los siguientes:

- El entendimiento de la investigacion como motor que genera la adquisicion

de conocimiento cientifico y del que debe nutrirse una ensefianza de calidad.

- La formacién universitaria de nuestro alumnado debe estar actualizada y
adaptada a las demandas de la sociedad y el mercado laboral, lo que exige al mismo
tiempo la actualizacién cientifica del profesorado. En este sentido conviene destacar
la importancia de reconocer e impulsar igualmente la investigacion docente,
otorgéndole el rigor cientifico necesario para poder extraer conclusiones validas,

objetivas y fiables y, como consecuencia, la mejora de su calidad.

- La investigacién permite transferir el conocimiento cientifico a la sociedad
¥, por lo tanto, potencia el desarrollo y la competitividad. En una época de serias
dificultades econémicas la I+D+i debe sustentar el crecimiento productivo. Nuestra
participacién activa en esta tarea supondria ademas un extraordinario medio de

difusién y proyeccién de nuestro trabajo.

- Los sistemas de evaluacién de la calidad universitaria contemplan la
produccién cientifica de sus miembros como uno de los criterios fundamentales.
Nuestro Departamento debe ajustarse a los criterios establecidos en la busqueda de
su excelencia y reconocimiento, potenciando al mismo tiempo el desarrollo y
promocién personal de todos sus miembros. Esta conjuncién resulta determinante
en la medida que permite cubrir los intereses individuales y los colectivos o

institucionales.

El derecho a la promocién profesional no sélo debe ser respetado, sino

alentado. Las aspiraciones personales no s6lo son licitas sino imprescindibles para
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potenciar el crecimiento institucional que, inevitablemente, estd conectado por
constituir uno de los pilares sobre los que se sustenta la evaluacién de la calidad del

departamento.

2.6.1 Objetivos Especificos: Ambito Investigacién

De forma resumida se pretende desarrollar y fomentar la investigacién el
desarrollo y la innovacién (I+D+i) en el 4mbito de las Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, ademés de establecer mecanismos que faciliten la transferencia
entre el conocimiento generado en nuestro departamento y el entorno empresarial,

atrayendo la inversion privada con contratos convenios tipo.

Para ello habra que transferir los resultados de investigacién generados por
el profesorado, buscar lineas de financiacién en proyectos de investigacién
multidisciplinares, apoyar y fomentar la actividad investigadora, potenciar las
relaciones investigadoras con otros centros, departamentos y grupos de
investigacion, potenciar la produccién investigadora tanto cuantitativa como
cualitativamente, integrar de forma transversal elementos de investigacién, con
transferencia, docencia universitaria, docencia extrauniversitaria, y la prestacion de
Servicios.

Merece una especial atencién la formacién de personal investigador. De

forma més concreta los objetivos son:

- Desarrollar y fomentar la actividad investigadora, el desarrollo tecnolégico
y la innovacién (I+D+i) en el 4mbito de las Ciencias de la Actividad Fisica y el

Deporte.

- Establecer mecanismos que faciliten la transferencia entre el conocimiento
generado en nuestro departamento y las empresas, atrayendo inversién privada al
sistema de I+D+, aplicando un modelo bidireccional. Se abarcars, y en este sentido,

el ambito local, regional, nacional e internacional.

- Buscar lineas de financiacion para el desarrollo de la I+D+i, focalizando

la atencién sobre todo en proyectos de investigacién multidisciplinares.

- Apoyar y fomentar, de forma institucional, la actividad investigadora del

profesorado universitario, y el alumnado (tanto en el grado como en el postgrado).
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- Ampliar con un mayor niimero de direcciones de tesis.

- Entrar a valorar el aumento del nimero de reconocimiento de la actividad
investigadora, en forma de sexenios de investigacién del profesorado de nuestro

departamento.

- Potenciar las relaciones investigadoras con otros centros, departamentos y
grupos de investigacion, tanto nacionales como extranjeros, lo cual fomentara el
intercambio de experiencias investigadoras, y la creacién de proyectos coordinados

multidisciplinares.

- Incrementar los indices de calidad del departamento potenciando la
produccion investigadora en publicaciones de impacto, la obtencidn de proyectos

financiados y el desarrollo de patentes y modelos de utilidad.

- Y, por dltimo, integrar de forma transversal elementos de investigacién
con transferencia a la docencia universitaria y a la extrauniversitaria (buscando
modelos vanguardistas en campos como la formacién de técnicos deportivos), asi

como la prestacion de servicios.

2.7 Plan Director.
La actual estructura docente e investigadora puede obtener un importante

impulso si somos capaces de consensuar, entre todos, un plan director que permita
al Departamento conocer el estado actual y necesidades futuras, planteandose una
hoja de ruta con metas a corto, medio y largo plazo, que canalice nuestros esfuerzos
y permita priorizar el apoyo en lineas de investigacién con alto potencial de éxito

en solicitudes de proyectos financiados, por ejemplo.
Esta linea directriz se concreta en las siguientes propuestas de actuacion:

1. Generacién de un foro de debate en donde se consensuari el Plan
Director y la Hoja de Ruta de la I+D+i de nuestro departamento, as{
como la supervision de dichos elementos.

2. Enrelacion al apartado de infraestructuras, en donde la situacién actual
demanda una reordenacién importante en la mejora de la gestién de
instalaciones y el equipamiento tecnolégico destinado tanto a la

docencia como al desarrollo de la investigacién, el departamento
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colaboraré en la gestién sostenible de los recursos y asi lo exigird a la
Universidad y a la Facultad. Esta linea directriz se concreta en las
siguientes propuestas de actuacién:

- Necesidad urgente de inversién para la mejora del equipamiento
tecnolégico relacionado con nuestras 4reas de conocimiento. Esto
requerird el aporte coordinado de la gestacién de proyectos y
convenios de investigacion y/o colaboracién con los recursos que
pongan a nuestro alcance la Universidad de Sevilla. Este
compromiso de mejora de las condiciones de partida, con el
consecuente desarrollo econémico en esta materia es clave para

lanzar la propuesta de Departamento.

El departamento debe promover de forma prioritaria y consensuada,
proyectos integrales, multidisciplinares, en los que tengan cabida distintos grupos
de investigacién que nos permitan aumentar las perspectivas de analisis, el
enriquecimiento intelectual y las posibilidades de financiacién externa. Con ello se
pretende dar una nueva dimension a la produccién cientifica, permitiendo un mayor
potencial de éxito en las solicitudes de ambiciosos proyectos financiados, los cuales
facilitardn econdémicamente nuestra actualizacién tecnold gica, financiacién de
personal investigador en su caso, afrontando de mejor manera los gastos y demés
aspectos necesarios. Todo ello no impedird el desarrollo de proyectos

independientes de los grupos atendiendo a sus intereses particulares.

Actuaremos como consejo asesor para orientarnos tanto en la elaboracién
de propuestas de proyectos de investigacién, en coordinacién con el plan de

actuacion de la universidad, como en el desarrollo de un perfil especifico.

Coordinaremos proyectos de innovacién docente que permitan la mejora de
la calidad de la docencia y el desarrollo de investigacién educativa en el 4mbito
universitario.

Potenciaremos la investigacion de calidad a través de la transferencia de la

Investigacion.

Los resultados de la investigacién deben ser difundidos, tanto a nivel

cientifico, como divulgativo, permitiendo entre otros beneficios: transferir el
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conocimiento a la sociedad, mejorando la calidad de vida y los hébitos saludables
€n nuestro entorno, apoyando al deporte de competicién y en eventos como
espectdculos, a las nuevas tendencias deportivas y de actividad fisica saludable de
nuestra sociedad, mejorando con todo ello la imagen proyectada por nuestro

departamento en el propio seno de la Universidad y hacia el exterior.

Se deben establecer mecanismos que faciliten la transferencia entre el
conocimiento generado por el profesorado y las empresas o entidades, atrayendo
inversién privada. Serd importante aplicar un modelo bidireccional para esta

transferencia.
Esta linea directriz se concreta en las siguientes propuestas de actuacion:

- Sumarnos a redes espafiolas de investigacién y docencia.

- Apoyo para la publicacién en revistas de impacto.

- Potenciaci6n del bilingiiismo, dada su alta relacién con el ambito
cientifico.

- Generacion/Colaboracién con la Universidad/Facultad en la
celebracién de eventos de caracter Nacional o Internacional,
perteneciente a organizaciones ya consolidadas que suponga una
proyeccién de nuestros investigadores e investigadoras.

- Iniciar en la creacién de empresas de base tecnoldgica. Para ello
sera necesario plantear estrategias de colaboracién con la OTRI,
FIUS y Vicerrectorado de Investigacion.

- Realizacién de eventos de difusién cientifica de 4mbito nacional
(Congresos, Mesas Redondas, Workshops, Jornadas, Conferencias,
etc.).

- Promocién de la generacién de patentes y modelos de utilidad con
aquellos desarrollos de investigacién que puedan tener una salida
comercial, lo cual permitira aprovechar el potencial intelectual
desarrollado en el Departamento, convirtiéndolo en propiedad
intelectual.
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- Gestién de convenios (p.e con el CAMD., CARD de Remo y
Piragliismo o de Sierra Nevada) que permita la prestacién de
servicios basados en nuestro conocimiento cientifico.

- Creaci6n de un espacio especializado en investigacién dentro de la
pégina Web del departamento. En &l se incluir4 toda la informacién
relativa a proyectos, subvenciones, convocatorias de investigacion,
asi como un apartado de informacién relativo a la produccién
cientifica actualizada, que podria basarse simultdneamente en un

sistema de enlaces (links) con las paginas Web.

Tener el ideal de la creacion, futura, de Ja Facultad en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte. Se podria pensar también en la creacién futura de un
Instituto en Sevilla con laboratorio especifico en materia de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte. Esta insistencia ser4 tremendamente positiva,
manifestandose en un crecimiento de la produccién cientifica de alta calidad, asi
como la transferencia del conocimiento generado. Este centro generard: la
transferencia de los resultados de investigacion, la generacién de servicios basados
en el conocimiento cientifico, aportando la base estructural de futuros spin-offs
(empresas universitarias de base tecnologica), asi como la mejora y promocién de

la imagen externa de nuestro Departamento en la sociedad.

Este centro facilitard no solo la investigacién, sino que sus instalaciones y
equipamientos serdn de especial relevancia para otras actividades de tipo docente
(grado, mésteres, doctorados, cursos propios, formacién de técnicos deportivos,
etc.), que serdn responsabilidad de nuestro departamento, junto con otros que
puedan tener interés. Se integraran en este proyecto a otros grupos de la Universidad
de Sevilla con lineas afines que deseen cooperar en lineas de investigacién
multidisciplinares en el &mbito de la actividad fisica y el deporte, ya sean del &mbito
biolégico, biomédico, ingeniero, técnico o tecnolégico, psicosocial, humanidades,

etc.

En resumen: asumimos una planificacién estratégica basada en los
indicadores de calidad en los procesos y los productos que estin actuando como

referencia en la evaluacién de los centros y las universidades. Ademés de nuestro
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compromiso productivo, estableceremos lineas transversales que reflejen un alto
compromiso social de nuestro Departamento. Buscaremos criterios propios que
relacionen especificamente nuestras caracteristicas con indicadores de satisfaccién

del alumnado, profesorado y PAS.

2.8 Denominacién: Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo.

La decisién de los términos asociados a la denominacién del Departamento
futuro fue consensuada y aprobada por la Seccién Departamental B en sesi6n tinica
y por unanimidad, a requerimiento del Vicerrectorado previo a la Adenda
(noviembre 2017).

La motricidad humana es transversal a comportamientos habituales, estén o
no relacionados con el movimiento deportivo y la actividad fisica propiamente. La
dimension motricidad tiene sentido en si misma, incluso contempla diversas
necesidades en distintas poblaciones, por lo que presupone una especializacion en
el movimiento humano. Nuestro encargo académico estd indicado tanto para el
Grado en Ciencias de la Actividad y el Deporte como en las titulaciones de Infantil
y Primaria, esta situacién fortalece el enfoque de estudios académicos con la
motricidad en la formacion del profesorado en todas las etapas de aprendizaje. Con
denominaciones similares existen algunos departamentos en Espafia, p.e. Dep.
Educacién Fisica, Deporte y Motricidad Humana (UAM, Universidad Auténoma
de Madrid).

Sin embargo, con los términos Rendimiento Deportivo, siendo un 4mbito
perfectamente delimitado en los estudios universitarios, probablemente el que m4s,
no ocurre lo mismo. Parece existir reticencias y/o perjuicios en el uso de estos
términos, bien por querer encuadrarlos fuera del contexto educacién, bien por
tradicién universitaria. Lo cierto es que se hacen jornadas, congresos, existe una
amplisima aportacién cientifica asociada a los mismos, pero nadie se ha decidido,
hasta ahora, a contextualizarlo dentro de una estructura departamental. Nos

podemos sentir, hasta cierto punto, pioneros en esta cuestion.

En conclusién: nuestra actividad académica, tal como se desarrolla en los

sucesivos apartados de este proyecto, se identifica con los términos referenciados y
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conforman un reducto con identidad propia importante en nuestro futuro

departamento.
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3 Recursos Humanos: Personal Docente, Investigador y
de Administracién y Servicios.

En la actualidad se dispone de 12 plazas de profesorado a Tiempo
Completo y otras 2 a Tiempo Parcial (en la figura de profesorado asociado) més
una persona para administracién y servicios (PAS). Todo el profesorado de
plantilla, asi como el contratado sustituto interino en la actualidad, a excepcién de
uno, han adquirido el grado de Doctor/a. La relacién de plazas segiin la categoria y

el personal adscrito a las mismas se detallan en la siguiente tabla:

TABLA 1. PERSONAL, CATEGORIA Y GRADO ACADEMICO DEL DEPARTAMENTO
MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO DEPORTIVO.

PROFESORADO
AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
ALCARAZ RODRIGUEZ, VIRGINIA PROFESORA SUSTITUTA INTERINA
(VACANTE AYUDANTE DOCTOR)
ALFONSO ROSA, ROSA MARIA AYUDANTE DOCTORA
ARMENGOU MARTIN-NICLOS, YURE PROFESORA ASOCIADA (DOCTORA)
CABEZA RUIZ, RUTH MARIA CONTRATADA DOCTORA
CASTRO LEMUS, NURIA CONTRATADA DOCTORA
GONZALEZ CAMPOS, GLORIA AYUDANTE DOCTORA
MORA FERNANDEZ, MATILDE COMISION DE SERVICIOS (DOCTORA)
MUNOZ LOPEZ, ALEJANDRO PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
(VACANTE AYUDANTE DOCTOR)
SANCHEZ LOPEZ, ANTONIO MANUEL PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
(VACANTE AYUDANTE DOCTOR)
SANCHEZ OLIVER, ANTONIO JESUS AYUDANTE DOCTOR
VACANTE AYUDANTE DOCTOR
AREA DE EDUCACION FiSICA
GOMEZ PIRIZ, PEDRO TOMAS TITULAR DE UNIVERSIDAD
ARRAYAS GRAJERA, MANUEL JAVIER PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
(VACANTE AYUDANTE DOCTOR)
VACANTE ASOCIADO

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ESTEBAN FERNANDEZ AVILA GESTOR DE DEPARTAMENTO
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Ademas existe personal de apoyo a la investigacién beneficiarios de la
convocatoria para la contratacién de joven personal investigador y técnicos de
apoyo, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil. Concretamente, este personal estd asociado a un
contrato de investigaciéon (FIUS 3054/0780) relacionado con el estudio de la
elaboracién de un protocolo de valoracion de la condicion fisica en poblacion con
discapacidad intelectual.

Los objetivos inmediatos pasan por: 1, Consolidar al profesorado
relacionado, disminuyendo el nimero de Profesores Sustitutos Interinos y
aumentando encargos académicos para incrementar plantilla, y 2, adscribir una
mayor carga docente para el departamento fruto de los desdobles de grupos de tarde
en el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
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4 Encargo académico: Asignacién y Capacidad.

Las titulaciones en las que tiene incidencia académica este departamento

son, por un lado, 3 Grados y 1 doble Grado:

GRADO PRIMARIA (MENCION EDUCACION FISICA).
GRADO INFANTIL

GRADO CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL
DEPORTE

DOBLE GRADO EN FISIOTERAPIA Y CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA'Y DEL DEPORTE

Y por otro, en postgrado, con imparticién en 2 Masteres:

MASTER EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y
ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA.

MASTER EN ACTIVIDAD FiSICA Y CALIDAD DE VIDA DE
PERSONAS ADULTAS Y MAYORES.

MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO EN
ENSENANZA  SECUNDARIA  OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO FORMACION  PROFESIONAL Y
ENSENANZAS DE IDIOMAS.

En la Tabla 2 y Tabla 3 se observa la situacién actual, tanto total como

individualmente, en materia de capacidad y encargo docente para el curso 19/20.

TABLA 2. RESUMEN CAPACIDAD/ENCARGO DOCENTE ESTIMADA PARA CURSO 19/20.

DOCENCIA PRESENCIAL 227 créditos
DOCENCIA NO PRESENCIAL* 50,98 créditos
CARGA DOCENTE 277,98 créditos

*Estimada: en funcién de lo asignado en Curso 18/19
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TABLA 3, RESUMEN CAPACIDAD/ENCARGO DOCENTE ESTIMADA POR PROFESORADO PARA
CURSO 19/20.

PROFESORADO DEDICACION  PRESENCIAL NO TOTAL
PRESENCIAL*
ALCARAZ RODRIGUEZ, TC 24 18 4,18 22,18
VIRGINIA
ALFONSO ROSA, ROSA TC 24 19,25 4,18 23,43
MARIA/SUSTITUTO
ARMENGOU MARTIN-NICLOS, TP 12 9 3 12
YURE (Prof. Asociada)
CABEZA RUIZ, RUTH MARfA TC 24 18 4,18 22,18
CASTRO LEMUS, NURIA TC 24 19 418 23,18
GOMEZ PiRIZ, PEDRO TOMAS TC 24 16,5 4,18 20,68
GONZALEZ CAMPOS, GLORIA TC 24 20 4,18 24,18
MORA FERNANDEZ, MATILDE TC 24 19,25 4,18 23,43
SANCHEZ LOPEZ, ANTONIO TC 24 18 4,18 22,18
MANUEL
SANCHEZ OLIVER, ANTONIO TC 24 19 4,18 23,18
JESUS
ARRAYAS GRAJERA, MANUEL TC 24 19 4,18 23,18
JAVIER
ASOCIADO TIEMPO PARCIAL TP 15 13 2 15
(15 CREDITOS)
MUNOZ LOPEZ, ALEJANDRO TC 24 19 4,18 23,18
TOTAL: 291 227 50,98 278

*Estimada: en funcién de lo asignado en Curso 18/19

4.1 Encargo docente. Asignacién docencia. Relacién de créditos por
asignaturas.

Tal como se describe en la anterior Tabla 2, practicamente se cubre con la
capacidad docente (291 cr.) el encargo académico (278 cr.). Seguidamente se
desglosan las asignaturas por titulaciones en las que imparte docencia este

departamento.
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4.1.1 Actividad Presencial.

TABLA 4. ENCARGO DOCENTE PRESENCIAL POR TITULACIONES CURSO 19/20.

TITULACION®* ASIGNATURA CREDITOS
GCAFD Baloncesto I: Fundamentos Bésicos y su 18
Ensefianza
GCAFD Didactica de la Educacién Fisica 8
GCAFD Habilidades Motrices y Sistematica del Ejercicio 20
GCAFD Natacion I: Fundamentos Bésicos y su Ensefianza 18
GCAFD Baloncesto II: Fundamentos Avanzados y su 9
Ensefianza
GCAFD Entrenamiento Deportivo I 18
GCAFD Fundamentos de Rugby, Hockey y su Ensefianza 12
GCAFD Deporte Adaptado y para la Diversidad 9
GCAFD Entrenamiento Deportivo IT 15
GCAFD Practicas de Rendimiento Deportivo 6
GINF Juegos Motores y Habilidades Motrices Bésicas 8
GPRI Acondicionamiento Fisico en la Escuela 24
GPRI Iniciacién Deportiva en la Escuela 24
GPRI Expresion Corporal 24

*GPRI: GRADO PRIMARIA (MENCION EDUCACION FiSICA). GINF: GRADO INFANTIL. GCAFD:

GRADO CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.

4.1.2 Actividad No presencial.

El total de creditaje asignado durante el curso 18/19 a este departamento y
en el apartado no presencial, tanto lo correspondiente a TFG como a Practicas, fue
de 51,08 cr. que corresponden al135 estudiantes: 116 en el Grado y 19 en postgrado
(Tabla 5 y Tabla 6).
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TABLA 5. ENCARGO DOCENTE NO PRESENCIAL EN GRADOS Y POR TITULACIONES.

ESTIMACION CURSO 19/20.

GRADOS
TFG CREDITOS ALUMNOS PRACTICAS CREDITOS ALUMNOS
GINF 1 2 3° GINF 0,52 2
4° GINF 1,2 3
GPRI 9,5 19 3° GPRI 7,2 20
4° GPRI 7,8 39
GCAFD 10,5 21 GCAFD 1 10
TOTAL 21 42 TOTAL 17,72 74
TOTAL CREDITOS 38,72
GRADOS
TOTAL ALUMNOS 116
GRADOS
TABLA 6. ENCARGO DOCENTE NO PRESENCIAL EN POSTGRADOS. ESTIMACION CURSO
19/20.
MASTER
TFM CREDITOS ALUMNOS PRACTICAS CREDITOS  ALUMNOS
MAES 6,4 8 MAES 1,28 8
MAYORES 4,68 3
TOTAL 11,08 11 1,28 8
TOTAL CREDITOS 12,36
MASTER
TOTAL ALUMNOS 19
MASTER
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5 Perfil en Investigacion, Innovacién y Transferencia del

conocimiento.

Este departamento se autopercibe con gran potencial en las orientaciones

Investigadoras, Innovadoras y las relativas a la Transferencia del conocimiento. A

falta de un incremento manifiesto de la actividad docente, fruto de los limites

resefiados con anterioridad, las opciones de crecimiento pasan por abrir ventanas

sobre estos apartados.

5.1 Lineas de Trabajo.

Las lineas generales de trabajo se establecieron en los comienzos como Area

docente, discrimindndose entre dreas de conocimiento, a saber: Educacién Fisica y

Deportiva (Tabla 7) y Didédctica de la Expresién Corporal (Tabla 8). Estas

perspectivas guian al profesorado y estudiantado hacia un contexto comin de

trabajo, identificativo del futuro departamento y diferenciador con respecto a otros.

TABLA 7. LINEAS GENERALES DE INVESTIGACION/ INNOVACION/TRANSFERENCIA: AREA
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA. DEPARTAMENTO DE MOTRICIDAD HUMANA Y

RENDIMIENTO DEPORTIVO.

AMBITO

LINEAS ASOCIADAS

ACTIVIDAD FiSICA Y
CALIDAD DE VIDA EN
DIFERENTES
ALTERACIONES DEL
ESTADO DE SALUD.

Actividad Fisica y calidad de vida para poblaciones
diagnosticadas con diferentes patologias clinicas (Cancer,
diabetes, obesidad, fibromialgia, etc.). Programas integrales de
intervenci6n para la mejora/prevencién de la enfermedad.

ANALISIS DE ESPACIOS
DEPORTIVOS.

Estudio de instituciones deportivas sobre infraestructuras y
equipamientos, adaptaciones sobre necesidades especificas
asociadas a la mejora de las condiciones de contexto.

EVALUACION, CONTROL Y

Nuevas lineas de investigacion e innovacién deportiva en

ANALISIS DE RENDIMIENTO  materia de organizacién y disefio de programas de

DEPORTIVO. entrenamiento. La evaluacién en el deporte como eje central de
su evolucién.

HABITOS DE SALUD, Investigaciones orientadas hacia la actividad fisica y el deporte

ACTIVIDAD FISICAY como variable central para la mejora de la salud y reduccién de

OBESIDAD la obesidad. Relaciones entre comportamientos motores
habituales y actuaciones consolidadas en términos de salud en
programas de reduccién de obesidad.

NUEVAS PERSPECTIVAS EN Utilizaci6n eficaz de datos masivos (Big Data) obtenidos en

ANALISIS DE DATOS EN Competicion para la evolucién del deporte. Ultimas

MATERIA DEPORTIVA.

innovaciones técnicas y metodol6gicas en entrenamiento
deportivo. Relaciones métricas en el rendimiento deportivo.
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AMBITO LINEAS ASOCIADAS
RENDIMIENTO DEPORTIVO.  Relacionar las caracteristicas de la actividad fisico-deportiva a
TIPOLOGIAS DE ESFUERZOS  gesarrollar y los aportes energéticos necesarios para llevarla a
N S ILADES efecto. Estudio del balance gasto energético y aporte
ENERGETICAS. ol g getico y ap
SUPLEMENTACION nutricional.

NUTRICIONAL.

TABLA 8. LINEAS GENERALES DE INVESTIGACION/INNOVACION/TRANSFERENCIA: AREA
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL. DEPARTAMENTO DE MOTRICIDAD HUMANA Y

RENDIMIENTO DEPORTIVO,
AMBITO LINEAS ASOCIADAS
ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD Se tratardn aspectos relacionados con la valoracién de la condicién fisica
EN DIFERENTES relacionada con la salud, la evaluacién y anélisis del comportamiento con
POBLACIONES y sin movimiento durante 24 horas y la prescripcién de ejercicio en
diferentes poblaciones (nifios, adolescentes y/o adultos/mayores) con o sin
patologfas.
ACTIVIDADES FiSICAS Aspectos relacionados con la valoracién de la condicién fisica-salud,
ADAPTADAS: EDUCACI(')N, prescripcién de ejercicio en poblacién con diversidad funcional, anélisis de
SALUD, RENDIMIENTO Y contextos para determinar barreras y facilitadores en las actividades fisicas
0CIO. adaptadas, deporte adaptado y especifico, educacién fisica inclusiva
BALONCESTO Trabajos de investigacién, disefios de investigacion, revisiones bibliograficas
y disefios de intervencion e innovacién en la asignatura de Educacién fisica
en el contexto de centros de ensefianza secundaria y en el 4mbito deporte de
formacién y alto rendimiento
EDUCACACION FISICA EN EL Trabajos de investigacién, disefios de investigacién, revisiones bibliograficas
AMBITO DE LA EDUCACION y disefios de intervencién e innovacién en la asignatura de Educacién fisica
SECUNDARIA OBLIGATORIA. en el contexto de centros de ensefianza secundaria.
GENERO Y COOPERACION AL Cooperacién al Desarrollo en el ambito de la Educacién Fisica y las
DESARROLLO. Actividades Fisico-Deportivas. sistematizacién de experiencias. La
perspectiva feminista aplicada a las CC de la Actividad Fisica y el Deporte
INNOVACION DOCENTE. Innovacién docente en Educacién Fisica y Deporte. Especialmente
renovacion de las metodologias docentes y uso de las TIC
VARIABLES PSICOLOGICAS Analisis de las habilidades psicolégicas en el deportista para la optimizacién
EN EL DEPORTE. del rendimiento deportivo. Estudios sobre la motivacién, la atencién-

concentracién, el control del estrés, la gestién de las emociones, la
autoconfianza, y/o sobre el desarrollo de la capacidad de esfuerzo, tanto en el
deporte de iniciacién como en ¢l alto rendimiento. Estudios sobre la cohesi6n
grupal en deportes colectivos.

5.2 Produccién I+D+1 y Transferencia del conocimiento.

La actual area de MHRD esta conformado por 12 docentes, a falta de la

incorporacién de un profesor asociado/a, de los cuales 10 son doctores/as. Entre

estos hay 1 profesor Titular de Universidad, 2 estin acreditados a profesor Titular

de Universidad, 4 a Contratado Doctor y 1 a Ayudante Doctor.
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El equipo docente cuenta con un total de 4 sexenios reconocidos. En la Tabla
9 se muestra, de manera resumida, el nimero de proyectos de investigacion,
innovacién y de transferencia del conocimiento, asi como las patentes que se han

llevado o se estén llevando a cabo desde el 4rea de MHRD.

TABLA 9. PROYECTOS DE INVESTIGACION, INNOVACION Y DE TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO,
Proyectos N°  Financiacién
Proyectos de investigacion 24 432.180,00 €
Proyectos de innovacién docente 34 43.000,00 €
Proyectos de transferencia 19 303.940,00 €
Patentes y modelos de utilidad 2 -

La produccién cientifica del drea recoge un total de 132 articulos en las
bases de datos cientificas de mayor impacto a nivel mundial, en concreto 75 en
Journal Citation Reports (JCR) y 57 en Scimago Journal & Country Rank (SJR).
Cabe destacar que 31 de estos articulos se encuentran en los cuartiles primero y
segundo del ranking JCR, 15 en los cuartiles primero y segundo del ranking SJR.
A esto hay que sumar un total de 6 libros (4 de ellos en el primer cuartil del ranking)
y 23 capitulos de libro (11 en el primer cuartil del ranking) del Scholarly Publishers
Indicators (SPI) in Humanities and Social Sciences. Esto ha dado lugar a un total
de 1652 citas en Google académico y 414 en Scopus.

El Area a su vez, ha realizado un total de 25 estancias de
investigacion/docencia, 9 de ellas internacionales y 16 nacionales, que han servido
para establecer lazos de unién con centros de investigacién y universidades de

Espafia, Europa y Latinoamérica.
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6 Infraestructuras y Equipamientos.

Este apartado ha sido desarrollado en coordinaciéon con la Facultad de
Ciencias de la Educacion que a lo largo de los cursos 2017/18 y 2018/19 se ha
encargado de organizar y tramitar tanto los espacios destinados a profesorado y

docencia como los equipamientos necesarios para ello.

6.1 Distribucién de espacios: Despachos y Secretaria.

En la actualidad el Area Docente dispone de siete despachos individuales y
dos despachos con capacidad para tres docentes cada uno. Lo que permite afirmar
que se dispone del espacio necesario para los trece profesores que actualmente
componen el Area. Se adjunta en Anexo listado con la numeracién de estos espacios

en la Facultad de Ciencias de la Educacién (Anexos. Tabla 11).

Desde la incorporacién al Departamento de Teoria e Historia de la
Educacién y Pedagogia Social la sede del Area Docente se encuentra en la planta
baja del Bloque I de la Facultad de Ciencias de la Educacién en un pequefio y

funcional espacio acondicionado por el Decanato para este fin.

No obstante, desde principios de este afio desde el Decanato y con la
intervencion directa del Sr. Decano, Don Alfonso Javier Garcia Gonzilez y
especialmente de la Vicedecana de Equipamiento y Optimizacién de Recursos, D
Ana M* Montero Pedrera, se ha dispuesto que una vez aprobada la creacién del
nuevo Departamento en Consejo de Gobierno, se nos traslade a unas dependencias
mas acordes y equiparables a la que disponen el resto de Departamentos de la

Facultad. En este caso, el actual Seminario 4.6 de la planta cuarta del Bloque IL.

También estd previsto con el Decanato la distribuci6n interna de los espacios
y el equipamiento necesario para poner en funcionamiento la nueva Secretaria. En
este caso no requerira de grandes gastos o trabajos de acondicionamiento dado que
hemos optado por un tnico espacio abierto en el que con distintos elementos de
mobiliario se crearan zonas privadas donde trabajar en lo que a la propia gestién
del departamento se refiere (Direcciéon y administracién) como en sesiones
conjuntas con los miembros del departamento (Consejo, Comisiones, etc.). Se

adjunta en el Anexo el plano organizado (Anexos. Ilustracién 1. Propuesta de
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reparto de espacios dirigidos a Direccién y Secretaria departamento MHRD.
Facultad Ciencias de la Educacion. p 38)

6.2 Otros espacios para la Investigacién y la Docencia.

Debido a sus caracteristicas propias de la docencia a impartir, adscrita al
Area Docente, la totalidad de 1a misma no se lleva a cabo en las dependencias del
propio edificio de la Facultad de Ciencias de la Educacién. Parte de la misma,
especialmente la destinada al apartado practico, se realiza en S.A.D.U.S, tanto en
el Centro Educativo Deportivo Los Bermejales como en el Centro Educativo

Deportivo Pirotecnia (adjunto a FCE).

Asimismo, se hace uso del Laboratorio de Ciencias del Deporte ubicado en
CED Pirotecnia, especialmente en las asignaturas de relacionadas con el

rendimiento deportivo del Area de Conocimiento de Educacién Fisica y Deportiva.

6.3 Equipamientos.

En cuanto al equipamiento informético, audiovisual y de oficina, a la espera
de ejecutar el presupuesto de presente afio, el Area dispone de un inventario propio
limitado. La mayor parte del equipamiento que actualmente utiliza tanto el P.D.L
como el P.A.S. del Area se encuentra inventariado o bien en el Departamento EFD.

también en la Facultad.

En este sentido, los equipos informaticos de los que dispone el profesorado
proceden del Departamento de Educacién Fisica y Deporte y el equipo que se utiliza
en la Secretaria del Area procede de una generosa cesion por parte de la Facultad.
En relacion a ello es necesaria una nueva inversién en material docente informatico

y de investigacion.

El Area Docente, a su vez, cuenta con diverso material deportivo asociado

ala docencia y ubicado tanto en el CED Pirotecnia como en el CEP Los Bermejales.
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7 Apartado econémico.

Desde que la aprobacion de la Adenda al Reglamento de Funcionamiento
del Consejo de Departamento THEPS, a finales de 2017, se establecié que durante
este periodo transitorio la gestién econémica del Area Docente se desarrollara de
forma independiente. Para ello se facilité desde el Area de Gestién Econdmicz de
la USE no so6lo un presupuesto anual propio, derivado de la distribucién interna del
presupuesto del Departamento THEPS, sino también de las herramientas necesarias

para la gestion de este.

Se asign6 un cddigo de Unidad Tramitadora (GE0014386) y un codigo de
Organo Proponente (1800800000), entendemos provisional dado que, segin se
informé desde el Servicio de Presupuesto no cumple con las caracteristicas

especificas y técnicas de las orgénicas de gasto del resto de Departamentos.

El presupuesto asignado en estos afios ha sido:

TABLA 10. RESUMEN APARTADO ECONOMICO: ARNOS 2018 v 2019.

ANO CAPITULO II CAPITULO VI  III PLAN PROPIO
2018 5.422,90 2.324,10 2.300,00
2019 6.696,00 2.330,00 2.300,00
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8 Actualidad y futuro del Departamento MHRD.

En la actualidad los proyectos y actividades que se llevan a cabo en el grupo

docente abarcan desde actividades de promocion de Actividad Fisica en colectivos

externos a la comunidad universitaria, hasta proyectos y contratos de investigacion

gestionados por la Fundacién de Investigacién de la Universidad de Sevilla:

Consejo Superior de Deportes y Seleccion Olimpica de Boxeo: intervencién
y suplementacién nutricional a los deportistas.

Inflamacion, epigenética, ejercicio fisico y obesidad: efecto del ejercicio
fisico en personas con obesidad.

Consumo de suplementacién ergonutricional en actividad fisica y deportiva:
Uso de suplementacién de poblacién activa.

Protocolo de valoracion de la condicién fisica de poblacién con
discapacidad intelectual y relacién con las capacidades cognitivas: disefio y
evaluacién de las caracteristicas psicométricas de herramientas de
valoracion funcional en poblacién adulta con discapacidad cognitiva.
Inclusion de alumnado con discapacidad en educacién superior: creencias,
conocimientos, disefios y acciones del profesorado de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte para la inclusién del alumnado con
discapacidad en los estudios de grado.

Soporte técnico para el desarrollo de tecnologia orientada al ejercicio fisico
enfocado a la salud y el rendimiento deportivo.

Programa de RADIUS “EN CUERPO Y VOZ”: 7 programas de Radio con
6 cuentos en formato de ficcién radiofénica basados en el proyecto de
Cuentos diferentes para sociedades diversas en colaboracién con el CEIP
Anibal Gonziélez.

PROYECTO ERASMUS + DISCIPLINS: cuyo objetivo es utilizar el
deporte como herramienta para la inclusién social de grupos en riesgo de
exclusién social.

Gamificacién en los procesos de E-A en la Educacién Superior.

Proyecto REMINISCENCIA Y FUTBOL: Federacién Espafiola de

Asociaciones de Jugadores Veteranos de Fatbol, Asociacion de Futbolistas
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Espafioles y Asociacién de Exjugadores del Real Betis Balompié.
Actuaciones sobre €l deterioro cognitivo en mayores a través del fitbol.

- Facultad Inclusiva a través de las artes escénicas, la danza y el arte: proyecto
de innovacién y aprendizaje de servicio con personas con discapacidad
intelectual y alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

- Proyecio de formacién en diferentes paises de América Latina para formar
en educacion fisica inclusiva y deporte adaptado a profesores de primaria y
secundaria

- Proyecto VICTORIA 2019-2022: Proyecto de inclusién de personas con
discapacidad y riesgo de exclusién social a través de las actividades
acuaticas en el rio.

- Actividad fisica acuética en bebés.

- Innovacién docente de mejora de las précticas curriculares en el Grado de

Educacién Primaria y Grado de Ciencias de 1a Actividad Fisica y el Deporte.

Una vez constituido como Departamento, y analizadas las caracteristicas
descritas, se desprende la idea de un incremento progresivo en cuanto a la

participacion en actividades y programas como los resefiados.

Son estas las principales razones por la que se solicita formalmente la escisién
del departamento THEPS y constitucién definitiva en Departamento de
Motricidad Humana y Rendimiento Deportivo.
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9 Anexos.

TABLA 11. PROFESORADO Y UBICACION (N°) DE DESPACHOS EN FACULTAD CIENCIAS DE

LA EDUCACION.
DOCENTE DESPACHO

ALCARAZ RODRIGUEZ, VIRGINIA 4.116
ALFONSO ROSA, ROSA MARIA 4.98

ARMENGOU MARTIN-NICLOS, YURE 4.116
ARRAYAS GRAJERA, MANUEL 478

JAVIER

CABEZA RUIZ, RUTH MARIA 4.110
CASTRO LEMUS, NURIA 4,92
GOMEZ PiRIZ, PEDRO TOMAS 4.90
GONZALEZ CAMPOS, GLORIA 431
MORA FERNANDEZ, MATILDE 4,97
MUNOZ LOPEZ, ALEJANDRO 4.78
SANCHEZ LOPEZ, ANTONIO MANUEL 4.41
SANCHEZ OLIVER, ANTONIO JESUS 4.116
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Pantalla

Tomas de electricidad y red

Macetero con arbusto

Tabl6n

Tomas de electricidad y red

ARMARITO

ILUSTRACION 1. PROPUESTA DE REPARTO DE ESPACIOS DIRIGIDOS A DIRECCION Y
SECRETARIA DEPARTAMENTO MHRD. FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION.
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