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1. INTRODUCCIÓN 

 

El Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT) es un programa de acciones 

coordinadas que integra, a nivel de centro, actividades de información, orientación y 

tutoría dirigidas al alumnado que estudia en él1.  

 

Dichas acciones tendrán como fin atraer a futuros estudiantes a la Universidad, 

ayudarles en su proceso de desarrollo académico, personal y profesional durante su 

tránsito por la misma y orientarlos en su inserción laboral. Sus contenidos deberán 

graduarse en función del momento académico en el que se encuentre el estudiantado 

destinatario: ANTES (al entrar en la Universidad), DURANTE (durante su estancia en 

ella) y DESPUÉS (al salir).  

 

El POAT deberá atender a las necesidades y particularidades de cada centro, de 

manera que las actividades que se proyecten vayan dirigidas a desarrollar los objetivos 

y contenidos del mismo. Asimismo, la implementación del POAT en los centros 

universitarios viene amparado por el artículo 19.3 del Estatuto de los Estudiantes que 

dice: “Las universidades impulsarán, de acuerdo con lo establecido en la normativa 

autonómica y de las propias universidades, sistemas tutoriales que integren de manera 

coordinada las acciones de información, orientación y apoyo formativo a los 

estudiantes, desarrollados por el profesorado y el personal especializado.” 

Se parte de la concepción de que la orientación y la acción tutorial es un componente 

inherente a la formación universitaria, compartiendo sus fines y contribuyendo a los 

objetivos de logro del propio estudiantado y facilitando varios aspectos: la adaptación 

a la Facultad, la optimización del aprendizaje y del rendimiento académico y la 

orientación curricular y profesional. 

 

Los procesos de orientación y tutoría son considerados como uno de los indicadores de 
calidad que acreditan los títulos de enseñanza superior. De ahí, la necesidad de su 
implantación y desarrollo. 
 
Los antecedentes de la Facultad de Ciencias de la Educación se encuentran en el 
desarrollo de un Programa de Mentoría para alumnado de nuevo ingreso durante el 
curso 2013/2014 en el que estudiantes de tercero y cuarto de cada titulación guiaban a 
los estudiantes de primero que le fueran asignados durante todo el curso. 
Resulta interesante destacar cuáles son las necesidades de orientación y tutoría que 

pueden llegar a presentar nuestros estudiantes a la hora de afrontar su vida 

                                                           
1 Romero, S. y Correa, J. (2014). Diseño de Planes de Orientación y Atención Tutorial. Una propuesta 
adaptada de la US. Curso de Planificación y Desarrollo de la Orientación y la Atención Tutorial en los 
Centros. US: ICE. 
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universitaria en una Facultad que imparte cuatro Grados (Educación Infantil, Educación 

Primaria, Pedagogía y Ciencias de la Actividad Física y Deporte), cinco másteres 

(Actividad Física y Calidad de Vida de las Personas Adultas y Mayores, Formación y 

Orientación para el Trabajo, y Dirección, Evaluación y Calidad de las Instituciones de 

Formación, Psicopedagogía y Necesidades Educativas Especiales y Atención a la 

Diversidad en la Escuela) y un Programa de Doctorado, con un volumen de más de 

trescientos docentes, setenta miembros del PAS y unos 5000 estudiantes, 

aproximadamente. De ellos, casi 1700 son de primer curso de Grado (con sus 

correspondientes necesidades específicas de transición a la Universidad), 180 de 

Máster. Contamos, además, con casi 100 estudiantes que estudian en nuestra Facultad 

a través de los programas Erasmus y SICUE. En lo que atañe al profesorado que 

imparte docencia en el Centro, se acerca a los 500. 

Los estudiantes proceden de diversos itinerarios curriculares pues las titulaciones de 

destinos contemplan una amplia variedad de materias. Asimismo, las trayectorias de 

inserción profesional/laboral de los egresados generalmente desembocan en 

profesiones relacionadas directamente con la educación formal y no formal. 

2. OBJETIVOS 

 

La finalidad de un POAT es ofrecer al estudiantado la ayuda, acompañamiento y 

herramientas necesarias para que puedan afrontar con éxito los retos académicos, 

personales y profesionales que le plantea la vida universitaria.  

De acuerdo con las características de nuestro centro, algunas de las necesidades 

detectadas están relacionadas con la estructura de nuestras titulaciones (elección de 

itinerarios, menciones, prácticas externas…); a esto debemos añadir la diversidad de 

estudiantes que las cursan y su elevado número, y, relacionado con ello, se detecta un 

desconocimiento de la oferta formativa de la propia Facultad, así como de los 

itinerarios de formación e inserción laboral. 

 

En concreto, el POAT de la Facultad de Ciencias de la Educación pretende:  

a) Facilitar la integración del alumnado en la cultura universitaria.  

b) Prevenir el abandono de los estudios.  

c) Acompañar y orientar al alumnado en la resolución de todas aquellas 

cuestiones relativas a su trayectoria académica y su vida como estudiante 

universitario. 

d) Desarrollar procesos de orientación y acompañamiento a los estudiantes con 

discapacidad a través de un grupo de apoyo formado por profesorado, 

personal de administración y alumnado. 

e) Ofrecer orientación y asesoramiento a estudiantes deportistas de alto 

rendimiento. 
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f) Facilitar el desarrollo de competencias transversales/clave (aprender a 

aprender, toma de decisiones, resolución de problemas…) y fomentar el 

aprovechamiento de las oportunidades formativas formales y no formales que 

le oferta la Universidad en su proceso de formación integral.  

g) Favorecer la elaboración del proyecto profesional y vital del estudiantado.  

h) Fomentar la participación de alumnado en los diferentes aspectos de la vida 

universitaria (formación, gestión, investigación, cultura…).  

i) Orientar al alumnado de grado sobre salidas profesionales y académicas. 

j) Facilitar y acompañar al alumnado en su proceso de transición a estudios 

posteriores y/o al mundo laboral.  

k) Favorecer la reflexión, el debate y la adopción de las medidas oportunas en el 

marco de los consejos de curso y de los sistemas de garantía de calidad de los 

títulos, para la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

l) Establecer y potenciar canales de comunicación en el tiempo con el alumnado 

egresado de la Facultad a través de la Asociación AretéSevilla (formada por 

antiguos estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educación). 

m) Establecer mecanismos y procedimientos que permitan recoger información 

de manera continua sobre las necesidades del estudiantado y las sugerencias 

y propuestas que puedan realizar para desarrollar actuaciones encaminadas a 

enriquecer su desarrollo personal y profesional. 

n) Mejorar y optimizar los procesos de tutela de prácticas, TFG y TFM. 

o) Elaborar guías y protocolos de actuación para profesorado-tutor y 

estudiantes-mentores, contando con la participación de la Biblioteca. 

p) Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de la identidad de las personas que 

forman parte del Centro. 

3. CONTENIDOS 

 

De acuerdo con los objetivos planteados, las actuaciones previstas se vinculan al 

desarrollo de los siguientes contenidos: 

3.1. Orientación académica: dirigida a que los estudiantes dispongan de 

información y orientación sobre aspectos académicos que inciden en su vida 

estudiantil (matriculación, becas, plan de estudios, elección de itinerarios 

formativos, prácticas, planificación del estudio, técnicas de estudio y de trabajo 

autónomo, desarrollo de competencias transversales y para aprender a aprender –

informáticas, informacionales-); orientación para la preparación de las materias; 

analizar los resultados obtenidos y su relación con su proyecto profesional. 

3.2. Orientación personal: este tipo de orientación se dirige a facilitar al estudiante 

el apoyo necesario para el conocimiento de sus propias potencialidades, intereses, 
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motivaciones y limitaciones; acompañamiento en la adaptación y aprovechamiento 

de la vida universitaria; estímulo a la participación estudiantil, así como ayuda en la 

resolución de problemas. 

3.3. Orientación profesional: dentro de la orientación profesional, las actuaciones 

se vinculan a la elaboración del proyecto profesional y personal de los estudiantes; 

concretándose la elaboración del mismo en: balance de las competencias 

desarrolladas, exploración de las propias potencialidades y limitaciones, 

exploración del mercado de trabajo y las opciones profesionales, cuestionamiento 

y valoración crítica de la profesión, técnicas y estrategias para el empleo y el 

autoempleo). Para ello, planteamos como nueva iniciativa la dotación de una 

oficina de atención al estudiante que asesore laboralmente a estudiantes de 

últimos cursos, posgrados y egresados de nuestra Facultad. 

El desarrollo de los contenidos propuestos se vinculará a los tres momentos 

identificados: al entrar en la Universidad (acceso), durante su desarrollo (trayectoria 

académica) y al término de la misma (egreso). 

Con la intención de activar nuevas acciones en aras de contribuir a un mejor desarrollo 

de la formación y la vida personal de nuestro alumnado, se desarrollarán propuestas 

de seminarios y talleres que irán encaminadas a tratar temas de carácter transversal 

que respondan a demandas sociales actuales: alimentación y salud, igualdad, violencia 

de género, coeducación, acoso escolar…  Éstas se vinculan con el Proyecto de 

Innovación Docente  (modalidad A) titulado “Propuesta de contenidos transversales 

sobre retos actuales en Educación Primaria” cuyo objetivo general es incorporar en las 

asignaturas de los planes de estudio del Grado en Educación Primaria, aquellos 

objetivos, contenidos y metodologías que desarrollen los aprendizajes necesarios en el 

abordaje de problemáticas actuales como el ciberbullying, la perspectiva de género, 

salud y alimentación, y la educación vial.   

Las prácticas profesionales constituyen una parte importante en la formación de 

nuestro estudiantado, por ser oportunidad para el desarrollo de competencias, y por 

constituir un primer acercamiento al mundo laboral. Por ello, se organizarán sesiones 

informativas sobre las prácticas profesionales para los cursos 3º y 4º de cada uno de 

los Grados. Además, están previstas sesiones informativas para los estudiantes de 4º 

curso de todos los Grados sobre las posibilidades de continuación de estudios en los 

Máster que se imparten en nuestra Facultad. 

Este curso 2019-20, nos proponemos incluir también, una propuesta de orientación 

profesional dirigida a los/as estudiantes de último curso de los diferentes Grados de 

nuestra Facultad. Así, la misma se concebirá como una mesa redonda/jornadas/taller 

presencial y/o la creación de un recurso online, que podrán contribuir a la orientación 

profesional para los participantes. Se diseñarán mesas redondas/jornadas/talleres para 

las titulaciones del centro, y en ellas podrán participar un conjunto de profesionales, 

que se encargarán de dar a conocer distintas salidas profesionales relacionadas con el 
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título en cuestión, además de proporcionar herramientas a los futuros egresados para 

ampliar su perspectiva de futuro profesional y despertar el espíritu emprendedor. 

Junto a ello, se diseñará un recurso online, en el que se pondrá a disposición de los 

estudiantes el resultado del trabajo y de las conclusiones extraídas. En la misma línea 

se pretende realizar otra actividad similar, pero enfocada a nuestros estudiantes de 

posgrado.  

Por otra parte, se plantea la realización de talleres de empleabilidad encaminados a 

mejorar la empleabilidad de nuestros/as estudiantes. Las temáticas de los mismos 

serán: cómo hacer un currículo original, la entrevista de trabajo, características de la 

persona emprendedora, … 

4. METODOLOGÍA 

 

El POAT debe incluir todas las acciones de orientación y tutoría que se desarrollen en 

el Centro. La metodología a utilizar y el tipo de actividades a desarrollar es acorde con 

la propia cultura e idiosincrasia de la Facultad y coherente con los objetivos y 

contenidos planteados en epígrafes anteriores. 

 

La propuesta de actuaciones tiene un carácter proactivo dirigido a la prevención, el 

desarrollo y la transformación social de la intervención orientadora. Se pretende que 

dichas actuaciones respondan a una concepción educativa de orientación como 

aprendizaje a lo largo de la vida, de forma que su incidencia sea mayor en el desarrollo 

personal y profesional del estudiantado. Atender a esta concepción supone que cada 

estudiante desarrolle las competencias necesarias para identificar, elegir y/o 

reconducir las diferentes alternativas formativas profesionales y personales 

coherentes con su proyecto vital, contrastadas con lo que le ofrece el entorno 

educativo, laboral y social. Este proceso, centrado en las necesidades de todo el 

estudiantado, debe dar prioridad a las etapas esenciales de transición por las que éste 

pasa desde antes de ingresar en la Universidad hasta después de su egreso. Asimismo, 

debe atender a la diversidad del alumnado con especial atención a las necesidades de 

los estudiantes con discapacidad. 

 

Desde la Facultad de Ciencias de la Educación se concibe la acción orientadora y 

tutorial como parte de la docencia, por lo que está ligada a la innovación y mejora del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. Es un proceso ligado, por tanto, al desarrollo del 

sistema de garantía de calidad del Centro. Asimismo, se vinculará a la labor 

desempeñada por los consejos de curso (que se pretenden reforzar este año 

académico a través del proyecto de innovación "Implementación de los Consejos de 

Curso en el Facultad de CC de la Educación" en la convocatoria "Apoyo a la 

Coordinación e Innovación Docente", Modalidad A, del III Plan Propio de Docencia), en 
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los que el profesorado tutor podrá aportar información oportuna, respetando la 

intimidad del estudiantado que tutela y siempre previo acuerdo con éste, de cara a su 

consideración en los acuerdos y recomendaciones a adoptar por dichos consejos. 

También se considera la importancia de la mentoría: relación humana basada en 

igualdad y compañerismo, apoyo en experiencia y conocimiento práctico, 

conocimiento contextualizado de la realidad de la Facultad y la Universidad, desarrollo 

de competencias personales y sociales por parte de estudiantes mentores. El 

desarrollo del POAT se realizará contando con la participación del Departamento de 

Acompañamiento al Estudiantado –DAE- (compuesto de estudiantes mentores/as), 

desde donde se ofrece un servicio de acompañamiento a demanda del estudiantado y 

ofrecen actividades puntuales de información y orientación. Se pretende ir virando 

hacia una intervención donde, sin renunciar a la prestación del servicio puntual, las 

actuaciones se incardinen como parte de un programa de orientación planificado.  

Otro aspecto a tener en cuenta es la continuidad del grupo de apoyo a la discapacidad 

creado el curso 2016-2017, procurando enfatizar la atención a estudiantes de primer 

curso y en apoyar sus procesos de transición a la Universidad. 

Dada la experiencia iniciada en el curso 18/19 en relación a la atención y orientación al 

alumnado deportista de alto nivel, también se continuará con esta iniciativa, 

incrementando su visibilidad y sus acciones para el apoyo y acompañamiento tanto a 

los estudiantes como a su profesorado, tratándose de extender los correspondientes 

beneficios entre un mayor número de estudiantes, además de los que ya los han 

disfrutado el pasado curso académico. 

Por otro lado, la atención prestada por el profesorado tutor y, en su caso, por el 

alumnado-mentor, debe basarse siempre en la comunicación interpersonal y/o virtual 

y se puede desarrollar de diferentes formas: 

a) Sesiones grupales de tutoría, con un contenido formativo previamente 

planificado y coordinado. 

b) Sesiones individuales de tutoría a demanda del alumnado tutelado o a 

propuesta del profesorado tutor. Se desarrollarán cuando se estime 

oportuno realizar algún tipo de orientación individualizada. 

c) Atención a través del espacio virtual (e-mail, foros, chats…). Se pueden 

plantear actuaciones grupales o individuales. 

 

El POAT recomienda la realización de un mínimo de 3 sesiones de tutoría anuales; (1 

grupal y 2 individuales) en el caso de estudiantes de nuevo ingreso. La frecuencia, 

periodicidad y contenido de las sesiones de tutoría se establecerá al inicio de cada 

curso académico en el POAT del Centro. 
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Asimismo, en el POAT se incluyen actuaciones que podrán ser desarrolladas 

directamente por el personal técnico de las diferentes unidades y servicios integrados 

que prestan apoyo al alumnado, o bien por personal especializado externo a la 

Universidad (Jornadas, seminarios, talleres…). También incluirá las actuaciones 

desarrolladas por el profesorado en general y que estén consideradas bien parte de la 

tutoría de materia o asignatura, o como actividades de orientación integradas en el 

currículo (relacionadas con el desarrollo de competencias transversales o clave).  

 

5. DIFUSIÓN POAT 

 

Para la difusión del POAT de la Facultad de Ciencias de la Educación se emplean 

diversos medios expansivos tales como la página web oficial del Centro, lista de 

distribución entre el profesorado del Centro, Delegación de Estudiantes de la Facultad, 

Boletín Interno de la US (BINUS) y Salón del Estudiante, entre otras. De igual manera, 

se contemplan otro tipo de acciones, tales como la realización de folletos informativos, 

carteles, campaña de sensibilización, sesiones formativas, jornadas de encuentro, etc. 

Asimismo, se hace constar que el POAT de la Facultad dispone de página web propia 

desde el curso 2017/2018. 

 

6. EVALUACIÓN POAT 

 

La evaluación del POAT se realizará con el objetivo fundamental de dar respuesta a 

todos los objetivos planteados en los tres momentos claves identificados: acceso a la 

universidad, desarrollo académico y egreso de la universidad. Para ello utilizaremos 

dos referentes claves:  

a) La calidad de las acciones de orientación y acción tutorial llevadas a cabo por parte 

del Centro (Evaluación del Diseño del POAT). 

b) Los beneficios que los estudiantes obtienen a través del POAT (Evaluación de 

Resultados). 

Esta información deberá permitir a los responsables de la Orientación y la Acción 

Tutorial del Centro elaborar un juicio valorativo que permita una toma de decisiones 

en relación con: 

- la eficacia del POAT, es decir, si el Centro ofrece actuaciones de orientación y 

acción tutorial suficientes y de calidad y si los estudiantes adquieren en grado 

suficiente las competencias previstas. 

- la continuidad del POAT y, en su caso, las modificaciones a introducir en la 

siguiente aplicación. 

Para todo ello, se contempla la elaboración de diversos instrumentos de diagnóstico 

de necesidades e intereses y de evaluación de la satisfacción de los diferentes agentes 

de orientación implicados en el POAT. 
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7. PARTICIPANTES 
 

Para el desarrollo del POAT de la Facultad de Ciencias de la Educación, los agentes 

participantes podrán ser los siguientes:  

 

- Profesorado en general. 

- Profesorado tutor (Profesorado coordinador de Títulos, consejos de curso y 

representantes departamentales). 

- Estudiantes Mentores (últimos cursos) y colaboradores. 

- Estudiantes de la Delegación del Centro. 

- Estudiantes egresados. 

- Personal de la Secretaría, Conserjería y Biblioteca del Centro. 

- Personal técnico de las diferentes unidades y servicios de US-Orienta. 

- Personal del Secretariado de Orientación. 

- Especialistas externos a la Universidad. 

Al objeto de coordinar todas las acciones de orientación y acción tutorial, en la 

Facultad se prevé la creación de grupos de trabajo y/o una comisión de orientación y 

acción tutorial, cuyas funciones serán: 

a) Coordinar el diseño del POAT y establecer mecanismos de observación que 

permitan supervisar su implementación. 

b) Realizar acuerdos sobre los procedimientos, medidas a tomar, resoluciones 

necesarias para poner en práctica el POAT del centro. 

c) Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo de las acciones 

diseñadas. 

d) Establecer los mecanismos de coordinación necesarios con los diferentes 

vicerrectorados y servicios de la Universidad para asegurar la adecuada 

orientación y tutoría al alumnado en los diferentes ámbitos contemplados en 

el Plan, así como para establecer los mecanismos de garantía de calidad del 

mismo. 

En cuanto a la composición de la Comisión de Orientación y Acción Tutorial del 

Centro, aún por constituir por encontrarnos estudiando su futura operatividad, dado el 

elevado número de componentes, se sugiere contemplar la participación de: 

• Un/a o varios representante/s del Equipo Decanal. 
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• El/la los/las Coordinadores/as del POAT. 

• El/la coordinador/a de cada una de las titulaciones impartidas en el Centro y 

del programa de doctorado. 

• Una representación del alumnado mentor, tanto para las enseñanzas de 

grado como para las de posgrado que se impartan en el Centro. 

• Una representación del personal de administración y servicios que colabore 

con el desarrollo del POAT (Secretaría, Biblioteca…). 

• Otros miembros que el Centro considere oportunos. 

 

En estos momentos, nos planteamos crear para el próximo curso una comisión con un 

menor número de personas, al entender que su quehacer resultará más dinámico, 

obrante, operativo y activo.  

 

Para la implantación y seguimiento del POAT por parte del Centro, se creó la figura del 

Director del POAT (aprobado en Junta de Facultad de 11 de octubre de 2017), que 

trabajará en estrecha colaboración con los vicedecanatos de Participación Estudiantil y 

Promoción Cultural, y Calidad, Innovación Docente e Investigación. Esta figura se 

concibe con el encomiendo de desarrollar las siguientes funciones: 

- Participar en la elaboración e implementación del plan, impulsando su 

desarrollo. 

- Animar la participación del profesorado. 

- Elaborar propuestas para la selección y formación del profesorado tutor. 

- Coordinar al profesorado tutor. 

- Informar a la Junta de Centro sobre el funcionamiento del POAT. 

- Coordinar el desarrollo del POAT y aclarar dudas sobre el mismo. 

- Propiciar, en su caso, la coordinación entre profesorado tutor, mentores/as y 

personal técnico participantes en el plan. 

- Gestionar el reconocimiento del profesorado participante en el Plan. 

- Establecer los mecanismos de coordinación necesarios con los diferentes 

vicerrectorados y servicios de la universidad para asegurar la adecuada 

orientación y tutoría al alumnado en los diferentes ámbitos contemplados en 

el Plan, así como para establecer los mecanismos de garantía de calidad del 

mismo. 
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- Garantizar que las actividades programadas sean accesibles al estudiantado 

con discapacidad. 

- Elaborar /coordinar la memoria final de resultados del Plan. 

Así mismo, la dirección del POAT –en compañía con la coordinación del mismo-, 

seguirá representando a la Facultad en cuantos eventos académicos y culturales se 

encuentren ligados a acciones de orientación y acción tutorial.   

En segundo lugar, las funciones del profesorado tutor (a través de los consejos de 

curso) participante en el POAT serán: 

- Participar en la elaboración y coordinación del POAT. 

- Apoyar el proceso de acogida, integración y orientación del alumnado desde 

la llegada al centro. 

- Orientar, informar y hacer un seguimiento del alumnado en los diferentes 

ámbitos contemplados en el Plan. 

- Desarrollar las actividades del POAT. 

- Participar en la evaluación del Plan y de su propia actuación. 

- Elevar un informe de la actuación realizada. 

- Facilitar la coordinación pedagógica del equipo docente. 

En este sentido, y a través de los consejos de curso, se tratarán de poner en marcha el 

próximo año -mediante el proyecto de innovación docente antes mencionado 

"Implementación de los Consejos de Curso en el Facultad de CC de la Educación" -, una 

serie de actuaciones ligadas a responder y satisfacer las necesidades académicas, 

orientadoras, personales, etc., de los estudiantes de Grado. En este sentido, a través 

del POAT se contribuirá a llevar a término la necesidad expresada. 

A este respecto, seguimos entendiendo la necesidad de poner en marcha también la Tutoría 

de Carrera, que se realizaría a nivel de titulación. La tutoría de carrera o de itinerario 

académico se podría definir como la tarea que realiza un profesor/a que se preocupa 

por la formación integral de un pequeño grupo de estudiantes a lo largo de los 

estudios. La finalidad de la misma es contribuir al desarrollo integral del alumnado, 

haciendo un seguimiento y optimización del proceso formativo de forma continua y 

promoviendo el aprendizaje autónomo, la investigación y el desempeño profesional. 

Se planificaría y adaptaría cada año desde los consejos de curso de acuerdo con un 

plan específico que se desarrollaría en cada titulación del centro, y se dirigiría al 

estudiantado desde que inician sus estudios hasta que los culminan.  

En tercer lugar, el alumnado mentor debe: 
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- Colaborar en el desarrollo de las actividades del POAT, en coordinación con 

el/la docente-tutor que le sea asignado. 

- Ofrecer información y acompañamiento a los/as compañeros/as que le sean 

asignados/as (sobre el plan de estudios, actividades del centro y la 

Universidad...). 

- Participar del seguimiento del proceso formativo de sus compañeros/as 

tutorizados/as. 

En cuarto lugar, el/la dinamizador/a de centro, cuyas funciones recaen en un/a 

estudiante, que tiene encomendadas las siguientes tareas: 

- Difundir entre los estudiantes toda la información de actividades, becas, 

convocatorias, concursos, etc., que se presente necesaria para su 

integración, supervivencia y éxito en la Facultad.  

- Asistir al estudiantado en cuantas dificultades se le presente, remitiéndole 

según proceda y en todo caso al profesional o departamento indicado.  

- Ayudar a mejorar el conocimiento del estudiantado sobre los servicios de la 

universidad y promover su participación en las diferentes actividades universitarias. 

- Recoger ideas/propuestas/sugerencias del alumnado en relación con la universidad, 

para ayudar a que estas se lleven a cabo a través de los cauces oportunos. 

En quinto lugar, la coordinador/a de participación estudiantil, a quien se le 

encomienda las funciones siguientes: 

- Establecer y desarrollar los mecanismos de participación estudiantil 

reflejados en el POAT. 

- Proponer actividades para fomentar la participación de los estudiantes en 

aspectos diversos que redunden en un enriquecimiento de la vida académica 

y cultural de la Facultad. 

En sexto lugar, el equipo BUDA especializado en atención al alumnado con 

necesidades educativas especiales, asume las funciones que a continuación se 

relacionan: 

- Ofrecer un acompañamiento y asesoramiento al alumnado con necesidades 

de apoyo de la Facultad a través de la acción tutorial que se viene 

desarrollando desde el Grupo de Apoyo. 

- Impulsar procesos de transición a la universidad de los estudiantes 

con necesidades de apoyo de nuevo ingreso. 
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- Ofrecer una tutorización más personalizada través de la creación en nuestra 

facultad de la figura de los tutores de carrera. 

- Asignar a los alumnos y alumnas mentores un estudiante con necesidades de 

apoyo de nuevo ingreso para facilitar su transición a la universidad. 

 

En séptimo lugar, el programa de orientación y apoyo al deportista de alto nivel 

PROADANUS, al que le corresponde el desarrollo de las siguientes funciones: 

- Facilitar un proceso de orientación destinado al alumno deportista de alto 

nivel a través de la elaboración de un plan de trabajo y orientación específica 

acorde con sus necesidades. 

- Velar por el cumplimiento de cuantos derechos, tareas, objetivos y 

actividades faciliten la conciliación entre la vida académica y deportiva del 

estudiante. 

Además, el personal de las Secretaría del Centro debe colaborar en el desarrollo de los 

POAT en el marco de las funciones de información que tengan asignadas en virtud de 

las características de su puesto de trabajo. 

Por su parte, el personal de la Conserjería del Centro debe contar con la información 

necesaria sobre el POAT para poder derivar al estudiantado que realice alguna 

consulta en relación con el mismo. 

Por último, se considera adecuada junto al Equipo de Mentores, la implicación de la 

Delegación de Alumnos de la Facultad en las acciones a desarrollar en el POAT, ya que 

parte de su cometido está también relacionado con gestiones relativas a información y 

orientación a los distintos representantes estudiantiles, tales como delegados de curso 

y grupo. 

8. CRONOGRAMA. PLANIFICACIÓN DEL POAT 
 

La planificación deberá respetar el principio de coherencia interna de cada uno de sus 

elementos, de forma que se pueda tener una visión global y concreta de qué se 

pretende hacer y qué se necesita para lograrlo (formación, recursos, estructura 

organizativa, reconocimiento, etc.), realizándose una revisión detallada de las 

funciones de la orientación y la tutoría al estudiante para cada título. 

El POAT en nuestro caso incluye tanto las actividades de tutoría como las de 

orientación, integrando en un mismo Plan las actuaciones dirigidas a las diferentes 

titulaciones del centro (Grados, Máster y Doctorado). 



15 
 

Entendemos de vital importancia favorecer la participación estudiantil, especialmente, 

tanto en el diseño como en el desarrollo y evaluación del POAT. (Ver anexo 1) 

 

9. PRESUPUESTO DEL POAT  

 

El presupuesto que a continuación proponemos está ajustado a las distintas acciones y 

objetivos contemplados en este proyecto:   

 

Conceptos- Ejercicio 2019 

 

1. Material fungible 50 

2. Publicidad y propaganda ( a) trípticos informativos para 

Jornadas de Acogida y b) Impresión de calendarios con fechas, 

direcciones de contacto universitarias de interés y otras 

informaciones para alumnos de nuevo ingreso) 

a) 500,00 

b) 500,00 

Total: 1000,00 

3. Material audiovisual (elaboración de vídeos corporativos) 1500,00 

4. Iniciativas TIC 00,00 

5. Movilidad (viaje de 1/2 días de un miembro del equipo de 

coordinación del POAT para conocer el plan de orientación y 

acción tutorial de una Facultad de Ciencias de la Educación de una 

universidad española referente en esta temática –billetes de viaje 

y 1 noche de hotel) 

200,00 

6. Pago a conferenciantes externos (una conferencia para alumnos 

de nuevo ingreso: “Claves para sobrevivir en la Universidad” –

honorarios, gastos de viaje y hotel) 

600,00 

7. Otros gastos. Cap II.  100,00 

Total:  3450,00 euros 

 

 

Conceptos- Ejercicio 2020 

 

1. Material fungible (para actividades de dinamización y mentoría. 

Equipo BUDA y PROADANUS) 

350,00 

2. Publicidad y propaganda (a) Jornadas de Puertas Abiertas: 

material fungible -impresiones, trípticos informativos, cartelería, 

carpetillas, etc.-.; b) Feria de la participación estudiantil: material 

fungible -impresiones, trípticos informativos, cartelería, carpetillas, 

etc.-; y c) Feria de intercambio de libros: material fungible 

(carteles, marcapáginas, etc.) 

a) 500,00 

b) 350,00 

c)  200,00 

Total: 1050,00 
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3. Material audiovisual (a) Elaboración de videos corporativos y b) 

recurso digital POAT para alumnos de nuevo ingreso) 

a) 1500,00 

b) 500,00 

Total: 2000,00 

4. Iniciativas TIC (Actualización y mantenimiento de la página web 

del POAT) 

400,00 

5. Movilidad 5. Movilidad (viaje de 1/2 días de un miembro del 

equipo de coordinación del POAT para conocer el plan de 

orientación y acción tutorial de una Facultad de Ciencias de la 

Educación de una universidad española referente en esta temática 

–billetes de viaje y 1 noche de hotel) 

200,00 

6. Pago a conferenciantes externos (Seminario / Talleres sobre 

orientación y acción tutorial para estudiantes. Pago a 3/4 

conferenciantes (Dietas, viaje y hotel) 

2200,00 

7. Otros gastos. Cap II.  100,00 

Total:  6300,00 

  

 

Total: 3450,00 + 6300,00 = 9750,00 euros 
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ANEXO I: ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

TIPO DE ACCIONES ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE DESPUÉS 
SOPORTE  

(Personal Administración y Servicios) 

ORIENTACIÓN PRE-

UNIVERSITARIA 

Mesas redondas, conferencias, charlas, jornadas, 

encuentros... acciones informativas/divulgativas de la 

titulación/titulaciones (organizadas por el Centro en 

participación con el Vicerrectorado de Estudiantes). 

X   
Vicerrectorado de Estudiantes 
Secretaría del Centro 

Difusión de folletos, trípticos, vídeos específicos de la 

titulación/titulaciones, posibilidades culturales y 

docentes del centro. 
X   

Vicerrectorado de Estudiantes 
Servicio de Medios Audiovisulaes (SAV) 
Servicio de Informática y Comunicaciones (SIC) 
Secretaría del Centro 

Organizar y proporcionar información sobre la titulación 

para facilitarla al Vicerrectorado de Estudiantes y otros 

servicios de  la Universidad. 
X   

Vicerrectorado de Estudiantes 
Secretaría del Centro 

Jornada de puertas abiertas del centro X   

Vicerrectorado de Estudiantes 

Mentores/as 

Comisión POAT 

TIPO DE ACCIONES ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE DESPUÉS 
SOPORTE  

(Personal Administración y Servicios) 

ORIENTACIÓN 

ACADEMICA 

Actividades de transición del alumnado de 
nuevo ingreso (charlas, visitas guiadas, 
encuentros con estudiantes de cursos 
avanzados o egresados, participación en 
actividades  culturales y de ocio). 

X x  Vicerrectorado de Estudiantes 
Secretaría del Centro 

Información sobre matriculación, becas, plan 
de estudios. 

X x x Vicerrectorado de Estudiantes 
Secretaría del Centro 

Sesión de presentación y uso de la guía de 

Estudiantes de la Universidad, web del Centro, 

servicios de la Universidad en las Jornadas de 

x   
Vicerrectorado de Estudiantes 
SIC 
Secretaría del Centro 
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Acogida a Estudiantes de nuevo ingreso. 

Curso de Orientación al Estudio y desarrollo de 

competencias informáticas e informacionales 

(COE) 

X x  Biblioteca  
SAV  

Actividades de motivación de la participación 

estudiantil en órganos de gestión y 

presentación de los representantes. 

X x  
Vicerrectorado de Estudiantes, (CADUS, 
Delegaciones, Estudiantes Claustrales. 
Secretaría del Centro 

Actividades de difusión de la investigación 

(talleres, seminarios…) 

 x x Secretariado de Promoción y Análisis de la 
Investigación 

 Programas de estudiantes de intercambio 

(programa Tandem, …) 

X X  Estudiantes mentores/as 

 
Mesas redondas sobre itinerarios formativos 

X X  
Mentores/as 

 

 

Mesas redondas sobre prácticas curriculares 
 X  

Mentores/as 

Vicedecanato de prácticas 

 Formación en competencias digitales (DigiComp) 

(Proyecto piloto Biblioteca) 

   Biblioteca 

TIPO DE ACCIONES ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE DESPUÉS SOPORTE  
(Personal Administración y Servicios) 

ORIENTACIÓN  

PERSONAL 

 

TUTORÍA DE MATERIA/ASIGNATURA:     

1. Actividades del profesorado para la tutela 
académica (resolución de dudas, 
seguimiento de proyectos, seguimiento de 
resolución de problemas, tutela de las 
practicas externas…). 

X X X 

Vicerrectorado de Estudiantes 
Secret. Prácticas y Empleo 

2. Elaboración de guías docentes de las X X  Vicerrectorado de Estudiantes 
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materias. Secret. Planificación Académica 

TUTORÍA DE TITULACIÓN:     

1. Sesiones individuales/grupales de 
seguimiento del aprendizaje y el 
desarrollo del proyecto profesional y vital. 

X X X 
Vicerrectorado de Estudiantes 
 

2. Foros de debate, actuaciones on-line. 
X X X 

Vicerrectorado de Estudiantes 
 

3. Actuaciones de coordinación con equipo 
docente de Curso. 

X X X 
Vicerrectorado de Estudiantes 
 

4. Acciones destinadas a estudiantes con 
necesidades académicas especiales.   X 

Vicerrectorado de Estudiantes 
Unidad de Atención a Estudiantes con 
discapacidad (SACU) 

5. e-tutorías 
 

X X X 
Vicerrectorado de Estudiantes 
SIC 

6. Reuniones comisión de POAT y comisión 

de prácticas. 

Reuniones comisión de POAT y comisiones 

TFG y académicas de Máster y Doctorado. 

Desarrollo programa de apoyo al TFG y TFM 

de la Biblioteca 

 x x 

 

7. Elaboración de guías y protocolos de 
actuación para profesorado-tutor y 
estudiantes-mentores, contando con su 
participación para el diseño de los mismos 
y con la colaboración de la Biblioteca.  
Diseño de guías y protocolos en 
colaboración con la Biblioteca 

   

Biblioteca 

TUTORÍA ESTUDIANTE CON NECESIDADES     
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ESPECIALES: 

1. Sesiones individuales/grupales de 
seguimiento del aprendizaje y el 
desarrollo del proyecto profesional y vital. 

X X X 
Vicerrectorado de Estudiantes 
Unidad de Atención a Estudiantes con 
discapacidad (SACU) 

2. Foros de debate, actuaciones on-line. 
X X X 

Vicerrectorado de Estudiantes 
Unidad de Atención a Estudiantes con 
discapacidad (SACU) 

3. Actuaciones de coordinación con equipo 
docente de Curso. X X X 

Vicerrectorado de Estudiantes 
Unidad de Atención a Estudiantes con 
discapacidad (SACU) 

4. Actividades a desarrollar en colaboración 
con Unidad de Atención a Estudiantes con 
Discapacidad (SACU) 

X X X 
Unidad de Atención a Estudiantes con 
discapacidad (SACU) 

MENTORÍA     

1. Sesiones de formación de estudiantes 
mentores y de seguimiento y evaluación 
de su actuación. 

X X X Vicerrectorado de Estudiantes 
 

2. Sesiones individuales/grupales de 
seguimiento mentor/a-mentorizado/a 

X X X Vicerrectorado de Estudiantes 
 

3. Foros de debate, actuaciones on-line X X X Vicerrectorado de Estudiantes 
 

INFORMACIÓN     

1. Difusión de folletos, trípticos, vídeos 
específicos de la titulación/ titulaciones 
posibilidades culturales y docentes del 
centro. 

X X X Información y Documentación-SACU 
SAV 
Secretaría Centro 

TIPO DE ACCIONES ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE DESPUÉS SOPORTE  
(Personal Administración y Servicios) 

ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL 

Actividades de orientación para la búsqueda 
de empleo (cursos, jornadas, charlas sobre: 
planificación de la búsqueda de empleo, 

 X X 
Vicerrectorado de estudiantes 
Secretariado de Prácticas en Empresa y 
Empleo 
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herramientas para la búsqueda de empleo… Unidad de Apoyo al Empleo para 
Universitarios/as (SACU) 

Actividades para mejorar la profesionalización 
(cursos, jornadas, charlas sobre: formación 
continua, prácticas profesionales y estancias 
en el extranjero, colegios asociaciones 
profesionales, experiencia profesional de otros 
graduados, mantener el empleo 
conseguido, foros-jornadas de empleo, 
presentaciones de empresa…). 

 X X 

Secretariado de Prácticas en Empresa y 
Empleo 
Unidad de Apoyo al Empleo para 
Universitarios/as (SACU) 
Secretaría del Centro 

Presentación de los servicios de orientación y 
empleo de la Universidad 

X X X 

Vicerrectorado de estudiantes 
Secretariado de Prácticas en Empresa y 
Empleo 
Unidad de Apoyo al Empleo para 
Universitarios/as (SACU) 

 Seguimiento de egresados 

  x 

Secretariado de Prácticas en Empresa y 
Empleo 
Unidad de Apoyo al Empleo para 
Universitarios (SACU) 
Secretaría del Centro 
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ANEXO II: Participación de la Biblioteca de la Facultad en el 

POAT 
(Redacción: Equipo de Biblioteca) 

 

 

 Introducción.  

 
La Biblioteca propone las actuaciones dentro del POAT encaminadas al 

desarrollo de competencias en el uso de información dentro de un contexto social y 
académico en donde el uso eficiente de la información, en un mundo cada vez más 
digital, es fundamental tanto con fines de información científica y académica pero 
también para el aprendizaje a lo largo de toda la vida y para la búsqueda de empleo.  
Consideramos formación en competencias informacionales a las habilidades necesarias 
para saber cuándo y por qué se necesita información, dónde y cómo buscarla y 
encontrarla, cómo evaluarla, utilizarla y comunicarla de forma ética y legal. 
 
Análisis de necesidades: 

La metodología docente del Espacio Europeo de Educación Superior implica un 
uso intensivo de recursos de información y el desarrollo de competencias transversales 
vinculadas al aprender a aprender. Por este motivo, se propone la organización de un 
plan de formación donde se establezca la colaboración entre la Biblioteca, el 
profesorado y alumnos mentores. Este plan se desarrollará en diferentes niveles a lo 
largo de la vida académica de manera que faciliten el desarrollo de competencias 
informacionales integradas en el currículum del estudiante desde primer curso hasta 
postgrado. El elevado número de estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 
Educación y el limitado número de bibliotecarios formadores disponibles, hace 
imprescindible un modelo de colaboración donde la implicación del profesorado con la 
ayuda de los estudiantes mentores permita la obtención de sus objetivos. 
 

 Objetivos.  

La finalidad que se pretende es la adquisición, por parte del estudiante y de forma 
integrada en el currículum, de las siguientes competencias transversales: 
 

- Capacidad de gestión de la información: buscar, evaluar, comunicar.  

- Competencia sistémica: aprendizaje autónomo. 

 
Los objetivos que el estudiante debe alcanzar son: 
- Conocer las principales fuentes de información de calidad para Ciencias de la 

Educación. 

- Acceder y usar con eficacia a los recursos de información en diferentes 
formatos. 

- Hacer un uso responsable y ético de la información. 
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 Competencias.  

 
La propuesta está dirigida al desarrollo de las siguientes competencias 

transversales: 
 

- Capacidad de gestión de la información: buscar, evaluar, comunicar.  

- Competencia sistémica: aprendizaje autónomo. 

 

 Contenidos.  

 
Los contenidos que permiten el desarrollo de las competencias informacionales 

son los siguientes y se impartirán a lo largo de la vida universitaria en 4 niveles: 
 

- ¿Qué son las Competencias Informacionales? El valor de la información. 

- Saber buscar y evaluar de forma crítica la información. Principales recursos de 
información: catálogos, bases de datos, Internet, repositorios, revistas de 
calidad, etc. 

- Los servicios de las Bibliotecas universitarias. 

- Uso ético de la información. Evitar el plagio: Citas y referencias bibliográficas. 

- Gestión y organización de la información. Gestor de bibliografías Mendeley. 

 
Nivel 1: Curso virtual COE. Formación inicial en competencias informacionales, para 
todos los alumnos de nuevo ingreso, complementada con la formación en 
competencias informáticas. Destinado a todos los alumnos de nuevo ingreso. 
 
Nivel 2: Formación más especializada en el área temática de que se trate. Integrada en 
una asignatura de Primer curso de Grados y destinada al 100% de los estudiantes.   
 
Nivel 3: Formación especializada con vistas al Trabajo de Fin de Grado. Destinada a los 
estudiantes para ayudarles a elaborar el TFG en 4º curso de Grado. 
  
Nivel 4: Formación en Másteres y Doctorado.  Formación especializada donde se 
desarrollan contenidos orientados a actividades de investigación. 
 

 Metodología y actividades. Propuesta metodológica que seguirá el desarrollo 
del POAT y definición de actividades a desarrollar. 

 
Nivel 1: Curso virtual COE. Se trata de una actividad exclusivamente virtual donde el 
estudiante completa el curso de forma autónoma a través de la plataforma de 
Enseñanza virtual de la US: http://bib.us.es/cursos_orientacion  
 
Nivel 2: Formación presencial integrada en las horas de prácticas o de actividades 
académicas dirigidas de una asignatura de 1º curso de Grado y que se imparte en el 

http://bib.us.es/cursos_orientacion
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aula de informática. Uso de Guías temáticas para orientar al estudiante en el uso de 
recursos de información especializados. 
 
Nivel 3: Sesiones presenciales que se imparten en el aula de informática y módulos 
virtuales del Curso de apoyo al TFG de la Biblioteca: 
https://bib.us.es/estudia_e_investiga/guias/tfg 
 
Nivel 4: Formación en Másteres y Doctorado.  Seminarios específicos de ayuda a la 
investigación que se imparten en el aula de informática e incluyen material didáctico 
en Enseñanza virtual. 
 

 Agentes (recursos humanos) 

 
Para la ejecución de la propuesta será necesaria la participación de 4 bibliotecarios 

formadores:  
- Víctor Manuel Moya Orozco 

- Mercedes García Carreño 

- Victoria Santos Flores 

- Juan Antonio Barrera Gómez 

 
La colaboración de los profesores asignados a las asignaturas donde se integran 

estas competencias informacionales y la intervención de los alumnos del programa de 
mentores de la Facultad de Ciencias de la Educación. 
 

 Evaluación del POAT. Técnicas e instrumentos que se utilizarán para evaluar el 
diseño y la implementación del plan. 

 
Para evaluar la realización de esta propuesta se llevarán a cabo los siguientes 

métodos: 
 
1. En el caso del curso virtual COE se comprobarán mensualmente desde 

Enseñanza virtual el número de estudiantes que lo han finalizado y el 
porcentaje que supone respecto al total de estudiantes de nuevo ingreso. 
También se empleará un cuestionario de satisfacción para los estudiantes 
que lo finalicen. 

2. Se realizarán cuestionarios de satisfacción al finalizar las sesiones 
presenciales integradas en las actividades planificadas tanto en el Grado 
como el Máster y Doctorado. 

 
Se proponen el siguiente cuadro de indicadores para realizar la evaluación de 

las diferentes acciones: 
 

 

https://guiasbus.us.es/educacion
https://bib.us.es/estudia_e_investiga/guias/tfg


25 
 

 
 

 Organización del centro para la gestión del Plan.  

 
Para organizar este plan será necesaria la intervención de los siguientes agentes: 
 
- Coordinardor/a del POAT para organizar las diferentes actuaciones dentro del 

Plan de Orientación y Acción tutorial de la Facultad de Ciencias de la 
Educación. 

- Secretario de la Facultad, para coordinar las actuaciones de este plan con el 
programa de mentores de la Facultad. 

- Profesorado de las asignaturas donde se realiza la integración del Nivel 2 para 
organizar la programación anual de sesiones, la evaluación de la actividad y 
la difusión de las Guías temáticas a través de Enseñanza vitual. 

- Coordinadores de los Másteres universitarios para programar las sesiones 
presenciales y los espacios virtuales. 

- Coordinador del Programa de Doctorado para programar las sesiones 
presenciales, los espacios virtuales y la evaluación de la actividad. 

 

 Cronograma.  

 

 

Nivel Acción del POAT Indicador de rendimiento 

1 Jornadas de acogida nº de asistentes 

1 Curso virtual COE nº de alumnos que han finalizado el COE 

1 Curso virtual COE 

Porcentaje de alumnos que han finalizado el 

COE 

1 Curso virtual COE 

Grado de satisfacción de los estudiantes con el 

COE 

2 Formación 1º Grado nº de alumnos que han asistido a cursos de 1º 

3 Formación 4 Grado: TFG 

nº de alumnos que han asistido a cursos de 

TFG 

5 

Formación PosGrado: Másteres y 

Doctorado 

nº de alumnos que han asistido a cursos de 

Posgrado 

2 Guía de Educación n º de visitas a la guía 

3 Guía FormaTFG n º de visitas a la guía 

5 Guía del investigador n º de visitas a la guía 
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Actuaciones 

Calendario Servicios de apoyo 

 ACOGIDA/TRANSICIÓN A LA UNIVERSIDAD 

Participación en las Jornadas anuales de 
Acogida e Inmersión. 
 
Participación en las visitas guiadas para 
estudiantes de nuevo ingreso realizadas 
por alumnos mentores. 

Septiembre Biblioteca de Ciencias de la 
Educación 

Curso de Orientación al Estudio y 
desarrollo de competencias informáticas 
e informacionales (COE) 

Octubre a junio Biblioteca de la Universidad de Sevilla 
SIC 
SACU-Asesoría Psicológica 
 

 ASESORAMIENTO/ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

Módulos formativos para aprender a 
aprender: Competencias informacionales 
para estudiantes de Primer curso de: 

 Grado de Educación infantil 

 Grado de Actividad Física y 
Deporte 

 Grado de Pedagogía 

 Grado de Educación primaria 

 
 

Grado de Educación 
infantil: octubre 

Grado de Actividad 
Física y Deporte: 

octubre 

Grado de Pedagogía: 
noviembre 

Grado de Educación 
primaria: febrero y 

marzo 

Biblioteca de Ciencias de la 
Educación 
 

Módulo formativo para aprender a 
aprender: Competencias informacionales 
para el TFG: curso virtual y sesiones 
presenciales. 
http://guiasbus.us.es/formatfg 

noviembre- marzo 

 

Biblioteca de Ciencias de la 
Educación 
 

http://guiasbus.us.es/formatfg
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Actuaciones 

Calendario Servicios de apoyo 

Módulos formativos para sobre 
competencias informacionales en los 
Másteres universitarios: 

 Máster en Actividad física y 
calidad de vida de personas 
adultas y mayores 

 Máster en Dirección, evaluación 
y calidad de las Instituciones de 
formación 

 Máster en Formación y 
orientación profesional para el 
empleo. 

 Máster en Necesidades 
Educativas Especiales y Atención 
a la Diversidad en la Escuela 

 Máster en Psicopedagogía. 

noviembre-marzo Biblioteca de Ciencias de la 
Educación 

Seminarios del Programa de Doctorado 
de la Facultad y oferta formativa 
específica para doctorandos a través del 
ICE. 
 

febrero-junio Biblioteca de Ciencias de la 
Educación. 
Instituto de Ciencias de la Educación 

Guías temáticas de apoyo al aprendizaje: 
Guíasbus.us.es  
 

septiembre-junio Biblioteca de Ciencias de la 
Educación 

 MENTORÍA/ESTUDIANTES COLABORADORES 

Sesiones de formación de estudiantes 
mentores y de seguimiento y evaluación 
de su actuación. 
Visitas guiadas de los mentores 
Guía de la Biblioteca para mentores 

septiembre-octubre Biblioteca de Ciencias de la 
Educación 
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ANEXO III:  
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Programa Mentores 

Historia del Programa de Mentoría 

El Programa de Mentoría de la Facultad de Ciencias de la Educación, comenzó en 

septiembre de 2013, dando lugar a su primera actividad orientativa (siendo un punto de 

inflexión en la vida universitaria del centro) con las primeras Jornadas de Acogida e 

Inmersión universitaria para estudiantes de nuevo ingreso. Durante sus dos primeras 

ediciones, la función del programa se limitó a dar acogida a los nuevos estudiantes a 

través de esta Jornada, donde estudiantes experimentados de cursos superiores guiaban a 

través de una ruta planificada por la facultad, al mismo tiempo que resolvían sus dudas 

previas. 

Fue en el curso 2015-2016, donde el Proyecto Mentores sufrió un cambio significativo 

con respecto a lo que se venía haciendo hasta entonces. Fue a partir de una formación en 

habilidades para la mentoría que recibieron los propios estudiantes mentores que tuvo 

como resultado la implicación proactiva por parte de los mismo estudiantes mentores 

junto con el apoyo facilitado desde el Vicedecano de Estudiantes y el de 

Internacionalización, como surgió el Programa de Mentores que sigue hoy día, y que 

posteriormente fue incorporado al POAT del centro, como unas de las actividades 

principales de este.  

Fue en este momento, cuando se redactó por primera vez un proyecto donde se 

especificaban los objetivos y las actividades previstas de los estudiantes mentores, 

dejando de lado la breve participación en las Jornadas de Acogida e Inmersión 

universitaria. 

Este programa tuvo fundamento a través del conocimiento de las necesidades que los 

propios mentores detectaron, con la ayuda de estudiantes de algunas titulaciones y de 

estudiantes de intercambio (tanto programas Erasmus como SICUE); y de la reflexión 

conjunta de los estudiantes mentores que tomaron el rumbo del programa, adaptando el 

proyecto a los perfiles diferentes y a la cultura del centro.  

Otro de los retos conseguidos para seguir creciendo y desarrollar el programa, fue la 

posibilidad de contar con un espacio físico donde poder atender a las demandas de los 

estudiantes, el cual fue denominado DAE (Departamento de Atención a Estudiantes). 

En cuanto al número de mentores participantes, su número ha ido in crescendo a lo 

largo de los años, contando con no más de 20 integrantes en su primera edición, a contar 

con 70 miembros aproximadamente en este último curso (2016-2017), entre estudiantes 
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que solo participan en las Jornadas de acogida, así como los de mentoría durante el 

curso y su participación en el DAE.  

Además, estos estudiantes como compensación a su esfuerzo, son recompensados con 2 

créditos ECTS por participar en las jornadas y 4 créditos ECTS por las demás 

actividades durante el curso académico. 

Con el objetivo de optimizar las funciones de los mentores/as, se establecieron 

diferentes comisiones como se puede apreciar en la Figura 1, las cuales desempeñaban 

funciones específicas en relación a las actividades destinadas a los estudiantes de 

nuestra facultad. 

 

Organigrama del Equipo de Mentores 

Figura 1: Organigrama del Programa Mentores 

 

A la cabeza del organigrama, se encuentran los Vicedecanatos de Participación 

Estudiantil y de Relaciones Internacionales. Todas las actividades que se trabajan en el 

programa por parte de mentores, debe de contar con la aprobación y supervisión del 

decanato y de estos dos vicedecanatos, dependiendo qué área confronte. 

Seguidamente, se encuentra la coordinación del Programa de Mentores, la cual es 

dirigida por una estudiante en el último año de grado con una amplia participación en la 

vida universitaria, así así como gran experiencia en mentoría. La función principal es 

ocuparse de coordinar las diferentes áreas, así como de su representación. 

Estructuración y planificación de actividades, diseño y mejora del programa. 
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Las diferentes comisiones se encargan de organizar el trabajo y las actividades 

planteadas por el equipo de mentores, y cada área es coordinada por un mentor/a con 

experiencia.  

A continuación, se describen las diferentes comisiones que forman el equipo de 

mentores: 

Redes Sociales. Esta área se encarga de la difusión de la información de importancia 

para la comunidad universitaria a través de las redes sociales, maquetación de 

cartelerías para promocionar el proyecto, así como responder todas las dudas que 

recibamos a nuestras redes sociales. 

Relaciones Sociales con Estudiantes. Desde este grupo de trabajo se pretende realizar 

un seguimiento y mantenimiento de las relaciones con los estudiantes de nuevo ingreso 

con el objetivo de facilitar su proceso de transición. Desde esta área se plantean 

actividades de participación grupal, como convivencias entre el alumnado, órganos de 

representación estudiantil y órganos de gobierno. 

Internacional. Con este grupo se trabaja la atención a estudiantes de movilidad 

ERASMUS/SICUE (acogida y seguimiento), así como con estudiantes de intercambios 

culturales de otras universidades europeas e internacionales. Dentro de esta comisión, 

incluimos el programa TANDEM de Intercambio Lingüístico siendo este año la tercera 

vez que se pone en marcha. 

Programa de Formación. Desde este grupo, se organiza la formación del equipo, sus 

funciones recaen en contactar con el/la formador/a, búsqueda de espacios, asistentes… 

Además de organizar las temáticas a trabajar para la formación que se desea para el 

equipo de mentores tras analizar las necesidades encontradas internamente, así como la 

dotación de herramientas útiles para trabajar con los estudiantes mentorizados. 

Análisis de Datos. Esta área pretende analizar toda la información y datos que se 

recogen en las jornadas de acogida para su posterior evaluación con el objetivo de 

mejorar futuras ediciones. Además, también se trabaja el diseño de los instrumentos de 

recogida de datos empleados en estas jornadas. 
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Propuesta Programa Mentores 2019/2020 

El Programa de Mentores, pretende ofrecer al estudiantado el acompañamiento y la 

orientación necesaria para que puedan afrontar con éxito la incorporación a la 

universidad, su estancia, así como superar los retos personales y profesionales que le 

plantea la vida universitaria. 

Es competente e inherente a la formación Universitaria y esta sesgado en 3 partes, 

atendiendo así a las prioridades del alumnado según su situación. Estas son: antes de 

pertenecer a la Universidad de Sevilla o alumnos de nuevo ingreso, durante su 

desarrollo estudiantil y después de finalizar sus estudios.  

 

Objetivos generales 

  Consolidar y seguir desarrollando el programa de Mentores desde una visión 

prospectiva. 

 Crear una cultura propia del centro con los estudiantes y así desarrollar y 

potenciar un perfil de estudiante participativo.  

 

 

Objetivos específicos 

 Captar nuevos alumnos mentores, tomando especial interés en estudiantes de los 

últimos cursos de grados y de los másteres ofertados en la Facultad de Ciencias 

de la Educación. 

 Mantener relaciones con alumnos/as mentorizados durante su estancia 

universitaria.  

 Cuidar las Redes Sociales como herramienta de difusión de la información para 

llegar a un mayor número de estudiantes. 

 Formar y reciclar al equipo de mentores en una serie de competencias y 

habilidades que le permita llevar a cabo la actividad de mentorización y 

formación de sus alumnos mentorizados. 

 Formar a los estudiantes de nuevo ingreso a través de una serie de talleres de 

diferentes temáticas con el objetivo de facilitar la adaptación a la universidad. 

 Llevar a cabo un seguimiento del alumnado de nuevo ingreso de forma 

individualizada y grupal a través de jornadas y seminarios. 
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 Coordinar y planificar junto con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, 

actividades de acompañamiento para la acogida y seguimiento tanto de 

estudiantes Erasmus, SICUE como de intercambios culturales. 

 Desarrollar actividades para el fomento de la cultura y participación estudiantil. 

 

Actividades que se realizan 

Las actividades que se plantean para el curso 2019/2020 están enfocadas para el 

cumplimiento y realización de los objetivos anteriormente presentados. Estas 

actividades son, en principio, las que se llevan planteando desde el curso 2015/16, 

aunque se contempla la posibilidad de que puedan ir siendo modificadas en función de 

las circunstancias y necesidades para adaptarlas a las características, siempre diferentes, 

de cada curso académico. 

 Jornada de Acogida e Inmersión para estudiantes de nuevo ingreso. 

 Jornada de Acogida e Inmersión para estudiantes SICUE-ERASMUS. 

 Jornadas de Acogida e Inmersión para estudiantes de Másteres. 

 Formación destinada para el equipo de mentores y mentoras por parte de 

docentes del centro. 

 Mentorización y planificación de actividades para estudiantes de intercambio 

con University of North Texas. 

 Participación en las Mesas Redondas preuniversitarias. 

 Participación Mesas Redondas e Informativas sobre las prácticas curriculares 

durante el grado, así como las salidas profesionales. 

 Participación en el Salón del Estudiante. 

 Participación en la Feria de la Participación 

 Campaña de captación de nuevos mentores para el curso próximo. 

 Representación en las Graduaciones tanto de Grados como de másteres. 

 Programa TANDEM de Intercambio Lingüístico. 

 COLABORACIÓN CON EL CENTRO EN TODAS LAS ACTIVIDADES.  

 

Actividades que se pretenden realizar 

Para mejorar la calidad del Programa de Mentores, se plantean nuevas actividades, con 

la idea de mejorar la cultura estudiantil dentro del centro y aumentar la participación. 
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 Mesa redonda de orientación curricular a finales del 2º curso acerca de los 

diferentes itinerarios y opciones de prácticas en el Grado de Pedagogía de los 

cursos 3º y 4º. 

 Mesas redondas de orientación curricular a finales del 2º curso de los grados de 

educación infantil y primaria acerca de las diferentes asignaturas optativas 

(menciones) y de las prácticas curriculares. 

 Encuentro entre mentores de diferentes facultades para compartir experiencias. 

 Programa de Orientación Personal y Profesional para estudiantes del centro. 

 Realizar los cuestionarios previos y de satisfacción de las Jornadas de Acogida 

de manera telemática, mediante un código QR que se pueda escanear. De esta 

forma consideramos que se mejorará el estudio de los datos y será más atractivo 

para los estudiantes de nuevo ingreso.  

 

 

Actividades que nos gustarían realizar 

 

La siguiente lista de actividades, son aquellas que se han planteado recientemente y que 

se pretenden realizar a corto-medio plazo. Si no es posible para el curso siguiente, si 

dejarlas planteadas para los posteriores. 

 Fomentar la participación estudiantil (alumno interno, delegación, junta de facultad, 

comisiones, mentores, etc.). Hacer hincapié en la participación e implicación en la 

facultad de la gente de CAFD (relación con cultura, deporte y delegación). 

 Concurso de grafitis o carteles en lienzos para decorar los muros de hormigón del patio.  

 Coordinación con el Aula de Cultura y Becario/a de Dinamización de Centros para la 

difusión de los eventos culturales y científicos a nivel de centro y de la universidad 

desde de las redes sociales del equipo de mentores (Facebook, Instagram y twitter). 
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Cronograma 

A continuación, se presenta el cronograma de las actividades que se llevarán a cabo en 

el curso 2019/20. 

 

Calendario 

 

Actividad 

 

Septiembre 2019 

 

 Reunión informativa para la planificación y coordinación de las Jornadas de 

Acogida e Inmersión de los estudiantes de nuevo ingreso por parte del equipo de 

nuevos y antiguos mentores. 

 Jornadas de Acogida e Inmersión de estudiantes de nuevo ingreso. 

 Jornadas de Acogida e Inmersión de estudiantes de SICUE-ERASMUS. 

 Organización del Programa Tandem. 

 

Octubre 2019 

 

 Jornadas de Acogida e Inmersión de estudiantes de Máster. 

 Organizar encuentro de Mentores de la Us. 

 Feria de la Participación Estudiantil en la FCCE. 

Noviembre 2019 

 

 Formación para el equipo de mentores por especialistas.  

 Programa de Orientación Personal  Profesional. 

 

Diciembre 2019 

 

 Seguimiento de estudiantes de nuevo ingreso. 

 Seguimiento de estudiantes de SICUE-ERASMUS. 

 Seguimiento de estudiantes de estudiantes de máster. 

 

Enero 2020 

 

 Formación para el equipo de mentores por especialistas. * 

 

Febrero 2020 

 

 Reunión para la planificación y coordinación de las Jornadas de Acogida e 

Inmersión de los estudiantes SICUE-ERASMUS del 2º Cuatrimestre. 

 Jornadas de Acogida e Inmersión de estudiantes de SICUE-ERASMUS del 2º 

cuatrimestre. 

 

Marzo 2020 

 

 Participación en Mesas Redondas Preuniversitarias. 

 Formación para el equipo de mentores por especialistas. * 
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Abril 2020 

 

 Participación en el Salón del Estudiante. 

 Seguimiento de estudiantes de SICUE-ERASMUS (2º Cuatrimestre). 

 Reunión para la planificación y coordinación de actividades con estudiantes de 

Intercambio con la University of North Texas. 

 

Mayo 2020 

 Campaña de captación de futuros mentores/as para el curso 2017/2018.  

 Mesas redondas e informativas sobre los itinerarios en el Grado de Pedagogía y 

sobre las menciones en el grado de Primaria. 

 Mesas redondas e informativas sobre las prácticas curriculares durante el grado, así 

como las salidas profesionales. 

 Formación para el equipo de mentores por especialistas. * 

 

Junio 2020 

 

 Representación de estudiantes en los Actos de Graduación de Grados y Máster.  

* La formación a cargo de especialistas del centro, enfocado en diferentes temáticas: resolución de conflictos, 

comunicación verbal y no verbal, trabajo en equipo,… 

 

Resultados 

Los resultados que se buscan conseguir con este programa serían los siguientes: 

 Facilitar la transición de los estudiantes de nuevo ingreso con el objetivo de 

reducir las tasas de fracaso entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 

Educación. 

 Aumentar la participación estudiantil con respecto a las actividades que se llevan 

a cabo/ ofertan en la Facultad de Ciencias de la Educación. 

 Potenciar y mejorar las relaciones entre iguales (discentes) en el centro. 

 Crear sentimiento de pertenencia entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias 

de la Educación. 

 Ampliar la formación transversal del equipo de mentores, así como habilidades, 

competencias, aptitudes y actitudes de cara a su actividad de mentoría. 

 Establecer relaciones interculturales con estudiantes de otros centros, 

universidades y países. 

 Conocimiento de otras iniciativas de mentoría de otras facultades, que ayude a 

incorporar y mejorar el proyecto de la Facultad de Ciencias de la Educación.  

 Evaluar los resultados obtenidos a lo largo del curso 2019/2020 con el objetivo 

de mejorar el proyecto de cara a los próximos cursos. 
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NEXO IV: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Delegación de Estudiantes 

Facultad de Ciencias de la 

Educación 
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La actual Delegación de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educación, 

pretende ofrecer al estudiantado de la Facultad un lugar de referencia al que poder 

acudir con la perspectiva de solucionar los posibles conflictos que surjan durante su 

paso por la Universidad. Nuestra concepción de la representación estudiantil se basa en 

la igualdad de todos los estudiantes sin que las situaciones personales de cada uno sean 

condicionantes a la hora de trabajar por y para todos. 

  

FUNCIONES 

 Las funciones de la Delegación de Estudiantes se presentan regladas en el 

Estatuto General de Estudiantes de la Universidad de Sevilla. Tal como se describe en el 

artículo 7 de dicho Reglamento, son funciones de las Delegaciones de Estudiantes: 

● Coordinar, ejecutar y cumplir las iniciativas emanadas de los órganos de 

participación y decisión de los estudiantes, así como representarlos en cuantos 

foros sea necesario. 

● Realizar la gestión ordinaria de las iniciativas y conflictos que afecten a los 

estudiantes en todos los ámbitos de su actividad discente. 

● Informar a sus representados a través de los medios de que dispongan. 

● Fomentar y promover las iniciativas para la mejora de las condiciones generales 

del alumnado del Centro. 

● Fomentar la participación del alumnado, difundiendo el conocimiento de su 

sistema de representación. 

● Velar por la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los miembros de las 

delegaciones. 

● Promover actividades que fomenten la participación de los estudiantes en su 

formación. 

● Cualquier otra que se contemple en este reglamento o su normativa de 

desarrollo. 
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Además de estas ya mencionadas, son funciones exclusivas de la Delegación de 

Estudiantes del Centro: 

● Designar de entre sus miembros al Delegado de Alumnos del Centro. 

● Decidir la distribución de las asignaciones presupuestarias. 

● Convocar las Asambleas de Centro. 

● Acordar con Decanato o Dirección del Centro, el calendario de exámenes y 

el de aquellas pruebas de evaluación que se establezcan reglamentariamente. 

 

 

A su vez, y para mejorar la organización y el funcionamiento interno de nuestra 

delegación, realizaremos un organigrama interno: 



40 
 

 

 

OBJETIVOS 

OBJETIVOS GENERALES: 

● Crear y consolidar una cultura de la participación en la Facultad Ciencias de la 

Educación potenciando el perfil colaborador del estudiantado. 

● Defender la figura del estudiante ante sus derechos y deberes en la vida 

universitaria. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

● Motivar al estudiantado a vivir activamente y participando en la Facultad. 
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● Formar desde la base, tanto en competencias como habilidades, al 

estudiantado que comience a formar parte del grupo humano de la 

Delegación de Estudiantes para facilitar el buen funcionamiento. 

● Participar en la vida activa de la Facultad desarrollando nuevos proyectos, 

tanto por parte de los integrantes de la Delegación de Estudiantes como por 

parte de la totalidad de estudiantes de la Facultad. 

● Gestionar las iniciativas y conflictos que presenten o afecten al estudiantado. 

● Representar externamente a la Facultad en cuantos foros u órganos sean 

necesarios. 

● Coordinar y gestionar los procesos electorales de elección a representantes 

de estudiantes en el ámbito de la Facultad. 

● Tramitar adecuadamente las redes sociales como herramienta de 

comunicación y de difusión de información. 

INICIATIVAS 

A continuación, se presentan algunas de las propuestas que se pretenden trabajar 

durante este año, a las cuales siempre se podrán añadir todas aquellas que cualquier 

estudiante de la Facultad quiera realizar. 

● Cambio o modificación en la distribución de las sillas y mesas de la clase con 

un enfoque más pedagógico. 

● Establecer un horario de Delegación amplio y durante toda la jornada. 

● Resolver las incidencias relacionadas con todos los aspectos de la vida 

universitaria de los estudiantes. 

● Visibilizar los eventos estudiantiles por parte del profesorado. 

● Mantener el contacto con los representantes de todos los grados con el fin de 

que haya un feedback constante y duradero. 

● Optimizar la limpieza de la Facultad por parte de todos los integrantes de esta. 

● Proyecto de mejoras estéticas y funcionales del patio y zonas comunes de la 

Facultad. 

● Acomodación de los horarios por bloques para todos los grupos de mañana y 

tarde. 

● Reorganización de las zonas de estudio durante los exámenes. 
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● Orientación y ayuda al TFG y Practicum a través de conferencias de antiguos 

estudiantes. 

● Aumentar y modificar el periodo de prácticas externas. 

● Trabajar para hacer una Delegación visible a nivel Regional y Estatal. 

● Celebrar de eventos lúdico-deportivos en la Facultad. 

● Coordinar actividades socioculturales abogada a la sensibilización 

(Conferencias, cine fórum, talleres, etc.). 

 

PROYECTOS 
Desde Delegación de Estudiantes llevaremos a cabo diferentes proyectos con el 

fin de promover la participación de todos los miembros de la Facultad de Ciencias de la 

Educación. Así como impulsar entre los mismos la creación de la Facultad como un 

ambiente de socialización, enriquecimiento y dinamismo. 

Por ello, a continuación, exponemos aquellos proyectos vigentes en nuestra 

Delegación que continuarán realizándose y aquellos otros nuevos que se pretenden 

llevar a cabo. 

PROYECTOS VIGENTES:  

 

CAMPEONATO BENÉFICO  

 

Torneo de fútbol sala con fines benéficos. Podrán participar en el mismo 

diferentes miembros de la facultad de la Educación. Su fin será donar una cantidad 

económica de carácter socioeducativo mediante la creación de un ámbito social en la 

facultad. 

 

 

COMIDA ERASMUS-SICUE 

 

En este evento, coordinado con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, 

pretendemos que el alumnado que proviene de universidades externas se conozcan entre 

ellos y el lugar que será su residencia durante su periodo becado. Otra finalidad de este 

evento reside en que encuentran apoyo en los diferentes mecanismos de participación 

estudiantil. 
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FUTUROS PROYECTOS:  

 

I JORNADAS DE NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 

 

La nutrición y dietética humana es algo que está dando mucho que hablar 

recientemente, esto se debe a la gran cantidad de publicidad engañosa y de falsos mitos 

de la nutrición con los que hemos sido bombardeados constantemente estos últimos 

años. Aprovechando que la nutrición es un aspecto fundamental en el ámbito deportivo 

y que ahora más que nunca es algo que se debe enseñar desde edades tempranas, es más 

que oportuno que se realicen unas Jornadas de Nutrición y Dietética Humana. 

Basándonos en ello, queremos sacar adelante esta iniciativa trayendo a 

divulgadores que sabemos que cuentan con información actualizada y un buen perfil de 

habilidades divulgativas, además de sus estudios. 

 

CONCURSO DE ARTE 

 

Certamen que promoverá la manifestación y expresión artística de los miembros 

de la Facultad de Ciencias de la Educación. Podrán presentarse obras a técnica libre 

bajo la temática de la Educación.  

 

 

I JORNADA DE ATENCIÓN DE EMERGENCIA SANITARIA EN LA 

ESCUELA 

 

Esta jornada consiste en la realización de diversas actividades, tanto teóricas 

como prácticas, en las que el alumnado de tercero y cuarto de Educación Primaria, 

Pedagogía y Educación Infantil podrá recibir la formación básica y necesaria previa a la 

realización de las prácticas que consideramos esencial para una exitosa consecución de 

las mismas.   

En estas Jornadas trataremos RCP y Protocolo PAS, epilepsia y atragantamiento, 

pérdidas de conciencia debidas a insolaciones, posibles diabetes, etc., contusiones e 

inmovilizaciones y curas de heridas leves; ya que consideramos que son los puntos más 

importantes a tratar pues son los más comunes dentro del aula. 
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I JORNADAS DE EDUCACIÓN SEXUAL 

 

Estas Jornadas estarán formadas por un componente teórico impartido mediante 

una conferencia, y otro componente práctico que consistirá en la ejecución de 

actividades dinámicas.  

Con esta jornada pretendemos que el alumnado de la Facultad conozca la 

diversidad sexual, la diferencia entre género y sexo, cómo afrontar estos temas en el 

aula, etc. 

Como objetivo final se pretende que surjan grupos de debate en los que se 

pondrán en común los distintos aprendizajes adquiridos a lo largo de la ejecución de 

este evento, en contraposición a las ideas previas que poseían. 

 

CRONOGRAMA 

 

Calendario Actividad 

Septiembre 2019 

● Participación en las Jornadas de 

Acogida organizadas por el grupo 

de Mentores 

● Campaña de captación de nuevos 

integrantes en el equipo de la 

Delegación de Estudiantes 

● Recibimiento de nuevos 

integrantes a la Delegación de 

Estudiantes 

● Reunión interna inicial 

Octubre 2019 

 

● Realización de las convocatorias 

de elección es de delegados de 

curso, Delegación de Estudiantes, 

Junta de Facultad y Consejo de 

Facultad 
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● Organización de la Comida 

Erasmus-Sicue 

● Participación XVII AGO CESED 

(Córdoba) 

● Reunión interna 

  

Noviembre 2019 

 

● Realización de la Comida 

Erasmus-Sicue 

● Feria de Participación Estudiantil 

de la Facultad de Ciencias de la 

Educación 

● Reunión interna 

 

Diciembre 2019 

 

● Campaña en beneficio del Banco 

de Alimentos de Sevilla 

(Recogida de alimentos) 

● Reunión interna 

 

Enero 2020 

 

● Reunión interna 

 

Febrero 2020 

 

● Formación destinada a los nuevos 

miembros de la Delegación de 

Estudiantes 

 

● V Campeonato Benéfico 

● Participación II Congreso 
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Nacional Educación CESED 

(Valladolid) 

● Reunión interna 

 

Marzo 2020 

 

● I Concurso artístico FCCE 

● I Jornadas de Atención de 

Emergencias Sanitarias en la 

escuela 

● Acto conmemorativo “8 de 

marzo, día de la Mujer” 

● Reunión interna 

 

Abril 2020 

 

● Participación en el Salón del 

Estudiante de la Universidad de 

Sevilla 

● Reunión interna 

 

Mayo 2020 

 

● I Jornadas de Educación Sexual 

● Reunión interna 

Junio 2020 

● Representación de estudiantes en 

actos de graduación de Grados y 

Máster 

● Reunión interna final 
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RESULTADOS PREVISTOS 

 A lo largo de la puesta en marcha del trabajo diario y de las iniciativas 

estudiantiles pertinentes, se pretende conseguir: 

● Aumentar el nivel de participación y colaboración activa del sector estudiantil en 

las actividades que se ofrezcan en la Facultad. 

● Establecer relaciones académicas satisfactorias con otras Facultades a partir de 

la colaboración con CESED y ANECAFYDE. 

● Resolver satisfactoriamente todas las incidencias encontradas a lo largo de la 

vida universitaria de los estudiantes. 

● Mejorar las relaciones, con el fin de hacerlas más productivas, entre los 

integrantes de la comunidad de la Facultad. 

● Mantener y potenciar la transmisión de información a todo el estudiantado de la 

Facultad. 

 

 

 

 

 


