N° de solicitud:
113

I PLAN PROPIO DE DOCENCIA
Formulario para la presentacion de Acciones

OBJETIVO ESTRATEGICO: 1.3. Aspectos Metodoldgicos, de Orientacion Académica y Profesional y
Accion Tutorial

Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes de Orientacion y
REE. 1.15 Accion Tutorial (POAT) y para apoyar los Trabajos de Fin de Carrera, de
Grado y de Master, en los centros propios de la Universidad de Sevilla.
Convocatoria 2016
DATOS CENTRO SOLICITANTE
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion
Decano/a / Director/a del Centro: |JUAN DE PABLOS PONS
Firma:
Accion 1: Coordinador POAT (miembro del equipo decanal / directivo)
Apellidos: | GARCIA GONZALEZ Nombre: Alfonso Javier
Correo-e: [ comunicacionestudiantes@us.es | DNI: |28763459G Tfno. Fijo: 955420741 | Movil: |660988345
Firma:
Accioén 1: Coordinador/es POAT
Apellidos: | GARCIA GONZALEZ Nombre: Alfonso Javier
Correo-e: | alfonsoj@us.es | DNI: |28763459G Tfno. Fijo: 955420741 | Movil: |660988345
Firma:
Apellidos: | DIAZ ALCAIDE Nombre: DOLORES
Correo-e: | dolodiaz@us.es | DNI: | 28859834D | Tino. Fijo:  |955420701 | Movil: 626308927
Firma:
Accion 2: Responsable del Plan de Actuaciones para TFG/TFM/TFC
Apellidos: | GONZALEZ RAMIREZ Nombre: TERESA
Correo-e: | fcecalidad@us.es | DNI: |28579679V Tfno. Fijo: 955420764 | Mavil: |660988315
Plan de Actuacion: 2
Firma:
Apellidos: | NUNEZ ROMAN Nombre: FRANCISCO
Correo-e: | fnroman@us.es | DNI: |28934502V | Tino. Fijo:  [955420690 | Movil: 610733399
Plan de Actuacion: 1
Firma:
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I PLAN PROPIO DE DOCENCIA
Formulario para la presentaciéon de Acciones

Resumen de la Memoria Inicial

Accion 1

Descripcién/Resumen:

El Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)de la Facultad de Ciencias de la Educacién es un
programa de acciones coordinadas que tendran como fin atraer a futuros estudiantes a la Universidad,
ayudarles en su proceso de desarrollo académico, personal y profesional durante su transito por la misma

y orientarlos en su insercion laboral.

Titulaciones a las que va destinado:

Grado en Educacién Primaria, Grado en Educacion Infantil, Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

Master en Psicopedadogia, Master en Necesidades Educativas Especiales y Atencidn a la Diversidad en la
Escuela, Master en Formacién y Orientacion Profesional para el Empleo, Master en Direccion, Evaluacion
y Calidad de Instituciones de Formacion, Master en Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas
Adultas y Mayores.

Programa de Doctorado en Educacion.

Accion 2

Accién 2 - N° de Plan 1

Descripcién/Resumen:

Esta accion refuerza tres aspectos fundamentales en la elaboracion de un TFG: la alfabetizacion
informacional, la escritura académica y la metodologia de investigacion. Esta accion esta dirigida para

estudiantes de TFG.

Titulaciones a las que va destinado:

Grado en Educacién Primaria, Grado en Educacion Infantil, Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

Accion 2 - N° de Plan 2

Descripciébn/Resumen:

Se pretende mejorar la accion tutorial del profesorado mediante la formacién de tutores de TFG.

Titulaciones a las que va destinado:

Grado en Educacién Primaria, Grado en Educacion Infantil, Grado en Pedagogia, Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.
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Formulario para la presentaciéon de Acciones

Presupuesto estimado
Accion N° Plan |Concepto Cantidad
Accion 1 ORIENTACION PREUNIVERSITARIA, ACADEMICA, PERSONAL Y 4253 €
PROFE

Accion1l |1 PROGRAMA ACTUACION MENTORES 16-17 1500 €
Accion1l |2 ACTIVIDADES ORIENTACION ARETESEVILLA 793.75 €
Accién 2 1 FORMATFG PARA ESTUDIANTES 1280 €
Accién 2 2 FORMATFG PARA TUTORES DE TFG 1580 €
Subtotal Accién 1: 6546.75 €

Subtotal Accién 2: 2860 €

TOTAL: | 9406.75 €

Sevilla, a 20 de Enero de 2017
FIRMA:

Fdo.: JUAN DE PABLOS PONS
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Formulario para la presentacion de Acciones

ANEXOQOS:

- Memoria Inicial
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Universidad de Sevilla
Facultad de Ciencias de la Educacion

PLAN DE ORIENTACION Y
ACCION TUTORIAL (POAT).

Informado en Junta de Facultad de 27 de Juniode 20 14

ACCION 1. IMPULSO Y CONSOLIDACION
DE PLANES DE ORIENTACION Y ACCION

TUTORIAL (POAT)

Coordinadores: Alfonso Javier Garcia Gonzdalez (Vicedecano de Estudiantes,
Cultura y Relaciones Institucionales), Teresa Gonzalez Ramirez (Vicedecana
de Calidad), Dolores Diaz Alcaide.



10.

11.

INDICE GENERAL

Introduccion. Contextualizacidon del Plan, antecedentes, caracteristicas del
centro, analisis de necesidades.

Objetivos. Qué se pretende alcanzar con el desarrollo de POAT

Contenidos. Incluirdn aspectos de orientacion, tutoria y mentoria que
deben desarrollarse a lo largo de la vida universitaria del estudiantado
(ANTES, DURANTE, DESPUES).

Metodologia. Descripcion de actividades y/o actuaciones para el
desarrollo de los contenidos del POAT.

Difusién del POAT. Mecanismos de divulgacién del POAT.

Evaluacion del POAT. Técnicas e instrumentos que se utilizardn para
evaluar el disefio y la implementacion del Plan.

Participantes. Personal que se encargara del desarrollo de las actuaciones
(equipo decanal/directivo del centro, coordinador/es del POAT,
profesorado colaborador o tutor, alumnado colaborador o mentor,
personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla,
personal externo).

Cronograma. Planificacion temporal del POAT.
Presupuesto

Anexo |. Acciones para el desarrollo del plan de orientacidon y accion
tutorial de la facultad de ciencias de la educacién

Anexo Il. Propuesta de la Biblioteca para el Disefio del POAT.
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16



1. INTRODUCCION

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT) es un programa de acciones
coordinadas que integra, a nivel de centro, actividades de informacion, orientacién y
tutoria dirigidas al alumnado que estudia en él.

Dichas acciones tendran como fin atraer a futuros estudiantes a la Universidad,
ayudarles en su proceso de desarrollo académico, personal y profesional durante su
transito por la misma y orientarlos en su insercion laboral. Sus contenidos deberan
graduarse en funcidon del momento académico en el que se encuentre el estudiantado
destinatario: ANTES (al entrar en la Universidad), DURANTE (durante su estancia en
ella) y DESPUES (al salir).

El POAT deberd atender a las necesidades y particularidades de cada centro, de
manera que las actividades que se proyecten vayan dirigidas a desarrollar los objetivos
y contenidos del mismo. Asimismo, la implementacién del POAT en los centros
universitarios viene amparado por el articulo 19.3 del Estatuto de los Estudiantes que
dice: “Las universidades impulsardn, de acuerdo con lo establecido en la normativa
autondémica y de las propias universidades, sistemas tutoriales que integren de manera
coordinada las acciones de informacion, orientacion y apoyo formativo a los
estudiantes, desarrollados por el profesorado y el personal especializado.”

En el caso concreto de nuestro Centro, la Facultad de Ciencias de la Educacion, la
implantacion del POAT se convierte en uno de los pilares basicos del proyecto que esta
desarrollando su Equipo Decanal.

Se parte de la concepcidon de que la orientacion y la accidn tutorial es un componente
inherente a la formacién universitaria, compartiendo sus fines y contribuyendo a los
objetivos de logro del propio estudiantado y facilitando varios aspectos: la adaptacion
a la Facultad, la optimizacion del aprendizaje y del rendimiento académico vy la
orientacidn curricular y profesional.

Consideramos que los procesos de orientacion y tutoria son considerados como uno de
los indicadores de calidad que acreditan los titulos de ensefianza superior. De ahi, la
necesidad de su implantacion y desarrollo.

Los antecedentes de la Facultad de Ciencias de la Educacién se encuentran en el
desarrollo de un Programa de Mentoria para alumnado de nuevo ingreso durante el
curso 2013/2014 en el que estudiantes de tercero y cuarto de cada titulacién guiaban a
los estudiantes de primero que le fueran asignados durante todo el curso.



De forma implicita, todas las titulaciones desarrolladas en el Centro conllevan tareas
de orientacién y tutoria al estar continuamente trabajando en la construccidon de un
proyecto vital, académico y profesional con nuestros estudiantes.

Resulta interesante destacar cuales son las necesidades de orientacidn y tutoria que
pueden llegar a presentar nuestros estudiantes a la hora de afrontar su vida
universitaria en una Facultad que imparte cuatro Grados (Educacidon Infantil, Educacién
Primaria, Pedagogia y Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte) y cinco mdsteres
(Actividad Fisica y Calidad de Vida de las Personas Mayores, Formacion y Orientacién
para el Empleo, y Direccidon, Evaluacién y Calidad de las Instituciones de Formacién,
Psicopedagogia y Necesidades Educativas Especiales), con un volumen de mas de
trescientos docentes, setenta miembros del PAS y unos 5600 estudiantes. Los
estudiantes proceden de diversos itinerarios curriculares pues las titulaciones de
destinos contemplan una amplia variedad de materias. Asimismo, las trayectorias de
insercion profesional/laboral de los egresados generalmente desembocan en
profesiones relacionadas directamente con la educacién formal e informal.

En este sentido, consideramos que las necesidades potenciales de nuestro
alumnado pueden ser:

Al inicio | Durante | Al salir

N Necesidades académicas especificas

Exploracion de si mismo
Exploracion/Cuestionam. Desarrollo/
Profesion Cuestionamiento
Participacion profesional
Itinerarios formativos Insercion laboral

Perfil del/de la estudiante
Adaptacion
Trayectoria previa
Actitudes frente a estudios
Puntos fuertes y débiles

Itinerarios de practicas Formacidn continua
Competencia aprender Busqueda de empleo
a aprender Autoempleo/
Proyecto profesional-vital Emprendimiento
(PDP)

Compromiso de trabajo
Acogida
Sentido de los contenidos
Acompafiamiento

2. OBIJETIVOS

La finalidad de un POAT es ofrecer al estudiantado la ayuda, acompafiamiento vy
herramientas necesarias para que puedan afrontar con éxito los retos académicos,
personales y profesionales que le plantea la vida universitaria. En concreto, el POAT de
la Facultad de Ciencias de la Educacion pretende:



a) Facilitar la integracion del alumnado en la cultura universitaria.

b) Prevenir el abandono de los estudios.

c¢) Acompafar y orientar al alumnado en la resolucién de todas aquellas
cuestiones relativas a su trayectoria académica y su vida como estudiante
universitario.

d) Facilitar el desarrollo de competencias transversales/clave (aprender a
aprender, toma de decisiones, resolucion de problemas...) y fomentar el
aprovechamiento de las oportunidades formativas formales y no formales que
le oferta la Universidad en su proceso de formacion integral.

e) Favorecer la elaboracion del proyecto profesional y vital del estudiantado.

f) Fomentar la participaciéon de alumnado en los diferentes aspectos de la vida
universitaria (formacidn, gestion, investigacion, cultura...).

g) Facilitar y acompanar al alumnado en su proceso de transicidon a estudios
posteriores y/o al mundo laboral.

h) Favorecer la reflexidn, el debate y la adopcion de las medidas oportunas en el
marco de los consejos de curso y de los sistemas de garantia de calidad de los
titulos, para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

1) Establecer canales de comunicacidn en el tiempo con el alumnado egresado de la
Facultad a través de la Asociacion AretéSevilla (formada por antiguos estudiantes
de la Facultad de Ciencias de la Educacion).

3. CONTENIDOS

En coherencia con la tipologia de objetivos planteados, las actuaciones previstas se
vinculan al desarrollo de los siguientes contenidos:

3.1. Orientacion académica: dirigida a que los estudiantes dispongan de
informacién y orientacién sobre aspectos académicos que inciden en su vida
estudiantil (matriculacion, becas, plan de estudios, eleccién de itinerarios
formativos, practicas, planificacion del estudio, técnicas de estudio y de trabajo
autéonomo, desarrollo de competencias transversales y para aprender a aprender —
informaticas, informacionales-); orientacidn para la preparacion de las materias;
analizar los resultados obtenidos y su relacion con su proyecto profesional.

3.2. Orientacion personal: este tipo de orientacion se dirige a facilitar al estudiante
el apoyo necesario para el conocimiento de sus propias potencialidades, intereses,
motivaciones y limitaciones; acompanamiento en la adaptacidn y aprovechamiento
de la vida universitaria; estimulo a la participacién estudiantil, asi como ayuda en la
resolucién de problemas.

3.3.  Orientacion profesional: dentro de la orientacion profesional, las actuaciones
se vinculan a la elaboracion del proyecto profesional y personal de los estudiantes;



concretandose la elaboracién del mismo en: balance de las competencias
desarrolladas, exploracion de las propias potencialidades y limitaciones,
exploracién del mercado de trabajo y las opciones profesionales, cuestionamiento
y valoracién critica de la profesion, técnicas y estrategias para el empleo y el
autoempleo). Para ello, planteamos como nueva iniciativa la dotacién de una
oficina de atencion al estudiante que asesore laboralmente a estudiantes de
ultimos cursos, posgrados y egresados de nuestra Facultad.

El desarrollo de los contenidos propuestos se vinculardan a los tres momentos
identificados: al entrar en la Universidad (acceso), durante su desarrollo (trayectoria
académica) y al término de la misma (egreso).

4. METODOLOGIA

El POAT debe incluir todas las acciones de orientacién y tutoria que se desarrollen en
el Centro. La metodologia a utilizar y el tipo de actividades a desarrollar es acorde con
la propia cultura e idiosincrasia de la Facultad y coherente con los objetivos y
contenidos planteados en epigrafes anteriores.

La propuesta de actuaciones tiene un caracter proactivo dirigido a la prevencidn, el
desarrollo y la transformacidén social de la intervencién orientadora. Se pretende que
dichas actuaciones respondan a una concepcion educativa de orientacion como
aprendizaje a lo largo de la vida, de forma que su incidencia sea mayor en el desarrollo
personal y profesional del estudiantado. Atender a esta concepcién supone que cada
estudiante desarrolle las competencias necesarias para identificar, elegir y/o
reconducir las diferentes alternativas formativas profesionales y personales
coherentes con su proyecto vital, contrastadas con lo que le ofrece el entorno
educativo, laboral y social. Este proceso, centrado en las necesidades de todo el
estudiantado, debe dar prioridad a las etapas esenciales de transicidon por las que éste
pasa desde antes de ingresar en la Universidad hasta después de su egreso. Asimismo,
debe atender a la diversidad del alumnado con especial atencion a las necesidades de
los estudiantes con discapacidad.

Desde la Facultad de Ciencias de la Educacion se concibe la acciéon orientadora y
tutorial como parte de la docencia, por lo que esta ligada a la innovacion y mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Es un proceso ligado, por tanto, al desarrollo del
sistema de garantia de calidad del Centro. Asimismo, se vinculard a la labor
desempefiada por los consejos de curso, en los que el profesorado tutor podra aportar
informacién oportuna, respetando la intimidad del estudiantado que tutela y siempre
previo acuerdo con éste, de cara a su consideracion en los acuerdos y
recomendaciones a adoptar por dichos consejos.



Por otro lado, la atencion prestada por el profesorado tutor y, en su caso, por el
alumnado-mentor, debe basarse siempre en la comunicacion interpersonal y/o virtual
y se puede desarrollar de diferentes formas:

a) Sesiones grupales de tutoria, con un contenido formativo previamente
planificado y coordinado.

b) Sesiones individuales de tutoria a demanda del alumnado tutelado o a
propuesta del profesorado tutor. Se desarrollaran cuando se estime
oportuno realizar algun tipo de orientacién individualizada.

c) Atencidén a través del espacio virtual (e-mail, foros, chats...). Se pueden
plantear actuaciones grupales o individuales.

El POAT recomienda la realizacion de un minimo de 3 sesiones de tutoria anuales; 3 (1
grupal y 2 individuales) en el caso de estudiantes de nuevo ingreso. La frecuencia,
periodicidad y contenido de las sesiones de tutoria se establecera al inicio de cada
curso académico en el POAT del Centro.

Asimismo, en el POAT se incluyen actuaciones que podrdn ser desarrolladas
directamente por el personal técnico de las diferentes unidades y servicios integrados
gue prestan apoyo al alumnado, o bien por personal especializado externo a la
Universidad (Jornadas, seminarios, talleres...). También incluird las actuaciones
desarrolladas por el profesorado en general y que estén consideradas bien parte de la
tutoria de materia o asignatura o como actividades de orientacién integradas en el
curriculo (relacionadas con el desarrollo de competencias transversales o clave) (Véase
Anexo |).

5. DIFUSION DEL POAT

Para la difusion del POAT de la Facultad de Ciencias de la Educacion ya se emplean
diversos medios expansivos tales como la pdagina web oficial del Centro, lista de
distribucidn entre el profesorado del Centro, Delegacidn de Estudiantes de la Facultad,
Boletin Interno de la US (BINUS), Saldn del Estudiante.

De igual manera, se contemplan otro tipo de acciones, tales como la realizaciéon de
folletos informativos, sesiones formativas, jornadas de encuentro, etc.

6. EVALUACION DEL POAT

La evaluacidon del POAT se realizara con el objetivo fundamental de dar respuesta a
todos los objetivos planteados en los tres momentos claves identificados: acceso a la
universidad, desarrollo académico y egreso de la universidad. Para ello utilizaremos
dos referentes claves:



a) la calidad de las acciones de orientacion y accion tutorial llevadas a cabo por parte
del Centro (Evaluacién del Disefio del POAT).

b) los beneficios que los estudiantes obtienen a través del POAT (Evaluacién de
Resultados).

Esta informacion debera permitir a los responsables de la Orientacion y la Accion
Tutorial del Centro elaborar un juicio valorativo que permita una toma de decisiones
en relacion a:

- la eficacia del POAT, es decir, si el Centro ofrece actuaciones de orientacién y
accion tutorial suficientes y de calidad y si los estudiantes adquieren en grado
suficiente las competencias previstas.

- la continuidad del POAT v, en su caso, las modificaciones a introducir en la
siguiente aplicacion.

Para todo ello, se prevé la elaboracion de diversos instrumentos de diagndstico de
necesidades e intereses y de evaluacion de la satisfaccion de los diferentes agentes de
orientacién implicados en el POAT.

7. PARTICIPANTES

Para el desarrollo del POAT de la Facultad de Ciencias de la Educacién, los agentes
participantes podran ser los siguientes:

- Profesorado en general.

- Profesorado tutor (Profesorado coordinador de Titulos, consejos de curso y
representantes departamentales).

- Estudiantes mentores (ultimos cursos) y colaboradores.

- Estudiantes de la Delegacion del Centro.

- Estudiantes Mentores.

- Estudiantes egresados.

- Personal de la Secretaria, Conserjeria y Biblioteca del Centro.

- Personal técnico de las diferentes unidades y servicios de US-Orienta.
- Personal del Secretariado de Orientacidn.

- Especialistas externos a la Universidad.



Al objeto de coordinar todas las acciones de orientacidon y accion tutorial, en la
Facultad se prevé la creacidn de grupos de trabajo y/o una comisién de orientacién y

accion tutorial, cuyas funciones podrian ser:
a) Coordinar el disefio del POAT y supervisar su implementacion.

b) Realizar acuerdos sobre los procedimientos, medidas a tomar, resoluciones
necesarias para poner en practica el POAT del centro.

c) Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo de las acciones

disenadas.

d) Establecer los mecanismos de coordinacidon necesarios con los diferentes
vicerrectorados y servicios de la universidad para asegurar la adecuada
orientacién y tutoria al alumnado en los diferentes dmbitos contemplados en
el Plan, asi como para establecer los mecanismos de garantia de calidad del

mismo.

En cuanto a la composicion de la Comision de Orientacidon y Accidon Tutorial del

Centro, se podria contemplar la participacion de:
e Un/a o varios representante/s del Equipo Decanal.
e El/la los/las Coordinadores/as del POAT.

e El/la coordinador/a de cada una de las titulaciones impartidas en el Centro y

del programa de doctorado.

e Una representacion de los departamentos que impartan docencia en el

Centro.

e Una representacién del alumnado, tanto para las ensefianzas de grado como

para las de posgrado que se impartan en el Centro.

* Una representacion del personal de administracién y servicios que colabore
con el desarrollo del POAT (Secretaria, Biblioteca...).

e Otros miembros que el Centro considere oportunos.

Para la implantacién y seguimiento del POAT por parte del Centro, es recomendable
que la figura del/de la Coordinador/a del POAT, trabaje en estrecha colaboracién con
el decano correspondiente. Esta figura podria desarrollar las siguientes funciones:

- Participar en la elaboracién e implementacion del plan, impulsando su

desarrollo.

- Animar la participacion del profesorado.



Elaborar propuestas para la seleccién y formacion del profesorado tutor.
Coordinar al profesorado tutor.

Informar a la Junta de Centro sobre el funcionamiento del POAT.
Coordinar el desarrollo del POAT y aclarar dudas sobre el mismo.

Propiciar, en su caso, la coordinaciéon entre profesorado tutor, mentores/as y
personal técnico participantes en el plan.

Gestionar el reconocimiento del profesorado participante en el Plan.

Establecer los mecanismos de coordinaciéon necesarios con los diferentes
vicerrectorados y servicios de la universidad para asegurar la adecuada
orientacién y tutoria al alumnado en los diferentes ambitos contemplados en
el Plan, asi como para establecer los mecanismos de garantia de calidad del

mismo.

Garantizar que las actividades programadas sean accesibles al estudiantado
con discapacidad.

Elaborar /coordinar la memoria final de resultados del Plan.

En segundo lugar, las funciones del profesorado tutor (a través de los consejos de

curso) participante en el POAT seran:

Participar en la elaboracién y coordinacion del POAT.

Apoyar el proceso de acogida, integracion y orientacion del alumnado desde
la llegada al centro.

Orientar, informar y hacer un seguimiento del alumnado en los diferentes
ambitos contemplados en el Plan.

Desarrollar las actividades del POAT.
Participar en la evaluacion del Plan y de su propia actuacion.
Elevar un informe de la actuacion realizada.

Facilitar la coordinacion pedagédgica del equipo docente.

En tercer lugar, el alumnado mentor debe:

Colaborar en el desarrollo de las actividades del POAT, en coordinacién con
el/la docente-tutor que le sea asignado.
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- Ofrecer informacion y acompafamiento a los/as compafieros/as que le sean
asignados/as (sobre el plan de estudios, actividades del centro y la
Universidad...).

- Participar del seguimiento del proceso formativo de sus comparfieros/as
tutorizados/as.

El personal de las Secretaria del Centro debe colaborar en el desarrollo de los POAT en
el marco de las funciones de informacién que tengan asignadas en virtud de las
caracteristicas de su puesto de trabajo.

Por su parte, el personal de la Conserjeria del Centro debe contar con la informacion
necesaria sobre el POAT para poder derivar al estudiantado que realice alguna
consulta en relacién con el mismo.

8. CRONOGRAMA. PLANIFICACION TEMPORAL DEL POAT

La planificacidn debera respetar el principio de coherencia interna de cada uno de sus
elementos, de forma que se pueda tener una visién global y concreta de qué se
pretende hacer y qué se necesita para lograrlo (formacién, recursos, estructura
organizativa, reconocimiento, etc.), realizdndose una revision detallada de las
funciones de la orientacidn y la tutoria al estudiante para cada titulo.

El POAT deberd incluir tanto las actividades de tutoria como las de orientacién,
debiendo integrar en un mismo Plan las actuaciones dirigidas a las diferentes
titulaciones del centro (Grados, Master y Doctorado).

Es importante favorecer la participacidon estudiantil tanto en el disefio como en el
desarrollo y evaluacidn del POAT.

9. PRESUPUESTO DEL POAT ACCION 1

El presupuesto que a continuacidon proponemos estd ajustado a las distintas acciones y
objetivos contemplados en este proyecto:

TIPO DE ACCIONES RECURSOS NECESARIOS PRESUPUESTO

Elaboracion de tripticos informativos para las
distintas titulaciones del centro para entregar a | 5.000 unidades. 300
los estudiantes en Jornadas de Acogida anuales.

ORIENTACION

PREUNIVERSITARIA Elaboracion de videos corporativos sobre las

distintas titulaciones del centro para presentar en | 7 videos corporativos

las Jornadas de Acogida anuales, asi como la | 79 Euros unidad x 7 1553
edicion de un manual de buenas practicas sobre el | Edicion del manual
POAT
onaon | e oot e o [ g o 10 ety st e |
ACADEMICA gital b dominio url. '

poner a disposicion de profesores-tutores,
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estudiantes-mentores y equipo de coordinacion

ORIENTACION del POAT.
PERSONAL io i io
Formgaon de methores en orientacion a 12 horas x 50€ 600
estudiantes de nuevo ingreso.
Elaborar una base de datos de egresados de los Elaborar una. ficha tglcnlca para
. recabar la informacién de los 300
estudiantes de nuestro centro. - "
egresados de los Ultimos 5 afios.
ORIENTACION Plan actuacién 1: Programa actuacién Mentores . . o
5 1.500
PROFESIONAL 16-17 Actividades de dinamizacién DAE
Plan actuacién 2: Actividades orientacidon | Actividades de orientacién para 79375
AretéSevilla (anexo Il1) egresados !
TOTAL SOLICITADO 6.546,75€
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ANEXO I: ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

, SOPORTE
_ ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE | DESPUES (Personal Administracién y Servicios)
Mesas redondas, conferencias, charlas, jornadas,
encuentros... acciones informativas/divulgativas de la Vicerrectorado de Estudiantes
X .
titulacién/titulaciones (organizadas por el Centro en Secretaria del Centro
participacion con el Vicerrectorado de Estudiantes).
ORIENTACION PRE- Difusién de folletos, tripticos, videos especificos de la Vicerrectorado de Estudiantes
UNIVERSITARIA titulacion/titulaciones osibilidades  culturales X servicio de Medios Audiovisulaes (SAV)
v P ¥ Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC)
docentes del centro. Secretaria del Centro
Organizar y proporcionar informacién sobre la titulacidn
. . . Vicerrectorado de Estudiantes
para facilitarla al Vicerrectorado de Estudiantes y otros X .
Secretaria del Centro
servicios de la Universidad.
g SOPORTE
TIPO DE ACCIONES ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE | DESPUES (Personal Administracion y Servicios)
Actividades de transiciéon del alumnado de nuevo
ingreso (charlas, visitas guiadas, encuentros con X X
estudiantes de cursos avanzados o egresados,
participacion en actividades culturales y de ocio).
Informacion sobre matriculacion, becas, plan de X X X Vicerrectorado de Estudiantes
i estudios. Secretaria del Centro
ORIENTACION Sesion de presentacion y uso de la guia de
ACADEMICA Estudiantes de la Universidad, web del Centro,
X
servicios de la Universidad en las Jornadas de
Acogida a Estudiantes de nuevo ingreso.
Curso de Orientacion al Estudio y desarrollo de
X X

competencias informaticas e informacionales (COE)




TIPO DE ACCIONES

ORIENTACION
PERSONAL

Actividades de motivacion de la participacion Vicerrectorado de  Estudiantes, (CADUS,
estudiantil en 6rganos de gestién y presentacién de X X Delegaciones, Estudiantes Claustrales.
Secretaria del Centro
los representantes.
Actividades de difusidn de la investigacidn (talleres, X X Secretariado de Promocién y Analisis de la
seminarios...) Investigacion
ACCIONES POSIBLES ANTES | DURANTE | DESPUES SOPORTE
(Personal Administracién y Servicios)
TUTORIA DE MATERIA/ASIGNATURA:
1. Actividades del profesorado para la tutela
académica (resoluciéon de dudas, seguimiento
. L, X X X
de proyectos, seguimiento de resolucidon de
problemas, tutela de las practicas externas...).
2. Elaboracion de guias docentes de las materias. X X
TUTORIA DE TITULACION:
1. Sesiones individuales/grupales de seguimiento
del aprendizaje y el desarrollo del proyecto X X X
profesional y vital.
2. Foros de debate, actuaciones on-line. X X X
3. Actuaciones de coordinacién con equipo
X X X
docente de Curso.
4. Acciones destinadas a estudiantes con X
necesidades académicas especiales.
5. e-tutorias X X X
TUTORIA ESTUDIANTE CON  NECESIDADES
ESPECIALES:
1. Sesiones individuales/grupales de seguimiento
del aprendizaje y el desarrollo del proyecto X X X
profesional y vital.
2. Foros de debate, actuaciones on-line. X X X
3. Actuaciones de coordinacién con equipo X X X
docente de Curso.
4. Actividades a desarrollar en colaboraciéon con X X X
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Unidad de Atencion a Estudiantes con

Discapacidad (SACU)

MENTORIA

TIPO DE ACCIONES

ORIENTACION
PROFESIONAL

1. Sesiones de formacion de estudiantes X X X

mentores y de seguimiento y evaluacion de su

actuacion.
2. Sesiones individuales/grupales de X X X

seguimiento mentor/a-mentorizado/a
3. Foros de debate, actuaciones on-line X X X
INFORMACION
1. Difusién de folletos, tripticos, videos X X X

especificos de la titulacién/ titulaciones

posibilidades culturales y docentes del centro.

ACCIONES POSIBLES ANTES | DURANTE | DESPUES SOPORTE
(Personal Administracién y Servicios)

Actividades de orientacién para la busqueda de Vicerrectorado de estudiantes
empleo (cursos, jornadas, charlas sobre: X X Secretariado de Prdacticas en Empresa y Empleo
planificacion de la busqueda de empleo, Unidad de Apoyo al Empleo para
herramientas para la busqueda de empleo... Universitarios/as (SACU)
Actividades para mejorar la profesionalizacion Secretariado de Prdacticas en Empresa y Empleo
(cursos, jornadas, charlas sobre: formacion Unidad de Apoyo al Empleo para
continua, practicas profesionales y estancias en el Universitarios/as (SACU)
extranjero, colegios asociaciones profesionales, X X Secretaria del Centro
experiencia profesional de otros graduados,
mantener el empleo conseguido, foros-jornadas de
empleo, presentaciones de empresa...).
Seguimiento de egresados. X
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ANEXO 11: PROPUESTA DE LA BIBLIOTECA PARA EL DISENO DEL POAT.

1. INTRODUCCION
1.1. Contextualizacion de la propuesta de la Biblioteca
La Biblioteca propone la actuaciones dentro del POAT encaminadas al desarrollo de
competencias en el uso de informacidon dentro de un contexto social y académico en
donde el uso eficiente de la informacién, en un mundo cada vez mas digital, es
fundamental tanto con fines de informacidn cientifica y académica pero también para
el aprendizaje a lo largo de toda la vida y para la busqueda de empleo.
Consideramos formacién en competencias informacionales a las habilidades necesarias
para saber cuando y por qué se necesita informacion, donde y cédmo buscarla y
encontrarla, como evaluarla, utilizarla y comunicarla de forma ética y legal.

1.2. Antecedentes

La Biblioteca de Ciencias de la Educacién lleva realizando actividades de orientacion y
formacién en competencias informacionales de forma planificada en los ultimos afios
destinadas a los estudiantes de Grado y Master. En 2013 se han impartido formacién a
1810 usuarios a través de cursos virtuales y de 47 sesiones presenciales que han
supuesto 118 horas.

1.3. Analisis de necesidades

La metodologia docente del Espacio Europeo de Educacién Superior implica un uso
intensivo de recursos de informacién y el desarrollo de competencias transversales
vinculadas al aprender a aprender. Por este motivo, se propone la organizacion de un
plan de formacidn donde se establezca la colaboracién entre la Biblioteca, el
profesorado y alumnos mentores. Este plan se desarrollard en diferentes niveles a lo
largo de la vida académica de manera que faciliten el desarrollo de competencias
informacionales integradas en el curriculum del estudiante desde primer curso hasta
postgrado. El elevado numero de estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y el limitado numero de bibliotecarios formadores disponibles hace
imprescindible un modelo de colaboracion donde la implicacién del profesorado con la
ayuda de los estudiantes mentores permita la obtencion de sus objetivos.

2. OBIJETIVOS.

La finalidad que se pretende es la adquisicion, por parte del estudiante y de forma
integrada en el currriculum, de las siguientes competencias transversales:

o Capacidad de gestion de la informacidn: buscar, evaluar, comunicar.

. Competencia sistémica: aprendizaje auténomo.



Los objetivos que el estudiante debe alcanzar son:

- Conocer las principales fuentes de informacién de calidad para Ciencias de la
Educacion.

- Acceder y usar con eficacia a los recursos de informacién en diferentes
formatos.

- Hacer un uso responsable y ético de la informacién.

3. CONTENIDOS.
Los contenidos que permiten el desarrollo de las competencias informacionales son los
siguientes y se impartiran a lo largo de la vida universitaria en 4 niveles:
- ¢éQué son las Competencias Informacionales? El valor de la informacion.
- Saber buscar y evaluar la informacion. Principales recursos de informacion:
revistas de calidad, catalogos, bases de datos y repositorios.
- Los servicios de las Bibliotecas universitarias.
- Uso ético de la informacion. Evitar el plagio: Citas y referencias bibliograficas.
- Gestidén y organizacion de la informacién. Gestores de bibliografia: Flow,
Mendeley, etc.

Nivel 1: Curso virtual COE. Formacidn inicial en competencias informacionales, para
todos los alumnos de nuevo ingreso, complementada con la formacion en
competencias informaticas. Destinado a todos los alumnos de nuevo ingreso.

Nivel 2: Formacidn mas especializada en el drea tematica de que se trate. Integrada en
una asignatura de Primer curso de Grados y destinada al 100% de los estudiantes.

Nivel 3: Formacidn especializada con vistas al Trabajo de fin de grado. Destinada a los
estudiantes que tengan de elaborar el TFG en 42 curso de Grado.

Nivel 4: Formacién en Masteres y Doctorado. Formacidén especializada donde se
desarrollan contenidos orientados a actividades de investigacion.

4. METODOLOGIA Y ACTIVIDADES.
La propuesta metodoldgica que seguira el desarrollo del POAT vy las actividades a
desarrollar son las siguientes:

Nivel 1: Curso virtual COE. Se trata de una actividad exclusivamente virtual donde el
estudiante completa el curso de forma autdnoma a través de la plataforma de
Ensefianza virtual de la US: http://bib.us.es/cursos orientacion
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Nivel 2: Formacion presencial integrada en las horas de practicas o de actividades
académicas dirigidas de una asignatura de 12 curso de Grado y que se imparte en el
aula de informatica. Uso de Guias tematicas para orientar al estudiante en el uso de
recursos de informacioén especializados.

Nivel 3: Sesiones presenciales que se imparten en el aula de informatica y mdédulos
virtuales del Curso de apoyo al TFG de la Biblioteca:
http://bib.us.es/aprendizaje investigacion/formacion/tfg

Nivel 4: Formacién en Masteres y Doctorado. Seminarios especificos de ayuda a la
investigacion que se imparten en el aula de informatica e incluyen material didactico
en Ensefianza virtual.

5. AGENTES (RECURSOS HUMANOS).

Para la ejecucion de la propuesta serd necesaria la participacién de 3 bibliotecarios
formadores: Victor Manuel Moya Orozco, Mercedes Garcia Carrefio y Juan Antonio
Barrera Gomez, la colaboracién de los profesores asignados a las asignaturas donde se
integran estas competencias informacionales y la intervencion de los alumnos del
programa de mentores de la Facultad de Ciencias de la Educacidn.

6. EVALUACION DEL POAT.

Las técnicas e instrumentos que se utilizaran para evaluar el disefio y la
implementacién del plan son las siguientes:

1. En el caso del curso virtual COE se comprobaran mensualmente desde
Ensefianza virtual el numero de estudiantes que lo han finalizado vy el
porcentaje que supone respecto al total de estudiantes de nuevo ingreso.
También se empleara un cuestionario de satisfaccion para los estudiantes
que lo finalicen.

2. Se realizaran cuestionarios de satisfaccion al finalizar las sesiones
presenciales integradas en las actividades planificadas tanto en el Grado
como el Master y Doctorado.

3. Serealizard un cuestionario de satisfaccion para los estudiantes mentores.

7. ORGANIZACION DEL CENTRO PARA LA GESTION DEL PLAN.

Para organizar este plan sera necesaria la intervencién de los siguientes agentes:
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- Coordinardor/a del POAT para organizar las diferentes actuaciones dentro del

Plan de Orientacidon y Accion tutorial de la Facultad de Ciencias de la

Educacion.

- Secretario de la Facultad, para coordinar las actuaciones de este plan con el

programa de mentores de la Facultad.

- Profesorado de las asignaturas donde se realiza la integracién del Nivel 2 para

organizar la programacién anual de sesiones, la evaluacidn de la actividad vy

la difusidon de las Guias tematicas a través de Ensefianza vritual.

- Coordinadores de los Masteres universitarios para programar las sesiones

presenciales y los espacios virtuales.

-  Coordinador del

Programa de Doctorado para programar las sesiones

presenciales, los espacios virtuales y la evaluacion de la actividad.

8. Cronograma.

Actuaciones

Calendario Servicios de apoyo

Acciones relacionadas
del Plan Propio

ACOGIDA/TRANSICION A LA UNIVERSIDAD

Participacion en las Jornadas
anuales de Acogida e
Inmersion.

Participacion en las visitas
guiadas para estudiantes de
nuevo ingreso realizadas por
alumnos mentores.

Biblioteca de Ciencias de

Septiembre la Educacion

Curso de Orientacién al
Estudio y desarrollo de
competencias informaticas e
informacionales (COE)

Secretariado de
Orientacion

Biblioteca de la
Octubre - Junio Universidad de Sevilla

SIC

SACU-Asesoria
Psicologica

Linea de accion 1.3.2.2.
Implantar los Planes de
Orientacion y Accidn
Tutorial y Mentoria en los
Centros de la Universidad
de Sevilla.

Linea de accion 1.3.2.3.
Integrar en los planes
docentes mddulos
formativos para desarrollar
competencias transversales
vinculadas al aprender a
aprender y para la mejora y
optimizacion del
aprendizaje

Linea de accion 1.3.2.4.
Desarrollar e implementar
estrategias de orientacion

profesional para la
elaboracién, por parte del
estudiantado, de su
proyecto personal y

profesional (PPP)

ASESORAMIENTO/ORIENTACION PROFESIONAL
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Actuaciones

Calendario

Servicios de apoyo

Acciones relacionadas
del Plan Propio

Mddulos  formativos para

aprender a aprender:

Competencias informacionales

para estudiantes de Primer

curso de:

e Grado de Educacion
infantil

o Grado de Actividad
Fisica y Deporte

e  Grado de Pedagogia

e Grado de Educacion
primaria

Mddulo formativo para
aprender a aprender:
Competencias informacionales
para el TFG: curso virtual y
sesiones presenciales.

Grado de Educacién
infantil: octubre

Grado de Actividad
Fisica 'y Deporte:
octubre

Grado de Pedagogia:
noviembre

Grado de Educacién

primaria: febrero y
marzo

TFG: marzo

Biblioteca de Ciencias de
la Educacion

Mddulos  formativos para
sobre competencias
informacionales en los
Madsteres universitarios:

. Master en Actividad fisica
y calidad de vida de
personas adultas y
mayores

. Master en  Direccidn,
evaluacién y calidad de
las Instituciones de
formacién

e  Master en Formacion vy
orientacion  profesional
para el empleo.

Seminarios del Programa de
Doctorado de la Facultad.

Noviembre-diciembre

Biblioteca de Ciencias de
la Educacidén

Guias tematicas de apoyo al
aprendizaje

octubre-junio

Biblioteca de Ciencias de
la Educacion

MENTORIA/ESTUDIANTES COLABORADORES

Sesiones de formacién de
estudiantes mentores y de
seguimiento y evaluaciéon de
su actuacién.

Septiembre

Secretariado de
Orientacion
Biblioteca de Ciencias de
la Educacion

Sesiones individuales/grupales
de seguimiento mentor/a-
mentorizado/a

Septiembre-abril

Secretariado de
Orientacion
Biblioteca de Ciencias de
la Educacion

Linea de accion 1.3.2.2.
Implantar los Planes de
Orientacion y Accidn
Tutorial y Mentoria en los
Centros de la Universidad
de Sevilla.
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Anexo llI: Plan actuacion 1. Propuesta Programa Mentores 2016/2017

El Programa de Mentores, pretende ofrecer al estudiantado el acompafiamiento y la
orientacién necesarios para que puedan afrontar con éxito la incorporacion a la
universidad, su estancia, asi como superar los retos personales y profesionales que le
plantea la vida universitaria.

1.

OBJETIVOS

Objetivo general

e Consolidar y seguir desarrollando el programa de Mentores desde una visidon
prospectiva.

Objetivos especificos

2.

Captar nuevos alumnos mentores, tomando especial interés en estudiantes de
los ultimos cursos de grados ofertados en la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Mantener relaciones con alumnos/as mentorizados durante su estancia
universitaria.

Potenciar las Redes Sociales como herramienta para llegar a un mayor nimero
de estudiantes.

Utilizar diferentes estrategias para publicitar el programa de Mentores dentro
de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

Formar y reciclar al equipo de mentores en una serie de competencias y
habilidades que le permita llevar a cabo la actividad de mentorizacién vy
formacién de sus alumnos mentorizados.

Formar a los estudiantes de nuevo ingreso a través de una serie de talleres de
diferentes tematicas con el objetivo de facilitar la adaptacion a la universidad.
Llevar a cabo un seguimiento del alumnado de nuevo ingreso de forma
individualizada y grupal a través de jornadas y seminarios.

Coordinar y planificar junto con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales,
actividades de acompafiamiento para la acogida y seguimiento tanto de
estudiantes Erasmus, SICUE como de intercambios culturales.

ACTIVIDADES

Las actividades que se plantean para el curso 2016/2017 estan enfocadas para el
cumplimiento y realizacion de los objetivos anteriormente presentados.

Jornada de Acogida e Inmersién para estudiantes de nuevo ingreso.

Jornada de Acogida e Inmersion para estudiantes SICUE-ERASMUS.

Disefio del programa de Intercambio linglistico, TANDEM.

Realizacion de un video promocional del Programa de Mentorias de la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

Disefar y crear una web del Programa de Mentorias de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

Formacién destinada para el equipo de mentores y mentoras.

Realizacion de talleres destinado a estudiantes mentorizados con el objetivo la
adaptacion al contexto universitario.

Planificacién de actividades para estudiantes de intercambio con University of
North Texas.

CRONOGRAMA
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A continuacion, se presenta el cronograma de las actividades que se llevaran a cabo en

el curso 2016/17.

Calendario

Actividad

Septiembre
2016

Reunién informativa para la planificacién y
coordinacion de las Jornadas de Acogida e
Inmersion de los estudiantes de nuevo
ingreso por parte del equipo de nuevos y
antiguos mentores.

Jornadas de Acogida e Inmersidn de
estudiantes de nuevo ingreso.

Jornadas de Acogida e Inmersion de
estudiantes de SICUE-ERASMUS.

Puesta en marcha programa de
intercambio linglistico, TANDEM.
Realizacion de video promocional del
equipo de mentores para el curso 2017/
2018.

Disefio y creacion de la web de mentores.

Octubre
2016

Noviembre 2016

Formacién para el equipo de mentores por
especialistas. Formaciéon en trabajo en
equipo y habilidad sociales.

Realizacion de taller sobre trabajo en
equipo y habilidades sociales destinado a
alumnos mentorizados. *Cupo inicial de 15
plazas.

Diciembre
2016

Seguimiento de estudiantes de nuevo
ingreso.

Seguimiento de estudiantes de SICUE-
ERASMUS.

Enero 2017

Formacidn para el equipo de mentores por
especialistas. Formacidn en oratoria.
Realizacion de taller sobre oratoria
destinado a estudiantes mentorizados. *

Febrero
2017

Reunion para la  planificacion vy
coordinacion de las Jornadas de Acogida e
Inmersion de los estudiantes SICUE-
ERASMUS del 22 Cuatrimestre.

Jornadas de Acogida e Inmersion de
estudiantes de SICUE-ERASMUS del 29
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cuatrimestre.

e Formacién para el equipo de mentores por
especialistas. Formacién en comunicacion
verbal y no verbal.

Marzo . y., L

2017 ¢ Realizacion de taller sobre comunicacion
verbal y no verbal destinado a estudiantes
mentorizados. *

e Seguimiento de estudiantes de SICUE-
ERASMUS (22 Cuatrimestre).

Abril 2017 . Reunlc_)n ”para la pl_a_nlflcauon y
coordinacion de actividades con
estudiantes de Intercambio con Ia
University of North Texas.

e Campafia de captacion de futuros
mentores/as para el curso 2017/2018.

e Formacién para el equipo de mentores por
especialistas. Formacion en inteligencia

Mayo 2017 P . &
emocional.

e Realizacién de taller sobre inteligencia
emocional destinado a alumnos
mentorizados.*

* Se dard un cupo inicial de 15 estudiantes por sesion (mafiana-tarde). En caso de una
mayor demanda de estudiantes, se estudiaria realizar un grupo mas.
4. PRESUPUESTO

Recursos Presupuesto
necesarios
Iniciativas que 1.500
impulsen el

Departamento de
Acompafiamiento
al Estudiante

5. RESULTADOS
Los resultados que se buscan conseguir con este programa serian los siguientes:

e Facilitar la transicién de los estudiantes de nuevo ingreso con el objetivo de
reducir las tasas de fracaso entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

* Aumentar la participacién estudiantil con respecto a las actividades que se
llevan a cabo/ ofertan en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

e Potenciar y mejorar las relaciones entre iguales (discentes) en el centro.
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Crear sentimiento de pertenencia entre los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Ampliar la formacion transversal del equipo de mentores, asi como habilidades,
competencias, aptitudes y actitudes de cara a su actividad de mentoria.
Establecer relaciones interculturales con estudiantes de otros centros,
universidades y paises.

Conocimiento de otras iniciativas de mentoria de otras facultades, que ayude a
incorporar y mejorar el proyecto de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
Evaluar los resultados obtenidos a lo largo del curso 2016/2017 con el objetivo
de mejorar el proyecto de cara a los proximos  cursos.
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ANEXO IV: CONVOCATORIA DE AYUDAS A LOS PLANES DE ORIENTACION Y

ACCION TUTORIAL. ASOCIACION ARETESEVILLA.
JUSTIFICACION
Los profesionales de la educacion necesitan y necesitaran enfrentarse a retos como la
mejora del rendimiento académico del alumnado, la optimizacidén del profesional de la
educacion, la mejora de los sistemas de informacion educativa, social y laboral, y el
desarrollo de competencias (cognitivas, sociales y emocionales), entre otras.
De esta forma, se crea ARETESevilla, una asociacién sin animo de lucro abierta a todos
los profesionales de la Pedagogia y la Psicopedagogia, yasean estudiantes o
titulados, de la toda la provincia de Sevilla y sus alrededores.
ARETESevilla nacié como una asociacién directamente unida y coordinada con la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla, con el fin de
responder y cubrir las necesidades que puedan tener los universitarios, asi como crear
un punto de unién y contacto continuo con aquellos alumnos/as egresados/as de la
Facultad de Ciencias de la Educacién.
OBJETIVOS
El objeto de esta convocatoria es la financiacidn de las siguientes acciones de mejora
en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial de la Facultad de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Sevilla:
ACCION 1. Ofrecer recursos de orientacién educativa y profesional.
ACCION 2. Diseflar acciones formativas de dinamizacién y sensibilizacién para la
comunidad educativa de la Facultad de Ciencias de la Educacidn.
AREAS TEMATICAS
Para las dos acciones enmarcadas en los objetivos anteriores queremos trabajar las
siguientes areas tematicas.
Concretamente, para la ACCION 1 vamos a ofrecer recursos informativos y orientativos
al alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacidon a través de sesiones
informativas de corporaciones destinadas a la difusion y orientacion a personas en las
posibilidades laborales y formativas de éstas.
Para la ACCION 2, las reas tematicas trabajadas seran:
Educacidn Ambiental. Esta area tematica responde a la mejora integral y continuada
de las ensefianzas impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educacién, teniendo
como mision principal la concienciacién y responsabilidad ciudadana de cuidar el
medio natural que habitamos. La Educacion Ambiental sera trabajada a partir de
talleres compuestos por distintas actividades.
Discapacidad. Esta area estd enmarcada dentro de una perspectiva igualitaria y de
accion social en la que se haga participe a toda la comunidad educativa de las
posibilidades educativas, sociales, personales de las personas con discapacidad. Para
ello se realizaran actividades donde experimenten situaciones diarias de personas
discapacitadas.
Ambito Social. Este ambito pretende potenciar la incorporaciéon de medidas
preventivas y de apoyo educativo a distintos colectivos en riesgo de exclusién social.
Asi mismo se organizard una jornada formativa en la que habrd ponencias de distintas
asociaciones, organizaciones que fomenten tales medidas. Los colectivos vulnerables
gue se trabajaran son: adicciones, minorias étnicas, mujeres y LGBT.

ACTIVIDADES
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4.1 Orientacion y formacion para el empleo.
Justificacién de la accién formativa:
La falta de empleo en los tiempos que corren hace que los alumnos se sientan
perdidos a la hora de finalizar sus estudios, es por ello que queremos promover una
actividad para intentar solventar este problema.
Dotando a los alumnos de la informacidn suficiente para que puedan decidir qué es lo
que quieren hacer con su futuro en el mundo laboral.
Objetivos de la accién formativa:

- Informar y orientar a los alumnos de la Facultad Ciencias de la Educacién sobre las
posibles salidas laborales.

- Informar a los alumnos sobre las posibilidades formativas existentes para
complementar sus estudios universitarios.
Fecha de la accion formativa:

- Junio 2017.
Metodologia de la accién formativa:
Para llevar a cabo esta actividad habilitaremos varios “stands”, en uno de ellos
contaremos con un orientador que informara a los alumnos de las posibles salidas
laborales que tiene su carrera universitaria, y en el otro una persona especializada que
informe sobre la existencia de distintas acciones formativas complementarias a sus
estudios (cursos, masteres, jornadas, seminarios, congresos...).
En los distintos “stands”, los alumnos podran encontrar folletos informativos que
puedan ser de su interés, asi como un ordenador para hacer busquedas, si fueran
necesarias.

4.2 Educacion ambiental.
Justificacidn de la accidn formativa:
Debido a la necesidad imperiosa de proteger el ambiente de nuestro planeta, hemos
decidido dedicar un espacio a este tema para sensibilizar a los alumnos de la facultad
de ciencias de la educacion sobre ello.
Queremos que sean conscientes que muchos de los materiales que utilizamos o
consumimos diariamente perjudican gravemente nuestra salud, asi como el medio
ambiente.
Objetivos de la accién formativa:

- Concienciar y sensibilizar a los participantes de los beneficios que obtenemos al
consumir productos naturales.
Fecha de la accion formativa:

- Abril 2017.
Metodologia de la accién formativa:
La metodologia llevada a cabo para ello consistira en desarrollar un taller compuesto
por distintas actividades en las que elaboraremos una seria de materiales de manera
natural, como pueden ser ambientadores, jabones o cosmética natural.
También nos gustaria realizar una visita a los huertos comunitarios del parque de
Miraflores para que los alumnos vean que existe la posibilidad de comer productos
ecoldgicos que son mas beneficiosos para nuestra salud.
Todo ello encaminado a reforzar la educacién social y comunitaria de las personas que
van a formar parte de esta accion.
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Las actividades que se van a realizar en este taller son:

1. Ambientadores aromaticos:

Para hacer un ambientador casero vamos a necesitar un bote de aceite aromatico, un
poco de guata, una saquito de arpillera o algoddén y un lazo.

Solo tenemos que meter la guata en el saco y afadirle el aceite aromatico que mas
nos guste para que la empape, si queremos podemos afadir a la bolsa alguna planta
aromatica o citrico (romero, lavanda, tomillo, cascaras de limén o naranja..), a
continuacion cerramos el saco con un lazo vy listo.

2. Elaboracién de jabones caseros:

Para elaborar un jabdn casero necesitamos sosa caustica, agua y aceite reciclado.
También podemos afiadir a la mezcla algun colorante o hierba aromatica para que nos
de color y olor.

Solo tenemos que mezclar el agua con la sosa caustica y una vez hecho esto ir
afladiendo la mezcla al aceite, esto se ira abatiendo hasta que se haga una mezcla
homogénea. Cuando esté lista podemos afiadirle el colorante y los aromatizantes y
afadirlos al molde que queramos utilizar.

Debemos dejarlo reposar durante un dia y tapado con una toalla. Al dia siguiente
podremos desmoldarlo y estara listo para usar.

3. Cosméticas naturales:

Limpieza de cutis

Realizar una pasta espesa de agua y bicarbonato. Esta actuard como crema exfoliante,
la cual se ha de retirar a partir de un masaje circular de dedos.

Una vez esté el rostro seco, refresco y potencio con la ayuda del algoddn bafiado en un
tdénico facial como por ejemplo, la manzanilla o lavanda.

Pautas para realizar tonico facial: Poner a hervir agua hasta que ésta rompa. Es
entonces, cuando con la hornilla apagada, se le anade bien lavanda, bien manzanilla
natural, dejandolo reposar unos diez minutos. Antes de aplicar, es necesario colar.
Mascarilla facial

Realizar una pasta con la ayuda de arcilla roja y cualquier ténico facial (expuesto
anteriormente). Extender una fina capa sobre la piel, quedando recubierto los ojos,
con una rodaja de pepino y dejar actuar, hasta que la arcilla haya quedado seca.
Retirar con agua, para posteriormente refrescar con la ayuda del algodén bafiado en
un ténico facial

Notas: para pieles con heridas, es recomendable potenciar con un ténico facial a base
de tomillo.

Mascarilla complementaria

Siguiendo las indicaciones prestadas en la anterior pdgina, aplicar una mascarilla
complementaria segun tipo de piel.

Mascarilla para piel seca: harina de avena con miel, y un poco de levadura de cerveza
(herbolario). Se puede afadir aceite de almendras o de oliva si ha quedado muy
espesa.

Mascarilla para piel grasa: arcilla verde, con infusién de romero y de limén.

Mascarilla para piel neutra: arcilla roja, con infusién de romero y de limon.
Para retirar ésta mascarilla complementaria, la gama de tdénicos faciales es mucho mas
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4.3.

1)

amplia: manzanilla, pétalos de rosas, lavanda, tomillo, romero, limdn.

Discapacidad.

Justificacidn de la accidn formativa:

El 3 de Diciembre es la fecha adoptada por el movimiento asociativo de las personas
con discapacidad y de sus familiares en el mundo entero para reivindicar derechos,
calidad de vida y condiciones de desarrollo social acordes con la dignidad de las
personas con discapacidad.

Desde AretéSevilla proponemos celebrar esta conmemoracién desde una perspectiva
igualitaria y de accion social en la que se haga participe a todos/as los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, mediante el desarrollo de actividades donde
experimenten situaciones diarias de personas discapacitadas.

"Ponte en mi lugar" esta pensada para ser desarrollada en el entorno educativo, se
plantea como un eje transversal, que se desarrolla a lo largo de la formacién
universitaria, y que sirve para hacer reflexionar al estudiante sobre temas como las
barreras fisicas, sociales y de comunicacion, la inclusion escolar y social, asi como
sobre las diferentes maneras cémo se puede colaborar con las personas con
discapacidad para favorecer su igualdad de oportunidades.

Objetivos de la accidn formativa:

Conocer los diferentes tipos de discapacidad y sus caracteristicas.

Conocer personas con diferentes tipos de discapacidad y cdmo realizan actividades en
su vida cotidiana.

Fomentar valores cooperativos y de colaboracidon con posibles amigos/as o
companeros/as con discapacidad.

Experimentar y reflexionar sobre las barreras fisicas, sociales y de comunicacion que
deben superar las personas con discapacidad y la necesidad de eliminarlas.

Fecha de la accién formativa:

Diciembre 2016.

Metodologia de la accidn formativa:

La actividad estaria formada por varios ejercicios distribuidos por toda la facultad
donde los estudiantes experimenten como se sienten los discapacitados antes
diferentes situaciones. En dichos ejercicios los estudiantes realizardn la actividad
relacionada con cada una de las discapacidades reconocidas: visual, fisica, auditiva,
intelectual, etc.

Los/as estudiantes irdan realizando cada una de las pruebas que se explican
posteriormente y una vez conseguidas iran recibiendo un sello en el pasaporte que
recibieron al explicarseles la actividad. Una vez conseguidos todos los sellos el/la
estudiante recibird una medalla conmemorativa del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad como agradecimiento a la colaboracién con AretéSevilla, asi como a
favorecer la empatia hacia las personas con discapacidad y su mejor inclusion en la
sociedad.

Los ejercicios por los que estaria compuesta la actividad "Ponte en mi lugar" son cinco,
se explican a continuacién:

DISCAPACIDAD VISUAL.

El/La estudiante deberd recorrer un espacio con obstaculos con los ojos vendados y
con la sola ayuda de un bastén que le indique donde se encuentran dichos objetos, si
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2)

3)

4)

5)

se necesitase podria afiadirse la posibilidad de seleccionar un lazarillo que le indicase
mediante su voz como recorrer cierta distancia.

DISCAPACIDAD AUDITIVA

El/La estudiante debe colocarse unos cascos de un reproductor de musica con el
volumen al méaximo y delante de otro compafiero/a que le ird hablando sobre una
frase anteriormente mostrada por uno de los monitores. El/La discapacitado auditivo
debera adivinar la frase que su compafiero intenta comunicarle.

DISCAPACIDAD FiSICA

El/La estudiante debe sentarse en una silla de ruedas y recorrer un espacio con
obstdaculos y barreras fisicas como por ejemplo, un escaldn o un suelo con desnivel.
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El/La estudiante deberd reconocer entre un conjunto de tarjetas cuales son las
caracteristicas de la discapacidad intelectual. Por ejemplo:

Sentarse, gatear, o caminar mas tarde que los otros nifios;

Aprender a hablar mas tarde, o tener dificultades al hablar;

Tener dificultades en recordar cosas;

No comprender cdmo pagar por las cosas;

Tener dificultades en comprender las reglas sociales;

Tener dificultades en ver las consecuencias de sus acciones;

Tener dificultades al resolver problemas; y/o

Tener dificultades al pensar légicamente.

DISCAPACIDAD AL AZAR

El/La estudiante deberd elegir una tarjeta que sacara de una urnay realizara la prueba
gue en esta se describa. Entre ellas podemos encontrar:

¢Qué me dices?

Un/a de los/as participantes debe probar de transmitir un mensaje a un/a otro/a
companero/a de su equipo y hacerse entender sin utilizar la voz.

Beber sin ver.

Los/as participantes han de llenar un vaso de agua sin ver.

¢Mira como pinto?

Los/as jugadores/as han de intentar hacer un dibujo utilizando los pies o la boca.

Juego a ciegas.

Juego de ensambladuras dénde los/as participantes han de intentar meter, con los
ojos vendados, piezas en el lugar que les corresponde segun su forma.

Ambito social.

Justificacidn de la accidn formativa:

Es de notable importancia destacar el ambito social como fuente de muchos recursos
para llevar a cabo acciones positivas en al ambito educativo. Asi mismo, es necesario
que los profesionales de la educacién conozcan de primera mano, a través de las
corporaciones invitadas, medidas preventivas y de apoyo a personas en riesgo de
exclusién social. Tales medidas ayudaran a conocer, saber hacer y empoderar a las
personas que sufran cualquier indicio de exclusién en el espacio educativo.

Objetivos de la accién formativa:
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Ofrecer a los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacién estrategias educativas
de prevencién, atencién y orientacién sobre los diferentes colectivos en riesgo de
exclusidn social.

Fecha de la accién formativa:

Febrero 2017.

Metodologia de la accién formativa:

La metodologia empleada en esta accion formativa serd de comunicacién
directa/bidireccional entre los ponentes y asistentes a la jornada de prevencion y
sensibilizacidn sobre colectivos en riesgo de exclusidn social. En ella, varios ponentes
ofreceran al personal asistente sus conocimientos sobre el tema a tratar asi como
posibles estrategias metodoldgicas para trabajar de manera responsable y eficaz
dichos temas en los diferentes ambitos educativos.

Las actividades de este ambito quedan reducidas a la exposicién/comunicacién oral de
los distintos colectivos invitados. Algunos colectivos invitados seran:

DeFrente Sevilla LGTB.

CES Proyecto Hombre Sevilla.

Instituto Gitano Andaluz.

Asociacion mujeres entre mundos.

Asociacion Paz y Bien.

Asociacion ASPAD- Asociacion San Pablo de Ayuda al Drogodependiente.

ATUREM Asociacion Apoyo Personas con Retraso Mental.

Asociacion Educativa y Social Ntra. Sra. de la Candelaria.

Asociacidn Juvenil El Cotarro.

Asociacién MADRE CORAIJE.

Asociacion Rompe Tus Cadenas.

Fundacion Triangulo.

5. PRESUPUESTO

5.1. Presupuesto Orientacion y formacién para el empleo.
Coste de personal (presupuesto minimo)

N2 Horas Concepto Total
5 Especialista en orientacidn laboral 50
5 Especialista en cursos y formacion 50
complementaria
TOTAL 100€

5.2. Presupuesto Educacion ambiental
Material fungible

N2 unidades Concepto €/unidad Total

4 Aceites aromaticos 6 24
1 Guata 10 10
70 Saco arpillera 1 70
70 Lazo 1 70
3 Sosa caustica 3 9

5 Bicarbonato 1,5 7,5
1 Manzanilla 2,5 2,5
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2 Arcilla roja 5 10
1 Algoddn 1,25 1,25
70 Envases para 0,35 24,5
crema
3 Toallitas 1,5 4,5
3 Molde para hacer 6 18
jabdn
TOTAL 251,25€
5.3. Presupuesto discapacidad.
Material fungible
N2 unidades Concepto €/Unidad Total
1 Auriculares 5 5
1 Urna transparente 5 5
Trozos de tela 0,50 2,50
Silbato 1 1
5 (100ud.) Vasos de plastico 1 5
1 Juego de 10 10
construcciones
infantil
1 Cuchillo 1 1
3 Paquetes de pan 2 6
de molde
1 Bote de nocilla 2 2
TOTAL 37,50€
5.4. Presupuesto ambito social.
Coste de personal (presupuesto minimo)
N2 Horas Concepto Total
4 Asociacion (1) 50
4 Asociacion (2) 50
4 Asociacion (3) 50
4 Asociacion (4) 50
4 Asociacion (5) 50
4 Asociacion (6) 50
4 Asociacion (7) 50
TOTAL 350€
5.5. Presupuesto Total.
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Concepto Total
Presupuesto Orientacion y Formacion para el Empleo 100
Presupuesto Educacion Ambiental 251,25
Presupuesto Discapacidad 37,50
Presupuesto Ambito Social 350
Camisetas identificativas para coordinadores (4 Ud.) 40
Botellas de agua (30 Ud.) 15
TOTAL 793,75€
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ACCION 2. APOYO A LOS TRABAJOS DE FIN DE CARRERA, DE GRADO Y DE MASTER

1. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

La presente accion busca ampliar el impacto y consolidar los resultados alcanzados con
la accion destinada al apoyo a los trabajos de fin de grado coordinada por esta misma
facultad y realizada durante el curso 2015-2016.

La implantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) trajo consigo la
modificacion de la estructura de los estudios universitarios en Espafia, incluyendo la
introduccion de la asignatura obligatoria Trabajo de Fin de Grado (TFG) en todas las
titulaciones. Esta asignatura comprende muchas de las competencias fundamentales
del plan de estudios, y supone para el estudiante un reto en el que mostrar su
madurez académica y personal. La falta de tradicidn en la elaboracién de trabajos de
tal envergadura en la mayoria de planes de estudio anteriores al EEES, afiadida a las
deficiencias formativas en las habilidades y conocimientos basicos para afrontar el TFG
(competencias informacionales, metodologias de investigacion y escritura académica),
provocan que el Trabajo de Fin de Grado sea uno de los momentos de mayor dificultad
académica del alumnado universitario.

En los ultimos anos ha aumentado el niumero de investigaciones y actuaciones que
trata de paliar estos efectos. De este modo, desarrollar la alfabetizaciéon académica de
los estudiantes universitarios se ha convertido en uno de los objetivos prioritarios en la
Educacidn Superior, ya que se ha demostrado que la escritura es una herramienta de
aprendizaje fundamental (Carlino, 2005; Mateos et al., 2007), ademas de un modo de
transformaciéon del conocimiento (Bazerman, 1988; Boscolo & Mason, 2001). Por otro
lado, el caracter situado de la escritura académica, determinada por el area de
conocimiento especifico y la comunidad discursiva particular en la que se desarrolla
(lvani¢, 1998), obliga a afrontar los procesos de escritura no solo desde el punto de
vista del producto sino también desde la perspectiva de la practica situada y el
conocimiento que genera. Fomentar las practicas de escritura académica en la
Educacidn Superior significa fomentar la generacion de conocimiento propia de los
ambientes universitarios, y hacerlo en el marco del Trabajo de Fin de Grado, ademas,
supone alcanzar competencias basicas recogidas en los descriptores de Dublin (Dublin
Descriptors, 2004) y el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior
(MECES), como “saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de
manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en
el ambito de su campo de estudio” (Boletin Oficial del Estado de 3 de agosto de 2011:
87915).

La transmisién de estos conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones
debe comenzar con el desarrollo de las competencias informacionales (Gémez-
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Hernandez, 2007), que permiten al alumno alfabetizado informacionalmente
reconocer cuando se necesita una informacién y tener la capacidad para localizarla,
evaluarla y utilizarla eficientemente (ALA, 1989). La infoxicacidon o infobesidad que
caracteriza a la sociedad actual, en la que la cantidad de informacion disponible y la
velocidad de su difusién aparecen como valores absolutos, provoca que el alumnado
sea incapaz de reconocer qué informacion posee los minimos estandares de calidad y
veracidad necesarios para su investigacion. En este sentido, las bibliotecas
universitarias estdn realizando importantes esfuerzos en la difusion de las
competencias informacionales entre el alumnado universitario, con el fin de
proporcionarle herramientas que le sirvan para analizar de manera critica y eficaz la
enorme cantidad de informacidon que tiene a su disposicion y evitar las malas practicas
gue pueden desembocar en plagio.

Por Ultimo, todo este proceso de transformacién de conocimiento debe basarse en
procesos de investigacion sélidos y eficaces. El aprendizaje y la adquisicién por parte
del alumnado de Ciencias de la Educacién de técnicas de investigacion educativa
culminan con el desarrollo del TFG, en el que el estudiante debe mostrar el
conocimiento de estas técnicas y los procedimientos propios de su campo de estudios.
Por lo tanto, la escritura académica, la competencia informacional y la alfabetizacidn
cientifica son los ejes sobre los que se sustenta un buen Trabajo de Fin de Grado. Por
ello, consideramos fundamental la implementacién de esta accion formativa, en la que
se integran y se complementan estos tres elementos como herramientas de apoyo al
Trabajo de Fin de Grado del alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacidn. Asi
pues, este plan de mejora viene a cubrir las necesidades detectadas en estas tres
grandes areas una vez han sido implantados los estudios de grado en todas las
titulaciones que impartimos.

Los objetivos de este plan de actuacion son los siguientes:

a) Creacion de Materiales Docentes para la elaboracion del TFG de Ciencias de la
Educacion. A través de esta publicacion se ofrecera tanto a nuestros propios
estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién de Sevilla como a alumnos de
otros campus universitarios, un material docente especifico para su darea de
conocimiento que ayude a resolver las principales dificultades a las que se enfrentan a
la hora de elaborar sus TFG.

b) Creacién de la Guia de buenas practicas en la tutorizacion del TFG en Ciencias de la

Educacion. Gracias a este documento de buenas practicas ofreceremos al profesorado
una referencia unificada que les facilitara su labor como tutores.
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c) Multiplicar el impacto de la accion y de los productos creados. Para ello se han
disefiado dos encuentros: las Jornadas de TFG de Ciencias de la Educacion, y las Il
Jornadas de Accién Tutorial sobre TFG.

2. PRECEDENTES Y RELACIONES CON OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

Esta actuacion pretende continuar la accidon formativa conjunta realizada durante el
afio académico 2015-2016 (Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes
de Orientacion y Accién Tutorial y para apoyar los Trabajos de Fin de Carrera, de Grado
y de Master, en los centros propios de la Universidad de Sevilla, Accidn 2), que
permitio abordar los elementos fundamentales de la elaboracién del Trabajo de Fin de
Grado en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Durante el curso pasado, los alumnos inscritos en la accién formativa tuvieron la
oportunidad de mejorar las competencias basicas del TFG: la competencia
informacional, la escritura académica y las metodologias de investigacion.
Precisamente, esta accidn permitié al equipo docente encargado de su imparticién la
preparacion y evaluacion de materiales docentes especificos para facilitar la
elaboracién de TFG, gracias al andlisis de las necesidades de los estudiantes.

En lo referente a la escritura académica, los alumnos se vieron mas capacitados para
reconocer las fases que forman parte de la elaboracion de un TFG (un 64% de media
afirmé ser capaz de identificar el producto final y las tareas requeridas), mejoraron el
conocimiento de los aspectos implicados en la planificacién del TFG (definir el tema,
determinar el destinatario y la finalidad, generar ideas o elaborar esquemas previos) y
adquirieron técnicas de autorregulacion del proceso escritor. Un 73% de alumnos
considerd que los contenidos habian sido Utiles o muy utiles y un 65% mostré una
satisfaccion alta o muy alta con los materiales utilizados.

Respecto al seminario de alfabetizacion cientifica, el 77,4% de los participantes afirmo
que la accion formativa habia cumplido mucho o totalmente sus expectativas,
mientras que el 83,9% admitié tener una grado de satisfaccién global alta o muy alta
con la formacion recibida (destacando aspectos como los recursos -61,3% muy alto- o
los contenidos -el 71% los valoré como altos o muy altos-). De media, el 73,1% de los
alumnos participantes percibié una mejora en sus capacidades en aspectos como
estructurar y redactar un informe de investigacién (78,19%), elegir entre diferentes
metodologias segln sus objetivos (82,66%) o plantear interrogantes de investigacion
(71,81%).

Finalmente, en cuanto al seminario de competencias informacionales, los alumnos
vieron cumplidas sus expectativas (4,52 sobre 5), encontraron muy util la formacion
(4,78/5) y valoraron muy positivamente los materiales (4,6/5). Del mismo modo, se
alcanzaron los objetivos de aprendizaje en un alto grado, como muestran los indices
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para los items de encontrar informacion de calidad (4,52/5), guardar las referencias en
Mendeley (4,56/5), o citar en APA (4,14/5).

Por otro lado, se organizé una jornada de encuentro con tutores de TFG de la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon, que ofrecido la posibilidad de poner en comun las
necesidades del profesorado en este sentido y recopilar diferentes propuestas de
mejora.

Como hemos podido comprobar, los resultados de las encuestas de valoracion de
estos seminarios y las actividades de evaluacion de los contenidos tratados realizadas
por los alumnos participantes en la accién formativa indican tanto un alto grado de
satisfaccion como una mejora significativa de los conocimientos, estrategias y
actitudes necesarios para afrontar con garantias la elaboracion del TFG. Ademas, el
alumnado participante reclamoé una mayor accesibilidad de los contenidos al resto de
los estudiantes de las diferentes titulaciones. Por ello, en respuesta a esta demanda,
consideramos que es necesario ampliar el alcance de la accidn formativa al resto de
alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educacion por medio de la creacién y difusion
de los Materiales Docentes para la elaboracién de TFG de Ciencias de la Educacién.

3. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES Y/O ACTUACIONES DE MEJORA
QUE SE PRETENDAN LLEVAR A CABO

PLAN 1: Alumnos

En un primer momento, el equipo de trabajo se centrara en la preparacion de los
productos textuales arriba indicados. En cuanto a los Materiales docentes para la
elaboracion de TFG de Ciencias de la Educacién, éste ha de servir, internamente, de
complemento de la actual rubrica de evaluacién de TFG de la Facultad de Ciencias de la
Educacidn; pero ademas estara disefiado para que sirva de referencia y ayuda a los
estudiantes de otros campus universitarios. Para ello, debe aportar una serie de
indicaciones practicas, claras y enriquecedoras que ayuden tanto a los alumnos como a
los tutores a enfrentar el proceso de preparacion del TFG con mayores garantias de
éxito.

Estos materiales seran accesibles, estaran caracterizados por la

hipertextualidad y la interactividad, y facilitaran el estudio on-line, la autoevaluacién,
la practica mediante e-actividades y su reutilizacién.
Estos materiales seran alojados en la web de la Biblioteca de Educaciéon de la
Universidad de Sevilla, que ya cuenta con una amplia experiencia en la gestion y
difusion de guias destinadas al alumnado, y dispondrd ademas de enlaces directos
desde la web de la Facultad de Ciencias de la Educacidon (secciones Destacado,
POATeducacion y Trabajo de Fin de Grado y Fin de Master).
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Teniendo en cuenta la experiencia adquirida durante la accién del curso académico
pasado, estos materiales docentes abordaran, orientativamente, las siguientes
tematicas:

a. Introduccion: qué es y para qué sirve un TFG

b. El TFG en Ciencias de la Educacién

C. Las competencias informacionales:

i Gestores de informacién bibliografica

ii. Busqueda en fuentes de informacion especializada: Dialnet y Scopus
iii. Coémo evitar el plagio y citar la informacion en estilo APA

iv. Recursos adicionales: la Guia de Educacién de la Biblioteca de la Universidad de
Sevilla

d. Alfabetizacion cientifica:

i Fases fundamentales en la elaboracién de un trabajo de investigacién
ii. Metodologias de investigacidon: metodologias cuantitativa y cualitativa
iii. Técnicas para la recogida de informacion

iv. Analisis de datos

V. Resultados y conclusiones

Vi. Recursos adicionales para la alfabetizacion cientifica

e. La escritura del TFG:

i La escritura académica: de la investigacion a la redaccion
ii. El TFG como género discursivo académico: finalidad, estructura y caracteristicas
iii. Recursos adicionales para la escritura académica

Un segundo momento se dedicara a la difusién de los productos textuales entre el
profesorado y el alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacidon. En este sentido
se ofertara la siguiente actividad:

a. Jornadas de TFG de Ciencias de la Educacion: en esta ocasion se presentaran los
materiales elaborados a los alumnos y tutores de TFG. Estas Jornadas se dividirdn en
diferentes grupos, teniendo en cuenta los distintos grados ofertados por la Facultad de
Ciencias de la Educacion:

a Grado en Educacidn Infantil

a Grado en Educacion Primaria

o Grado en Pedagogia

o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
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PLAN 2: Docentes

Por otro lado, la Guia de buenas practicas en la tutorizacién del TFG en Ciencias de la
Educacion debe servir al profesorado que tutoriza TFG como referencia sobre los
procedimientos, recursos y criterios de evaluacién, aportando informaciones que
faciliten su labor de tutorizacion en el marco de las competencias informacionales, la
alfabetizacion cientifica y académica. Con el objetivo de hacerla mas dindmica, su
estructura se basara en una serie de preguntas frecuentes (FAQ).

La estructura de esta guia abordar3, tentativamente, las siguientes cuestiones:

a. El TFG en Ciencias de la Educacidn: datos esenciales

b. Competencias metodoldgicas en la accién tutorial del TFG: planificacion,
diagnostico y evaluacién

c. Dificultades, recursos y soluciones en la accion tutorial del TFG

Este plan contempla como actividad de difusidn el siguiente evento:

a. Il Jornadas de Accion Tutorial sobre TFG: destinado a los tutores de TFG, servira
de marco en el que dialogar sobre las competencias necesarias en la tutorizacién de
este tipo de trabajos. Estas Jornadas contaran con la participacion de ponentes
invitados especialistas en la temdatica propuesta.

4. TEMPORALIZACION

La preparacion de los dos productos textuales se realizarda durante los meses de
septiembre, octubre y noviembre de 2016. Tanto la publicacién en linea de los
Materiales Docentes para la elaboracion de TFG de Ciencias de la Educacién como la
difusion de la Guia de buenas practicas en la tutorizacién del TFG en Ciencias de
Educacion se llevara a cabo durante la primera semana de diciembre de 2016.

Por otro lado, durante la primera semana de diciembre tendran lugar las Jornadas de
TFG de Ciencias de la Educacién. Por ultimo, las Il Jornadas de Accién Tutorial sobre
TFG se realizardn en la segunda semana de diciembre.

La cronologia del proyecto se representa graficamente en la figura 1:

Septiembre |  Octubre  Noviembre Diciembre
10 2| 3[ 4] 5| 6 7| 8| 9/10/11{12|13 14| 15| 16| 17| 18

Preparacidn de los productos textuales

Jornadas de TFG de Ciencias de la Educacion

Il Jornadas de Accion Tutorial sobre TFG
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5. TRABAJOS DE FIN DE GRADO IMPLICADOS

Los Trabajos de Fin de Grado implicados en esta accion formativa son los siguientes:

TFG del Grado en Educacion Infantil
TFG del Grado en Educaciéon Primaria

TFG del Grado en Pedagogia

(I Wy Wy W

TFG del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

6. PERSONAL DOCENTE Y/O INVESTIGADOR PARTICIPANTE

Este plan de mejora cuenta con la participacion de las siguientes estructuras:

Vicedecanato de Calidad e Innovacién Docente

Vicedecanato de Ordenacion Académica

Vicedecanato de Estudiantes, Cultura y Relaciones Institucionales
Biblioteca de Ciencias de la Educacion

Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura y Filologias Integradas

(I W Ny Wy W W

Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

El personal de administracién y servicios de la Biblioteca de Ciencias de la Educacion
participante es el siguiente:

o Juan Antonio Barrera Gémez (Responsable de la Biblioteca de Ciencias de la
Educacion)
o Victor Moya Orozco (Ayudante de Bibliotecas)

o Mercedes Garcia Carrefio (Ayudante de Bibliotecas)

El profesorado participante en esta accion es el siguiente:
Dra. Pilar Colas Bravo

D. Jesus Conde Jiménez

D. José Antonio Contreras Rosado

Dr. Emilio J. Gallardo Saborido

Dra. Teresa Gonzalez Ramirez

Dra. Elena Guichot Mufioz

Dr. Fernando Guzman Simén

Dra. Macarena Navarro Pablo

[ I N N N N My My My W

Dr. Francisco Nufiez Roman
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a Dra. M2 Angeles Rebollo Cataldn
O D. Salvador Reyes de Cozar

| Dra. Patricia Villaciervos Moreno
7. NUMERO DE ESTUDIANTES DESTINATARIOS

La publicacién de los Materiales docentes para la elaboracién de TFG de Ciencias de la
Educacidn pretende superar las limitaciones de espacio y recursos humanos con las
gue contd la accién formativa del curso 2015-2016. Por ello, esta accién tiene como
objetivo alcanzar a todos los alumnos matriculados en la asignatura TFG de todos los
grados de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

8. RESULTADOS PREVISTOS Y PROPUESTAS DE FUTURO

Los resultados previstos buscan una mejora tangible en la elaboracién de los TFG. Para
ello la accion tiene en cuenta, en primer lugar, al conjunto de alumnos de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, a quienes se les ofrecen herramientas y técnicas con las

gue podran:

o Ser mas eficaces en la busqueda, gestion y manipulacién de informacion

relevante para su tema de investigacidn y evitar los casos de plagio académico.

o Mejorar su redaccion académica, produciendo textos mas adecuados al género
en cuestion.
o Afrontar su investigacion desde la perspectiva metodoldgica idénea a los

objetivos planteados.
o Encontrar un espacio comun para fomentar la coordinacion de la accién

tutorial.

Asimismo, el segundo colectivo beneficiario de la accion sera el de aquellos profesores
gue actuan como tutores de TFG en la Facultad de Ciencias de la Educacién. En este

caso, la accidn les aportara los siguientes beneficios:

a Disponer de un material de referencia unificado a la hora de tutorizar el trabajo
de sus estudiantes.
a Intercambiar experiencias con otros colegas tutores a través del Il Jornadas de

Accion Tutorial sobre TFG.

Por ultimo, y en lo tocante a las propuestas de futuro, el desarrollo satisfactorio de
esta segunda accién y los resultados que conlleva proporcionaran la posibilidad de
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extender su impacto en la siguiente convocatoria. De este modo, desde la Facultad de
Ciencias de la Educacién podremos poner nuestro saber hacer a disposicién de otras
facultades interesadas dentro del Campus de Excelencia Internacional Andalucia Tech.
9. PRESUPUESTO DETALLADO DE LOS GASTOS

Para llevar a cabo esta accion formativa, estan previstos los siguientes gastos:

Plan 1: Alumnos

GASTOS
JORNADAS DE TFG
Edicion de material de difusion (dipticos, carteleria) 250 €
Do cumentacion para participantes (fotocopias, carpetas) 700 €
Emision certificados de asistencia 200 €
GASTOS DE MATERIAL FUNGIBLE
Toner para impresora 80 €
Folios 50 €
GASTOS TOTALES 1.280 €

Plan 2: Docentes

GASTOS
I JORNADAS DE ACCION TUTORIAL SOBRE TFG
Ponentes invitados (3 ponentes) 600 €
Edicion de material de difusion (dipticos, carteleria, carpetas) 200 €
Emision certificados de asistencia 150 €
Do cumentacion para participantes (fotocopias, carpetas) 500 €
GASTOS DE MATERIAL FUNGIBLE
ToOner para impresora 80 €
Folios 50 €
GASTOS TOTALES 1.580 €
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