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Resumen de la Memoria Inicial

Acción 1
Descripción/Resumen:

El Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT)de la Facultad de Ciencias de la Educación es un

programa de acciones coordinadas que tendrán como fin atraer a futuros estudiantes a la Universidad,

ayudarles en su proceso de desarrollo académico, personal y profesional durante su tránsito por la misma

y orientarlos en su inserción laboral.

Titulaciones a las que va destinado:
Grado en Educación Primaria, Grado en Educación Infantil, Grado en Pedagogía, Grado en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte.
Máster en Psicopedadogía, Máster en Necesidades Educativas Especiales y Atención a la Diversidad en la
Escuela, Máster en Formación y Orientación Profesional para el Empleo, Máster en Dirección, Evaluación
y Calidad de Instituciones de Formación, Máster en Actividad Física y Calidad de Vida de Personas
Adultas y Mayores.
Programa de Doctorado en Educación.

Acción 2
Acción 2 - Nº de Plan 1

Descripción/Resumen:

Esta acción refuerza tres aspectos fundamentales en la elaboración de un TFG: la alfabetización

informacional, la escritura académica y la metodología de investigación. Esta acción está dirigida para

estudiantes de TFG.

Titulaciones a las que va destinado:
Grado en Educación Primaria, Grado en Educación Infantil, Grado en Pedagogía, Grado en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte.

Acción 2 - Nº de Plan 2
Descripción/Resumen:

Se pretende mejorar la acción tutorial del profesorado mediante la formación de tutores de TFG.

Titulaciones a las que va destinado:
Grado en Educación Primaria, Grado en Educación Infantil, Grado en Pedagogía, Grado en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte.
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Presupuesto estimado
Acción Nº Plan Concepto Cantidad
Acción 1 ORIENTACIÓN PREUNIVERSITARIA, ACADÉMICA, PERSONAL Y

PROFE
4253 €

Acción 1 1 PROGRAMA ACTUACIÓN MENTORES 16-17 1500 €

Acción 1 2 ACTIVIDADES ORIENTACIÓN ARETÉSEVILLA 793.75 €

Acción 2 1 FÓRMATFG PARA ESTUDIANTES 1280 €

Acción 2 2 FÓRMATFG PARA TUTORES DE TFG 1580 €

Subtotal Acción 1: 6546.75 €
Subtotal Acción 2: 2860 €

TOTAL: 9406.75 €

Sevilla, a 20 de Enero de 2017
FIRMA:

Fdo.: JUAN DE PABLOS PONS
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ANEXOS:

- Memoria Inicial
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1. INTRODUCCIÓN 

El Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT) es un programa de acciones 

coordinadas que integra, a nivel de centro, actividades de información, orientación y 

tutoría dirigidas al alumnado que estudia en él.  

 

Dichas acciones tendrán como fin atraer a futuros estudiantes a la Universidad, 

ayudarles en su proceso de desarrollo académico, personal y profesional durante su 

tránsito por la misma y orientarlos en su inserción laboral. Sus contenidos deberán 

graduarse en función del momento académico en el que se encuentre el estudiantado 

destinatario: ANTES (al entrar en la Universidad), DURANTE (durante su estancia en 

ella) y DESPUÉS (al salir).  

 

El POAT deberá atender a las necesidades y particularidades de cada centro, de 

manera que las actividades que se proyecten vayan dirigidas a desarrollar los objetivos 

y contenidos del mismo. Asimismo, la implementación del POAT en los centros 

universitarios viene amparado por el artículo 19.3 del Estatuto de los Estudiantes que 

dice: “Las universidades impulsarán, de acuerdo con lo establecido en la normativa 

autonómica y de las propias universidades, sistemas tutoriales que integren de manera 

coordinada las acciones de información, orientación y apoyo formativo a los 

estudiantes, desarrollados por el profesorado y el personal especializado.” 

 

En el caso concreto de nuestro Centro, la Facultad de Ciencias de la Educación, la 

implantación del POAT se convierte en uno de los pilares básicos del proyecto que está 

desarrollando su Equipo Decanal. 

 

Se parte de la concepción de que la orientación y la acción tutorial es un componente 

inherente a la formación universitaria, compartiendo sus fines y contribuyendo a los 

objetivos de logro del propio estudiantado y facilitando varios aspectos: la adaptación 

a la Facultad, la optimización del aprendizaje y del rendimiento académico y la 

orientación curricular y profesional. 

 

Consideramos que los procesos de orientación y tutoría son considerados como uno de 

los indicadores de calidad que acreditan los títulos de enseñanza superior. De ahí, la 

necesidad de su implantación y desarrollo. 

 

Los antecedentes de la Facultad de Ciencias de la Educación se encuentran en el 

desarrollo de un Programa de Mentoría para alumnado de nuevo ingreso durante el 

curso 2013/2014 en el que estudiantes de tercero y cuarto de cada titulación guiaban a 

los estudiantes de primero que le fueran asignados durante todo el curso. 
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De forma implícita, todas las titulaciones desarrolladas en el Centro conllevan tareas 

de orientación y tutoría al estar continuamente trabajando en la construcción de un 

proyecto vital, académico y profesional con nuestros estudiantes. 

 

Resulta interesante destacar cuáles son las necesidades de orientación y tutoría que 

pueden llegar a presentar nuestros estudiantes a la hora de afrontar su vida 

universitaria en una Facultad que imparte cuatro Grados (Educación Infantil, Educación 

Primaria, Pedagogía y Ciencias de la Actividad Física y Deporte) y cinco másteres 

(Actividad Física y Calidad de Vida de las Personas Mayores, Formación y Orientación 

para el Empleo, y Dirección, Evaluación y Calidad de las Instituciones de Formación, 

Psicopedagogía y Necesidades Educativas Especiales), con un volumen de más de 

trescientos docentes, setenta miembros del PAS y unos 5600 estudiantes. Los 

estudiantes proceden de diversos itinerarios curriculares pues las titulaciones de 

destinos contemplan una amplia variedad de materias. Asimismo, las trayectorias de 

inserción profesional/laboral de los egresados generalmente desembocan en 

profesiones relacionadas directamente con la educación formal e informal. 

En este sentido, consideramos que las necesidades potenciales de nuestro 

alumnado pueden ser: 

 

 

 
 

 

2. OBJETIVOS 

La finalidad de un POAT es ofrecer al estudiantado la ayuda, acompañamiento y 

herramientas necesarias para que puedan afrontar con éxito los retos académicos, 

personales y profesionales que le plantea la vida universitaria. En concreto, el POAT de 

la Facultad de Ciencias de la Educación pretende:  
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a) Facilitar la integración del alumnado en la cultura universitaria.  

b) Prevenir el abandono de los estudios.  

c) Acompañar y orientar al alumnado en la resolución de todas aquellas 

cuestiones relativas a su trayectoria académica y su vida como estudiante 

universitario. 

d) Facilitar el desarrollo de competencias transversales/clave (aprender a 

aprender, toma de decisiones, resolución de problemas…) y fomentar el 

aprovechamiento de las oportunidades formativas formales y no formales que 

le oferta la Universidad en su proceso de formación integral.  

e) Favorecer la elaboración del proyecto profesional y vital del estudiantado.  

f) Fomentar la participación de alumnado en los diferentes aspectos de la vida 

universitaria (formación, gestión, investigación, cultura…).  

g) Facilitar y acompañar al alumnado en su proceso de transición a estudios 

posteriores y/o al mundo laboral.  

h) Favorecer la reflexión, el debate y la adopción de las medidas oportunas en el 

marco de los consejos de curso y de los sistemas de garantía de calidad de los 

títulos, para la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

i) Establecer canales de comunicación en el tiempo con el alumnado egresado de la 

Facultad a través de la Asociación AretéSevilla (formada por antiguos estudiantes 

de la Facultad de Ciencias de la Educación). 

 

3. CONTENIDOS 

En coherencia con la tipología de objetivos planteados, las actuaciones previstas se 

vinculan al desarrollo de los siguientes contenidos: 

3.1. Orientación académica: dirigida a que los estudiantes dispongan de 

información y orientación sobre aspectos académicos que inciden en su vida 

estudiantil (matriculación, becas, plan de estudios, elección de itinerarios 

formativos, prácticas, planificación del estudio, técnicas de estudio y de trabajo 

autónomo, desarrollo de competencias transversales y para aprender a aprender –

informáticas, informacionales-); orientación para la preparación de las materias; 

analizar los resultados obtenidos y su relación con su proyecto profesional. 

3.2. Orientación personal: este tipo de orientación se dirige a facilitar al estudiante 

el apoyo necesario para el conocimiento de sus propias potencialidades, intereses, 

motivaciones y limitaciones; acompañamiento en la adaptación y aprovechamiento 

de la vida universitaria; estímulo a la participación estudiantil, así como ayuda en la 

resolución de problemas. 

3.3. Orientación profesional: dentro de la orientación profesional, las actuaciones 

se vinculan a la elaboración del proyecto profesional y personal de los estudiantes; 
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concretándose la elaboración del mismo en: balance de las competencias 

desarrolladas, exploración de las propias potencialidades y limitaciones, 

exploración del mercado de trabajo y las opciones profesionales, cuestionamiento 

y valoración crítica de la profesión, técnicas y estrategias para el empleo y el 

autoempleo). Para ello, planteamos como nueva iniciativa la dotación de una 

oficina de atención al estudiante que asesore laboralmente a estudiantes de 

últimos cursos, posgrados y egresados de nuestra Facultad. 

El desarrollo de los contenidos propuestos se vincularán a los tres momentos 

identificados: al entrar en la Universidad (acceso), durante su desarrollo (trayectoria 

académica) y al término de la misma (egreso). 

4. METODOLOGÍA 

El POAT debe incluir todas las acciones de orientación y tutoría que se desarrollen en 

el Centro. La metodología a utilizar y el tipo de actividades a desarrollar es acorde con 

la propia cultura e idiosincrasia de la Facultad y coherente con los objetivos y 

contenidos planteados en epígrafes anteriores. 

 

La propuesta de actuaciones tiene un carácter proactivo dirigido a la prevención, el 

desarrollo y la transformación social de la intervención orientadora. Se pretende que 

dichas actuaciones respondan a una concepción educativa de orientación como 

aprendizaje a lo largo de la vida, de forma que su incidencia sea mayor en el desarrollo 

personal y profesional del estudiantado. Atender a esta concepción supone que cada 

estudiante desarrolle las competencias necesarias para identificar, elegir y/o 

reconducir las diferentes alternativas formativas profesionales y personales 

coherentes con su proyecto vital, contrastadas con lo que le ofrece el entorno 

educativo, laboral y social. Este proceso, centrado en las necesidades de todo el 

estudiantado, debe dar prioridad a las etapas esenciales de transición por las que éste 

pasa desde antes de ingresar en la Universidad hasta después de su egreso. Asimismo, 

debe atender a la diversidad del alumnado con especial atención a las necesidades de 

los estudiantes con discapacidad. 

 

Desde la Facultad de Ciencias de la Educación se concibe la acción orientadora y 

tutorial como parte de la docencia, por lo que está ligada a la innovación y mejora del 

proceso de enseñanza-aprendizaje. Es un proceso ligado, por tanto, al desarrollo del 

sistema de garantía de calidad del Centro. Asimismo, se vinculará a la labor 

desempeñada por los consejos de curso, en los que el profesorado tutor podrá aportar 

información oportuna, respetando la intimidad del estudiantado que tutela y siempre 

previo acuerdo con éste, de cara a su consideración en los acuerdos y 

recomendaciones a adoptar por dichos consejos. 
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Por otro lado, la atención prestada por el profesorado tutor y, en su caso, por el 

alumnado-mentor, debe basarse siempre en la comunicación interpersonal y/o virtual 

y se puede desarrollar de diferentes formas: 

a) Sesiones grupales de tutoría, con un contenido formativo previamente 

planificado y coordinado. 

b) Sesiones individuales de tutoría a demanda del alumnado tutelado o a 

propuesta del profesorado tutor. Se desarrollarán cuando se estime 

oportuno realizar algún tipo de orientación individualizada. 

c) Atención a través del espacio virtual (e-mail, foros, chats…). Se pueden 

plantear actuaciones grupales o individuales. 

 

El POAT recomienda la realización de un mínimo de 3 sesiones de tutoría anuales; 3 (1 

grupal y 2 individuales) en el caso de estudiantes de nuevo ingreso. La frecuencia, 

periodicidad y contenido de las sesiones de tutoría se establecerá al inicio de cada 

curso académico en el POAT del Centro. 

 

Asimismo, en el POAT se incluyen actuaciones que podrán ser desarrolladas 

directamente por el personal técnico de las diferentes unidades y servicios integrados 

que prestan apoyo al alumnado, o bien por personal especializado externo a la 

Universidad (Jornadas, seminarios, talleres…). También incluirá las actuaciones 

desarrolladas por el profesorado en general y que estén consideradas bien parte de la 

tutoría de materia o asignatura o como actividades de orientación integradas en el 

currículo (relacionadas con el desarrollo de competencias transversales o clave) (Véase 

Anexo I). 

 

5. DIFUSIÓN DEL POAT 

Para la difusión del POAT de la Facultad de Ciencias de la Educación ya se emplean 

diversos medios expansivos tales como la página web oficial del Centro, lista de 

distribución entre el profesorado del Centro, Delegación de Estudiantes de la Facultad, 

Boletín Interno de la US (BINUS), Salón del Estudiante. 

De igual manera, se contemplan otro tipo de acciones, tales como la realización de 

folletos informativos, sesiones formativas, jornadas de encuentro, etc. 

6. EVALUACIÓN DEL POAT 

La evaluación del POAT se realizará con el objetivo fundamental de dar respuesta a 

todos los objetivos planteados en los tres momentos claves identificados: acceso a la 

universidad, desarrollo académico y egreso de la universidad. Para ello utilizaremos 

dos referentes claves:  
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a) la calidad de las acciones de orientación y acción tutorial llevadas a cabo por parte 

del Centro (Evaluación del Diseño del POAT). 

b) los beneficios que los estudiantes obtienen a través del POAT (Evaluación de 

Resultados). 

Esta información deberá permitir a los responsables de la Orientación y la Acción 

Tutorial del Centro elaborar un juicio valorativo que permita una toma de decisiones 

en relación a: 

- la eficacia del POAT, es decir, si el Centro ofrece actuaciones de orientación y 

acción tutorial suficientes y de calidad y si los estudiantes adquieren en grado 

suficiente las competencias previstas. 

- la continuidad del POAT y, en su caso, las modificaciones a introducir en la 

siguiente aplicación. 

Para todo ello, se prevé la elaboración de diversos instrumentos de diagnóstico de 

necesidades e intereses y de evaluación de la satisfacción de los diferentes agentes de 

orientación implicados en el POAT. 

7. PARTICIPANTES 

Para el desarrollo del POAT de la Facultad de Ciencias de la Educación, los agentes 

participantes podrán ser los siguientes:  

- Profesorado en general. 

- Profesorado tutor (Profesorado coordinador de Títulos, consejos de curso y 

representantes departamentales). 

- Estudiantes mentores (últimos cursos) y colaboradores. 

- Estudiantes de la Delegación del Centro. 

- Estudiantes Mentores. 

- Estudiantes egresados. 

- Personal de la Secretaría, Conserjería y Biblioteca del Centro. 

- Personal técnico de las diferentes unidades y servicios de US-Orienta. 

- Personal del Secretariado de Orientación. 

- Especialistas externos a la Universidad. 
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Al objeto de coordinar todas las acciones de orientación y acción tutorial, en la 

Facultad se prevé la creación de grupos de trabajo y/o una comisión de orientación y 

acción tutorial, cuyas funciones podrían ser: 

a) Coordinar el diseño del POAT y supervisar su implementación. 

b) Realizar acuerdos sobre los procedimientos, medidas a tomar, resoluciones 

necesarias para poner en práctica el POAT del centro. 

c) Proporcionar los recursos necesarios para el desarrollo de las acciones 

diseñadas. 

d) Establecer los mecanismos de coordinación necesarios con los diferentes 

vicerrectorados y servicios de la universidad para asegurar la adecuada 

orientación y tutoría al alumnado en los diferentes ámbitos contemplados en 

el Plan, así como para establecer los mecanismos de garantía de calidad del 

mismo. 

En cuanto a la composición de la Comisión de Orientación y Acción Tutorial del 

Centro, se podría contemplar la participación de: 

• Un/a o varios representante/s del Equipo Decanal. 

• El/la los/las Coordinadores/as del POAT. 

• El/la coordinador/a de cada una de las titulaciones impartidas en el Centro y 

del programa de doctorado. 

• Una representación de los departamentos que impartan docencia en el 

Centro. 

• Una representación del alumnado, tanto para las enseñanzas de grado como 

para las de posgrado que se impartan en el Centro. 

• Una representación del personal de administración y servicios que colabore 

con el desarrollo del POAT (Secretaría, Biblioteca…). 

• Otros miembros que el Centro considere oportunos. 

Para la implantación y seguimiento del POAT por parte del Centro, es recomendable 

que la figura del/de la Coordinador/a del POAT, trabaje en estrecha colaboración con 

el decano correspondiente. Esta figura podría desarrollar las siguientes funciones: 

- Participar en la elaboración e implementación del plan, impulsando su 

desarrollo. 

- Animar la participación del profesorado. 
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- Elaborar propuestas para la selección y formación del profesorado tutor. 

- Coordinar al profesorado tutor. 

- Informar a la Junta de Centro sobre el funcionamiento del POAT. 

- Coordinar el desarrollo del POAT y aclarar dudas sobre el mismo. 

- Propiciar, en su caso, la coordinación entre profesorado tutor, mentores/as y 

personal técnico participantes en el plan. 

- Gestionar el reconocimiento del profesorado participante en el Plan. 

- Establecer los mecanismos de coordinación necesarios con los diferentes 

vicerrectorados y servicios de la universidad para asegurar la adecuada 

orientación y tutoría al alumnado en los diferentes ámbitos contemplados en 

el Plan, así como para establecer los mecanismos de garantía de calidad del 

mismo. 

- Garantizar que las actividades programadas sean accesibles al estudiantado 

con discapacidad. 

- Elaborar /coordinar la memoria final de resultados del Plan. 

En segundo lugar, las funciones del profesorado tutor (a través de los consejos de 

curso) participante en el POAT serán: 

- Participar en la elaboración y coordinación del POAT. 

- Apoyar el proceso de acogida, integración y orientación del alumnado desde 

la llegada al centro. 

- Orientar, informar y hacer un seguimiento del alumnado en los diferentes 

ámbitos contemplados en el Plan. 

- Desarrollar las actividades del POAT. 

- Participar en la evaluación del Plan y de su propia actuación. 

- Elevar un informe de la actuación realizada. 

- Facilitar la coordinación pedagógica del equipo docente. 

En tercer lugar, el alumnado mentor debe: 

- Colaborar en el desarrollo de las actividades del POAT, en coordinación con 

el/la docente-tutor que le sea asignado. 
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- Ofrecer información y acompañamiento a los/as compañeros/as que le sean 

asignados/as (sobre el plan de estudios, actividades del centro y la 

Universidad...). 

- Participar del seguimiento del proceso formativo de sus compañeros/as 

tutorizados/as. 

El personal de las Secretaría del Centro debe colaborar en el desarrollo de los POAT en 

el marco de las funciones de información que tengan asignadas en virtud de las 

características de su puesto de trabajo. 

Por su parte, el personal de la Conserjería del Centro debe contar con la información 

necesaria sobre el POAT para poder derivar al estudiantado que realice alguna 

consulta en relación con el mismo. 

8. CRONOGRAMA. PLANIFICACIÓN TEMPORAL DEL POAT 

La planificación deberá respetar el principio de coherencia interna de cada uno de sus 

elementos, de forma que se pueda tener una visión global y concreta de qué se 

pretende hacer y qué se necesita para lograrlo (formación, recursos, estructura 

organizativa, reconocimiento, etc.), realizándose una revisión detallada de las 

funciones de la orientación y la tutoría al estudiante para cada título. 

El POAT deberá incluir tanto las actividades de tutoría como las de orientación, 

debiendo integrar en un mismo Plan las actuaciones dirigidas a las diferentes 

titulaciones del centro (Grados, Máster y Doctorado). 

Es importante favorecer la participación estudiantil tanto en el diseño como en el 

desarrollo y evaluación del POAT. 

9. PRESUPUESTO DEL POAT ACCIÓN 1 

El presupuesto que a continuación proponemos está ajustado a las distintas acciones y 

objetivos contemplados en este proyecto: 

TIPO DE ACCIONES RECURSOS NECESARIOS PRESUPUESTO 

ORIENTACIÓN 
PREUNIVERSITARIA 

Elaboración de trípticos informativos para las 
distintas titulaciones del centro para entregar a 
los estudiantes en Jornadas de Acogida anuales. 

5.000  unidades. 300 

Elaboración de videos corporativos sobre las 
distintas titulaciones del centro para presentar en 
las Jornadas de Acogida anuales, así como la 
edición de un manual de buenas prácticas sobre el 
POAT 

7 videos corporativos 
79 Euros unidad x 7 
Edición del manual 

1553 

ORIENTACIÓN 
ACADEMICA 

Puesta en marcha y afianzamiento de un banco de 
recursos (formato web) en formato digital  para 
poner a disposición de profesores-tutores, 

Diseño de la web y alquiler de 
dominio url.  

1.500 
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ORIENTACIÓN 
PERSONAL 

estudiantes-mentores y equipo de coordinación 
del POAT. 

Formación de mentores en orientación a 
estudiantes de nuevo ingreso. 

12 horas x 50€ 600 

ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL 

Elaborar una base de datos de egresados de los 
estudiantes de  nuestro centro. 

Elaborar una ficha técnica para 
recabar la información de los 
egresados de los últimos 5 años. 

300 

Plan actuación 1: Programa actuación Mentores 
16-17 

Actividades de dinamización DAE 1.500 

Plan actuación 2: Actividades orientación 
AretéSevilla (anexo III) 

Actividades de orientación para 
egresados 

793,75 

  TOTAL SOLICITADO 6.546,75€ 



ANEXO I: ACCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

TIPO DE ACCIONES ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE DESPUÉS 
SOPORTE  

(Personal Administración y Servicios) 

ORIENTACIÓN PRE-

UNIVERSITARIA 

Mesas redondas, conferencias, charlas, jornadas, 

encuentros... acciones informativas/divulgativas de la 

titulación/titulaciones (organizadas por el Centro en 

participación con el Vicerrectorado de Estudiantes). 

x   
Vicerrectorado de Estudiantes 
Secretaría del Centro 

Difusión de folletos, trípticos, vídeos específicos de la 

titulación/titulaciones, posibilidades culturales y 

docentes del centro. 

x   

Vicerrectorado de Estudiantes 
Servicio de Medios Audiovisulaes (SAV) 
Servicio de Informática y Comunicaciones (SIC) 
Secretaría del Centro 

Organizar y proporcionar información sobre la titulación 

para facilitarla al Vicerrectorado de Estudiantes y otros 

servicios de  la Universidad. 

x   
Vicerrectorado de Estudiantes 
Secretaría del Centro 

TIPO DE ACCIONES ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE DESPUÉS 
SOPORTE  

(Personal Administración y Servicios) 

ORIENTACIÓN 

ACADEMICA 

Actividades de transición del alumnado de nuevo 
ingreso (charlas, visitas guiadas, encuentros con 
estudiantes de cursos avanzados o egresados, 
participación en actividades  culturales y de ocio). 

x 
x  

 

Información sobre matriculación, becas, plan de 
estudios. 

x 
x x Vicerrectorado de Estudiantes 

Secretaría del Centro 

Sesión de presentación y uso de la guía de 

Estudiantes de la Universidad, web del Centro, 

servicios de la Universidad en las Jornadas de 

Acogida a Estudiantes de nuevo ingreso. 

x   
 

Curso de Orientación al Estudio y desarrollo de 

competencias informáticas e informacionales (COE) 
x x  
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Actividades de motivación de la participación 

estudiantil en órganos de gestión y presentación de 

los representantes. 

x x  
Vicerrectorado de Estudiantes, (CADUS, 
Delegaciones, Estudiantes Claustrales. 
Secretaría del Centro 

Actividades de difusión de la investigación (talleres, 

seminarios…) 

 x x Secretariado de Promoción y Análisis de la 
Investigación 

TIPO DE ACCIONES ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE DESPUÉS SOPORTE  

(Personal Administración y Servicios) 

ORIENTACIÓN  

PERSONAL 

 

TUTORÍA DE MATERIA/ASIGNATURA:     

1. Actividades del profesorado para la tutela 
académica (resolución de dudas, seguimiento 
de proyectos, seguimiento de resolución de 
problemas, tutela de las practicas externas…). 

X X X 

 

2. Elaboración de guías docentes de las materias. X X   

TUTORÍA DE TITULACIÓN:     

1. Sesiones individuales/grupales de seguimiento 
del aprendizaje y el desarrollo del proyecto 
profesional y vital. 

X X X 
 

2. Foros de debate, actuaciones on-line. X X X  

3. Actuaciones de coordinación con equipo 
docente de Curso. 

X X X 
 

4. Acciones destinadas a estudiantes con 
necesidades académicas especiales. 

  X 
 

5. e-tutorías X X X  

TUTORÍA ESTUDIANTE CON NECESIDADES 
ESPECIALES: 

   
 

1. Sesiones individuales/grupales de seguimiento 
del aprendizaje y el desarrollo del proyecto 
profesional y vital. 

X X X 
 

2. Foros de debate, actuaciones on-line. X X X  

3. Actuaciones de coordinación con equipo 
docente de Curso. 

X X X  

4. Actividades a desarrollar en colaboración con X X X  
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Unidad de Atención a Estudiantes con 
Discapacidad (SACU) 

MENTORÍA     

1. Sesiones de formación de estudiantes 
mentores y de seguimiento y evaluación de su 
actuación. 

X X X  

2. Sesiones individuales/grupales de 
seguimiento mentor/a-mentorizado/a 

X X X  

3. Foros de debate, actuaciones on-line X X X  

INFORMACIÓN     

1. Difusión de folletos, trípticos, vídeos 
específicos de la titulación/ titulaciones 
posibilidades culturales y docentes del centro. 

X X X  

TIPO DE ACCIONES ACCIONES POSIBLES ANTES DURANTE DESPUÉS SOPORTE  

(Personal Administración y Servicios) 

ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL 

Actividades de orientación para la búsqueda de 
empleo (cursos, jornadas, charlas sobre: 
planificación de la búsqueda de empleo, 
herramientas para la búsqueda de empleo… 

 X X 

Vicerrectorado de estudiantes 
Secretariado de Prácticas en Empresa y Empleo 
Unidad de Apoyo al Empleo para 
Universitarios/as (SACU) 

Actividades para mejorar la profesionalización 
(cursos, jornadas, charlas sobre: formación 
continua, prácticas profesionales y estancias en el 
extranjero, colegios asociaciones profesionales, 
experiencia profesional de otros graduados, 
mantener el empleo conseguido, foros-jornadas de 
empleo, presentaciones de empresa…). 

 X X 

Secretariado de Prácticas en Empresa y Empleo 
Unidad de Apoyo al Empleo para 
Universitarios/as (SACU) 
Secretaría del Centro 

Seguimiento de egresados.   X  

 

 



ANEXO II: PROPUESTA DE LA BIBLIOTECA PARA EL DISEÑO DEL POAT. 

 
1. INTRODUCCIÓN  

1.1. Contextualización de la propuesta de la Biblioteca 

La Biblioteca propone la actuaciones dentro del POAT encaminadas al desarrollo de 

competencias en el uso de información dentro de un contexto social y académico en 

donde el uso eficiente de la información, en un mundo cada vez más digital, es 

fundamental tanto con fines de información científica y académica pero también para 

el aprendizaje a lo largo de toda la vida y para la búsqueda de empleo.   

Consideramos formación en competencias informacionales a las habilidades necesarias 

para saber cuándo y por qué se necesita información, dónde y cómo buscarla y 

encontrarla, cómo evaluarla, utilizarla y comunicarla de forma ética y legal. 

 

1.2. Antecedentes 

La Biblioteca de Ciencias de la Educación lleva realizando actividades de orientación y 

formación en competencias informacionales de forma planificada en los últimos años 

destinadas a los estudiantes de Grado y Máster. En 2013 se han impartido formación a 

1810 usuarios a través de cursos virtuales y de 47 sesiones presenciales que han 

supuesto 118 horas. 

 

1.3. Análisis de necesidades 

La metodología docente del Espacio Europeo de Educación Superior implica un uso 

intensivo de recursos de información y el desarrollo de competencias transversales 

vinculadas al aprender a aprender. Por este motivo, se propone la organización de un 

plan de formación donde se establezca la colaboración entre la Biblioteca, el 

profesorado y alumnos mentores. Este plan se desarrollará en diferentes niveles a lo 

largo de la vida académica de manera que faciliten el desarrollo de competencias 

informacionales integradas en el currículum del estudiante desde primer curso hasta 

postgrado. El elevado número de estudiantes de la Facultad de Ciencias de la 

Educación y el limitado número de bibliotecarios formadores disponibles hace 

imprescindible un modelo de colaboración donde la implicación del profesorado con la 

ayuda de los estudiantes mentores permita la obtención de sus objetivos. 

 

2. OBJETIVOS.  

La finalidad que se pretende es la adquisición, por parte del estudiante y de forma 

integrada en el currrículum, de las siguientes competencias transversales: 

• Capacidad de gestión de la información: buscar, evaluar, comunicar.  

• Competencia sistémica: aprendizaje autónomo. 
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Los objetivos que el estudiante debe alcanzar son: 

- Conocer las principales fuentes de información de calidad para Ciencias de la 

Educación. 

- Acceder y usar con eficacia a los recursos de información en diferentes 

formatos. 

- Hacer un uso responsable y ético de la información. 

 

3. CONTENIDOS.  

Los contenidos que permiten el desarrollo de las competencias informacionales son los 

siguientes y se impartirán a lo largo de la vida universitaria en 4 niveles: 

- ¿Qué son las Competencias Informacionales? El valor de la información. 

- Saber buscar y evaluar la información. Principales recursos de información: 

revistas de calidad, catálogos, bases de datos y repositorios. 

- Los servicios de las Bibliotecas universitarias. 

- Uso ético de la información. Evitar el plagio: Citas y referencias bibliográficas. 

- Gestión y organización de la información. Gestores de bibliografía: Flow, 

Mendeley, etc. 

 

Nivel 1: Curso virtual COE. Formación inicial en competencias informacionales, para 

todos los alumnos de nuevo ingreso, complementada con la formación en 

competencias informáticas. Destinado a todos los alumnos de nuevo ingreso. 

 

Nivel 2: Formación más especializada en el área temática de que se trate. Integrada en 

una asignatura de Primer curso de Grados y destinada al 100% de los estudiantes.   

 

Nivel 3: Formación especializada con vistas al Trabajo de fin de grado. Destinada a los 

estudiantes que tengan de elaborar el TFG en 4º curso de Grado. 

  

Nivel 4: Formación en Másteres y Doctorado. Formación especializada donde se 

desarrollan contenidos orientados a actividades de investigación. 

 

4. METODOLOGÍA Y ACTIVIDADES. 

La propuesta metodológica que seguirá el desarrollo del POAT y las actividades a 

desarrollar son las siguientes: 

 

Nivel 1: Curso virtual COE. Se trata de una actividad exclusivamente virtual donde el 

estudiante completa el curso de forma autónoma a través de la plataforma de 

Enseñanza virtual de la US: http://bib.us.es/cursos_orientacion  

 



 18 

Nivel 2: Formación presencial integrada en las horas de prácticas o de actividades 

académicas dirigidas de una asignatura de 1º curso de Grado y que se imparte en el 

aula de informática. Uso de Guías temáticas para orientar al estudiante en el uso de 

recursos de información especializados. 

 

Nivel 3: Sesiones presenciales que se imparten en el aula de informática y módulos 

virtuales del Curso de apoyo al TFG de la Biblioteca: 

http://bib.us.es/aprendizaje_investigacion/formacion/tfg  

 

Nivel 4: Formación en Másteres y Doctorado.  Seminarios específicos de ayuda a la 

investigación que se imparten en el aula de informática e incluyen material didáctico 

en Enseñanza virtual. 

 

5. AGENTES (RECURSOS HUMANOS).  

Para la ejecución de la propuesta será necesaria la participación de 3 bibliotecarios 

formadores: Víctor Manuel Moya Orozco, Mercedes García Carreño y Juan Antonio 

Barrera Gómez, la colaboración de los profesores asignados a las asignaturas donde se 

integran estas competencias informacionales y la intervención de los alumnos del 

programa de mentores de la Facultad de Ciencias de la Educación. 

 

6. EVALUACIÓN DEL POAT.  

 

Las técnicas e instrumentos que se utilizarán para evaluar el diseño y la 

implementación del plan son las siguientes: 

 

1. En el caso del curso virtual COE se comprobarán mensualmente desde 

Enseñanza virtual el número de estudiantes que lo han finalizado y el 

porcentaje que supone respecto al total de estudiantes de nuevo ingreso. 

También se empleará un cuestionario de satisfacción para los estudiantes 

que lo finalicen. 

2. Se realizarán cuestionarios de satisfacción al finalizar las sesiones 

presenciales integradas en las actividades planificadas tanto en el Grado 

como el Máster y Doctorado. 

3. Se realizará un cuestionario de satisfacción para los estudiantes mentores. 

 

7. ORGANIZACIÓN DEL CENTRO PARA LA GESTIÓN DEL PLAN.  

 

Para organizar este plan será necesaria la intervención de los siguientes agentes: 
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- Coordinardor/a del POAT para organizar las diferentes actuaciones dentro del 

Plan de Orientación y Acción tutorial de la Facultad de Ciencias de la 

Educación. 

- Secretario de la Facultad, para coordinar las actuaciones de este plan con el 

programa de mentores de la Facultad. 

- Profesorado de las asignaturas donde se realiza la integración del Nivel 2 para 

organizar la programación anual de sesiones, la evaluación de la actividad  y 

la difusión de las Guías temáticas a través de Enseñanza vritual. 

- Coordinadores de los Másteres universitarios para programar las sesiones 

presenciales y los espacios virtuales. 

- Coordinador del Programa de Doctorado para programar las sesiones 

presenciales, los espacios virtuales y la evaluación de la actividad. 

 

8. Cronograma.   

 

Actuaciones Calendario Servicios de apoyo 
Acciones relacionadas 

del Plan Propio 
 ACOGIDA/TRANSICIÓN A LA UNIVERSIDAD Línea de acción 1.3.2.2. 

Implantar los Planes de 
Orientación y Acción 
Tutorial y Mentoría en los 
Centros de la Universidad 
de Sevilla. 
 
Línea de acción 1.3.2.3. 
Integrar en los planes 
docentes módulos 
formativos para desarrollar 
competencias transversales 
vinculadas al aprender a 
aprender y para la mejora y 
optimización del 
aprendizaje 
 
Línea de acción 1.3.2.4. 
Desarrollar e implementar 
estrategias de orientación 
profesional para la 
elaboración, por parte del 
estudiantado, de su 
proyecto personal y 
profesional (PPP) 

Participación en las Jornadas 
anuales de Acogida e 
Inmersión. 
 
Participación en las visitas 
guiadas para estudiantes de 
nuevo ingreso realizadas por 
alumnos mentores. 

Septiembre 
Biblioteca de Ciencias de 
la Educación 

Curso de Orientación al 
Estudio y desarrollo de 
competencias informáticas e 
informacionales (COE) 

Octubre - Junio 

Secretariado de 
Orientación 
Biblioteca de la 
Universidad de Sevilla 
SIC 
SACU-Asesoría 
Psicológica 

 ASESORAMIENTO/ORIENTACIÓN PROFESIONAL  
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Actuaciones Calendario Servicios de apoyo 
Acciones relacionadas 

del Plan Propio 
Módulos formativos para 
aprender a aprender: 
Competencias informacionales 
para estudiantes de Primer 
curso de: 

•  Grado de Educación 
infantil 

•  Grado de Actividad 
Física y Deporte 

•  Grado de Pedagogía 

•  Grado de Educación 
primaria 

 
Módulo formativo para 
aprender a aprender: 
Competencias informacionales 
para el TFG: curso virtual y 
sesiones presenciales. 

Grado de Educación 
infantil: octubre 

Grado de Actividad 
Física y Deporte: 
octubre 

Grado de Pedagogía: 
noviembre 

Grado de Educación 
primaria: febrero y 
marzo 

 
TFG: marzo 

Biblioteca de Ciencias de 
la Educación 

 

Módulos formativos para 
sobre competencias 
informacionales en los 
Másteres universitarios: 

•  Máster en Actividad física 
y calidad de vida de 
personas adultas y 
mayores 

•  Máster en Dirección, 
evaluación y calidad de 
las Instituciones de 
formación 

•  Máster en Formación y 
orientación profesional 
para el empleo. 

Seminarios del Programa de 
Doctorado de la Facultad. 

Noviembre-diciembre 
Biblioteca de Ciencias de 
la Educación 

Guías temáticas de apoyo al 
aprendizaje 

octubre-junio Biblioteca de Ciencias de 
la Educación 

 

 MENTORÍA/ESTUDIANTES COLABORADORES 

Línea de acción 1.3.2.2. 
Implantar los Planes de 
Orientación y Acción 
Tutorial y Mentoría en los 
Centros de la Universidad 
de Sevilla. 

Sesiones de formación de 
estudiantes mentores y de 
seguimiento y evaluación de 
su actuación. 

Septiembre 

Secretariado de 
Orientación 
Biblioteca de Ciencias de 
la Educación 

Sesiones individuales/grupales 
de seguimiento mentor/a-
mentorizado/a 

Septiembre-abril 

Secretariado de 
Orientación 
Biblioteca de Ciencias de 
la Educación 
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Anexo III: Plan actuación 1. Propuesta Programa Mentores 2016/2017 
El Programa de Mentores, pretende ofrecer al estudiantado el acompañamiento y la 
orientación necesarios para que puedan afrontar con éxito la incorporación a la 
universidad, su estancia, así como superar los retos personales y profesionales que le 
plantea la vida universitaria. 

1. OBJETIVOS 
Objetivo general 

•  Consolidar y seguir desarrollando el programa de Mentores desde una visión 
prospectiva. 

Objetivos específicos 

•  Captar nuevos alumnos mentores, tomando especial interés en estudiantes de 
los últimos cursos de grados ofertados en la Facultad de Ciencias de la 
Educación. 

•  Mantener relaciones con alumnos/as mentorizados durante su estancia 
universitaria.  

•  Potenciar las Redes Sociales como herramienta para llegar a un mayor número 
de estudiantes. 

•  Utilizar diferentes estrategias para publicitar el programa de Mentores dentro 
de la Facultad de Ciencias de la Educación. 

•  Formar y reciclar al equipo de mentores en una serie de competencias y 
habilidades que le permita llevar a cabo la actividad de mentorización y 
formación de sus alumnos mentorizados. 

•  Formar a los estudiantes de nuevo ingreso a través de una serie de talleres de 
diferentes temáticas con el objetivo de facilitar la adaptación a la universidad. 

•  Llevar a cabo un seguimiento del alumnado de nuevo ingreso de forma 
individualizada y grupal a través de jornadas y seminarios. 

•  Coordinar y planificar junto con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales, 
actividades de acompañamiento para la acogida y seguimiento tanto de 
estudiantes Erasmus, SICUE como de intercambios culturales. 

 
2. ACTIVIDADES 

Las actividades que se plantean para el curso 2016/2017 están enfocadas para el 
cumplimiento y realización de los objetivos anteriormente presentados. 

•  Jornada de Acogida e Inmersión para estudiantes de nuevo ingreso. 

•  Jornada de Acogida e Inmersión para estudiantes SICUE-ERASMUS. 

•  Diseño del programa de Intercambio lingüístico, TANDEM. 

•  Realización de un video promocional del Programa de Mentorías de la Facultad 
de Ciencias de la Educación. 

•  Diseñar y crear una web del Programa de Mentorías de la Facultad de Ciencias 
de la Educación. 

•  Formación destinada para el equipo de mentores y mentoras. 

•  Realización de talleres destinado a estudiantes mentorizados con el objetivo la 
adaptación al contexto universitario. 

•  Planificación de actividades para estudiantes de intercambio con University of 

North Texas. 
 

3. CRONOGRAMA 
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A continuación, se presenta el cronograma de las actividades que se llevarán a cabo en 
el curso 2016/17. 

 

Calendario 

 

Actividad 

 
Septiembre 

2016 

 

•  Reunión informativa para la planificación y 
coordinación de las Jornadas de Acogida e 
Inmersión de los estudiantes de nuevo 
ingreso por parte del equipo de nuevos y 
antiguos mentores. 

•  Jornadas de Acogida e Inmersión de 
estudiantes de nuevo ingreso. 

•  Jornadas de Acogida e Inmersión de 
estudiantes de SICUE-ERASMUS. 

•  Puesta en marcha programa de 
intercambio lingüístico, TANDEM. 

•  Realización de video promocional del 
equipo de mentores para el curso 2017/ 
2018. 

•  Diseño y creación de la web de mentores. 

 
Octubre 

2016 

 

•  Formación para el equipo de mentores por 
especialistas. Formación en trabajo en 
equipo y habilidad sociales. 

•  Realización de taller sobre trabajo en 
equipo y habilidades sociales destinado a 
alumnos mentorizados. *Cupo inicial de 15 
plazas.  

 
Noviembre 2016 

 
Diciembre 

2016 

 

•  Seguimiento de estudiantes de nuevo 
ingreso. 

•  Seguimiento de estudiantes de SICUE-
ERASMUS. 

 
Enero 2017 

 

•  Formación para el equipo de mentores por 
especialistas. Formación en oratoria. 

•  Realización de taller sobre oratoria 
destinado a estudiantes mentorizados. * 

 
Febrero 

2017 

 

•  Reunión para la planificación y 
coordinación de las Jornadas de Acogida e 
Inmersión de los estudiantes SICUE-
ERASMUS del 2º Cuatrimestre. 

•  Jornadas de Acogida e Inmersión de 
estudiantes de SICUE-ERASMUS del 2º 
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cuatrimestre. 

 
Marzo 
2017 

 

•  Formación para el equipo de mentores por 
especialistas. Formación en comunicación 
verbal y no verbal. 

•  Realización de taller sobre comunicación 
verbal y no verbal destinado a estudiantes 
mentorizados. * 
 

 
Abril 2017 

 

•  Seguimiento de estudiantes de SICUE-
ERASMUS (2º Cuatrimestre). 

•  Reunión para la planificación y 
coordinación de actividades con 
estudiantes de Intercambio con la 
University of North Texas. 

 
Mayo 2017 

 

•  Campaña de captación de futuros 
mentores/as para el curso 2017/2018.  

•  Formación para el equipo de mentores por 
especialistas. Formación en inteligencia 
emocional. 

•  Realización de taller sobre inteligencia 
emocional destinado a alumnos 
mentorizados.* 

 
* Se dará un cupo inicial de 15 estudiantes por sesión (mañana-tarde). En caso de una 
mayor demanda de estudiantes, se estudiaría realizar un grupo más. 

4. PRESUPUESTO 

Recursos 
necesarios 

Presupuesto 

Iniciativas que 
impulsen el 

Departamento de 
Acompañamiento 

al Estudiante 

1.500 

 
5. RESULTADOS 

Los resultados que se buscan conseguir con este programa serían los siguientes: 

•  Facilitar la transición de los estudiantes de nuevo ingreso con el objetivo de 
reducir las tasas de fracaso entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias de 
la Educación. 

•  Aumentar la participación estudiantil con respecto a las actividades que se 
llevan a cabo/ ofertan en la Facultad de Ciencias de la Educación. 

•  Potenciar y mejorar las relaciones entre iguales (discentes) en el centro. 
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•  Crear sentimiento de pertenencia entre los estudiantes de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

•  Ampliar la formación transversal del equipo de mentores, así como habilidades, 
competencias, aptitudes y actitudes de cara a su actividad de mentoría. 

•  Establecer relaciones interculturales con estudiantes de otros centros, 
universidades y países. 

•  Conocimiento de otras iniciativas de mentoría de otras facultades, que ayude a 
incorporar y mejorar el proyecto de la Facultad de Ciencias de la Educación.  

•  Evaluar los resultados obtenidos a lo largo del curso 2016/2017 con el objetivo 
de mejorar el proyecto de cara a los próximos cursos.
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ANEXO IV: CONVOCATORIA DE AYUDAS A LOS PLANES DE ORIENTACIÓN Y 
ACCIÓN TUTORIAL. ASOCIACIÓN ARETÉSEVILLA. 

1. JUSTIFICACIÓN 
Los profesionales de la educación necesitan y necesitarán enfrentarse a retos como la 
mejora del rendimiento académico del alumnado, la optimización del profesional de la 
educación, la mejora de los sistemas de información educativa, social y laboral, y el 
desarrollo de competencias (cognitivas, sociales y emocionales), entre otras. 
De esta forma, se crea ARETÉSevilla, una asociación sin ánimo de lucro abierta a todos 
los profesionales de la Pedagogía y la Psicopedagogía, ya sean estudiantes o 
titulados, de la toda la provincia de Sevilla y sus alrededores. 
ARETÉSevilla nació como una asociación directamente unida y coordinada con la 
Facultad de Ciencias de la Educación de la Universidad de Sevilla, con el fin de 
responder y cubrir las necesidades que puedan tener los universitarios, así como crear 
un punto de unión y contacto continuo con aquellos alumnos/as egresados/as de la 
Facultad de Ciencias de la Educación. 

2. OBJETIVOS 
El objeto de esta convocatoria es la financiación de las siguientes acciones de mejora 
en el Plan de Orientación y Acción Tutorial de la Facultad de Ciencias de la Educación 
de la Universidad de Sevilla: 
ACCIÓN 1. Ofrecer recursos de orientación educativa y profesional. 
ACCIÓN 2. Diseñar acciones formativas de dinamización y sensibilización para la 
comunidad educativa de la Facultad de Ciencias de la Educación.    

3. ÁREAS TEMÁTICAS     
Para las dos acciones enmarcadas en los objetivos anteriores queremos trabajar las 
siguientes áreas temáticas.  
Concretamente, para la ACCIÓN 1 vamos a ofrecer recursos informativos y orientativos 
al alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educación a través de sesiones 
informativas de corporaciones destinadas a la difusión y orientación a personas en las 
posibilidades laborales y formativas de éstas. 
Para la ACCIÓN 2, las áreas temáticas trabajadas serán: 

- Educación Ambiental. Esta área temática responde a la mejora integral y continuada 
de las enseñanzas impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educación, teniendo 
como misión principal la concienciación y responsabilidad ciudadana de cuidar el 
medio natural que habitamos. La Educación Ambiental será trabajada a partir de 
talleres compuestos por distintas actividades.  

- Discapacidad. Esta área está enmarcada dentro de una perspectiva igualitaria y de 
acción social en la que se haga partícipe a toda la comunidad educativa de las 
posibilidades educativas, sociales, personales de las personas con discapacidad. Para 
ello se realizarán actividades donde experimenten situaciones diarias de personas 
discapacitadas.  

- Ámbito Social. Este ámbito pretende potenciar la incorporación de medidas 
preventivas y de apoyo educativo a distintos colectivos en riesgo de exclusión social. 
Así mismo se organizará una jornada formativa en la que habrá ponencias de distintas 
asociaciones, organizaciones que fomenten tales medidas. Los colectivos vulnerables 
que se trabajarán son: adicciones, minorías étnicas, mujeres y LGBT.  
 

4. ACTIVIDADES 
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4.1  Orientación y formación para el empleo. 

Justificación de la acción formativa:  
La falta de empleo en los tiempos que corren hace que los alumnos se sientan 
perdidos a la hora de finalizar sus estudios, es por ello que queremos promover una 
actividad para intentar solventar este problema. 
Dotando a los alumnos de la información suficiente para que puedan decidir qué es lo 
que quieren hacer con su futuro en el mundo laboral.  
Objetivos de la acción formativa: 

- Informar y orientar a los alumnos de la Facultad Ciencias de la Educación sobre las 
posibles salidas laborales. 

- Informar a los alumnos sobre las posibilidades formativas existentes para 
complementar sus estudios universitarios. 
Fecha de la acción formativa: 

- Junio 2017.  
Metodología de la acción formativa: 
Para llevar a cabo esta actividad habilitaremos varios “stands”, en uno de ellos 
contaremos con un orientador que informara a los alumnos de las posibles salidas 
laborales que tiene su carrera universitaria, y en el otro una persona especializada que 
informe sobre la existencia de distintas acciones formativas complementarias a sus 
estudios (cursos, másteres, jornadas, seminarios, congresos…). 
En los distintos “stands”, los alumnos podrán encontrar folletos informativos que 
puedan ser de su interés, así como un ordenador para hacer búsquedas, si fueran 
necesarias. 
 

4.2  Educación ambiental. 
Justificación de la acción formativa: 
Debido a la necesidad imperiosa de proteger el ambiente de nuestro planeta, hemos 
decidido dedicar un espacio a este tema para sensibilizar a los alumnos de la facultad 
de ciencias de la educación sobre ello.  
Queremos que sean conscientes que muchos de los materiales que utilizamos o 
consumimos diariamente perjudican gravemente nuestra salud, así como el medio 
ambiente. 
Objetivos de la acción formativa: 

- Concienciar y sensibilizar a los participantes de los beneficios que obtenemos al 
consumir productos naturales. 
Fecha de la acción formativa: 

- Abril 2017.  
Metodología de la acción formativa: 
La metodología llevada a cabo para ello consistirá en desarrollar un taller compuesto 
por distintas actividades en las que elaboraremos una seria de materiales de manera 
natural, como pueden ser ambientadores, jabones o cosmética natural.  
También nos gustaría realizar una visita a los huertos comunitarios del parque de 
Miraflores para que los alumnos vean que existe la posibilidad de comer productos 
ecológicos que son más beneficiosos para nuestra salud. 
Todo ello encaminado a reforzar la educación social y comunitaria de las personas que 
van a formar parte de esta acción. 
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Las actividades que se van a realizar en este taller son: 
 
1. Ambientadores aromáticos: 
Para hacer un ambientador casero vamos a necesitar un bote de aceite aromático, un 
poco de guata, una saquito de arpillera o algodón y un lazo. 
Solo tenemos que meter la guata en el saco y añadirle el aceite aromático  que más 
nos guste para que la empape, si queremos podemos añadir a la bolsa alguna planta 
aromática o cítrico (romero, lavanda, tomillo, cascaras de limón o naranja…), a 
continuación cerramos el saco con un lazo y listo. 
 
2. Elaboración de jabones caseros: 
Para elaborar un jabón casero necesitamos sosa caustica, agua y aceite reciclado. 
También podemos añadir a la mezcla algún colorante o hierba aromática para que nos 
de color y olor. 
Solo tenemos que mezclar el agua con la sosa caustica y una vez hecho esto ir 
añadiendo la mezcla al aceite, esto se ira abatiendo hasta que se haga una mezcla 
homogénea. Cuando esté lista podemos añadirle el colorante y los aromatizantes y 
añadirlos al molde que queramos utilizar. 
Debemos dejarlo reposar durante un día y tapado con una toalla. Al día siguiente 
podremos desmoldarlo y estará listo para usar. 
3. Cosméticas naturales: 

•  Limpieza de cutis 
Realizar una pasta espesa de agua y bicarbonato. Ésta actuará como crema exfoliante, 
la cual se ha de retirar a partir de un masaje circular de dedos.  
Una vez esté el rostro seco, refresco y potencio con la ayuda del algodón bañado en un 
tónico facial como por ejemplo, la manzanilla o lavanda. 
Pautas para realizar tónico facial: Poner a hervir agua hasta que ésta rompa. Es 
entonces, cuando con la hornilla apagada, se le añade bien lavanda, bien manzanilla 
natural, dejándolo reposar unos diez minutos. Antes de aplicar, es necesario colar. 

•  Mascarilla facial 
Realizar una pasta con la ayuda de arcilla roja y cualquier tónico facial (expuesto 
anteriormente). Extender una fina capa sobre la piel, quedando recubierto los ojos, 
con una rodaja de pepino y dejar actuar, hasta que la arcilla haya quedado seca. 
Retirar con agua, para posteriormente refrescar con la ayuda del algodón bañado en 
un tónico facial 
Notas: para pieles con heridas, es recomendable potenciar con un tónico facial a base 
de tomillo.  

•  Mascarilla complementaria 
Siguiendo las indicaciones prestadas en la anterior página, aplicar una mascarilla 
complementaria según tipo de piel. 

- Mascarilla para piel seca: harina de avena con miel, y un poco de levadura de cerveza 
(herbolario). Se puede añadir aceite de almendras o de oliva si ha quedado muy 
espesa. 
 

- Mascarilla para piel grasa: arcilla verde, con infusión de romero y de limón. 
- Mascarilla para piel neutra: arcilla roja, con infusión de romero y de limón. 

Para retirar ésta mascarilla complementaria, la gama de tónicos faciales es mucho más 
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amplia: manzanilla, pétalos de rosas, lavanda, tomillo, romero, limón. 
 

4.3. Discapacidad. 
Justificación de la acción formativa: 
El 3 de Diciembre es la fecha adoptada por el movimiento asociativo de las personas 
con discapacidad y de sus familiares en el mundo entero para reivindicar derechos, 
calidad de vida y condiciones de desarrollo social acordes con la dignidad de las 
personas con discapacidad. 
Desde AretéSevilla proponemos celebrar esta conmemoración desde una perspectiva 
igualitaria y de acción social en la que se haga participe a todos/as los estudiantes de la 
Facultad de Ciencias de la Educación, mediante el desarrollo de actividades donde 
experimenten situaciones diarias de personas discapacitadas.  
"Ponte en mi lugar" está pensada para ser desarrollada en el entorno educativo, se 
plantea como un eje transversal, que se desarrolla a lo largo de la formación 
universitaria, y que sirve para hacer reflexionar al estudiante sobre temas como las 
barreras físicas, sociales y de comunicación, la inclusión escolar y social, así como 
sobre las diferentes maneras cómo se puede colaborar con las personas con 
discapacidad para favorecer su igualdad de oportunidades. 
Objetivos de la acción formativa:  

- Conocer los diferentes tipos de discapacidad y sus características. 
- Conocer personas con diferentes tipos de discapacidad y cómo realizan actividades en 

su vida cotidiana. 
 

- Fomentar valores cooperativos y de colaboración con posibles amigos/as o 
compañeros/as con discapacidad. 

- Experimentar y reflexionar sobre las barreras físicas, sociales y de comunicación que 
deben superar las personas con discapacidad y la necesidad de eliminarlas. 
Fecha de la acción formativa:  

- Diciembre 2016. 
Metodología de la acción formativa: 
La actividad estaría formada por varios ejercicios distribuidos por toda la facultad 
donde los estudiantes experimenten como se sienten los discapacitados antes 
diferentes situaciones. En dichos ejercicios los estudiantes realizarán la actividad 
relacionada con cada una de las discapacidades reconocidas: visual, física, auditiva, 
intelectual, etc.  
Los/as estudiantes irán realizando cada una de las pruebas que se explican 
posteriormente y una vez conseguidas irán recibiendo un sello en el pasaporte que 
recibieron al explicárseles la actividad. Una vez conseguidos todos los sellos el/la 
estudiante recibirá una medalla conmemorativa del Día Internacional de las Personas 
con Discapacidad como agradecimiento  a la colaboración con AretéSevilla, así como a 
favorecer la empatía hacia las personas con discapacidad y su mejor inclusión en la 
sociedad. 
Los ejercicios por los que estaría compuesta la actividad "Ponte en mi lugar" son cinco, 
se explican a continuación: 

1) DISCAPACIDAD VISUAL. 
El/La estudiante deberá recorrer un espacio con obstáculos con los ojos vendados y 
con la sola ayuda de un bastón que le indique donde se encuentran dichos objetos, si 
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se necesitase podría añadirse la posibilidad de seleccionar un lazarillo que le indicase 
mediante su voz como recorrer cierta distancia. 
 
 

2) DISCAPACIDAD AUDITIVA 
El/La estudiante debe colocarse unos cascos de un reproductor de música con el 
volumen al máximo y delante de otro compañero/a que le irá hablando sobre una 
frase anteriormente mostrada por uno de los monitores. El/La discapacitado auditivo 
deberá adivinar la frase que su compañero intenta comunicarle. 

3) DISCAPACIDAD FÍSICA 
El/La estudiante debe sentarse en una silla de ruedas y recorrer un espacio con 
obstáculos y barreras físicas como por ejemplo, un escalón o un suelo con desnivel. 

4) DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
El/La estudiante deberá reconocer entre un conjunto de tarjetas cuales son las 
características de la discapacidad intelectual. Por ejemplo:  
Sentarse, gatear, o caminar más tarde que los otros niños; 
Aprender a hablar más tarde, o tener dificultades al hablar; 
Tener dificultades en recordar cosas; 
No comprender cómo pagar por las cosas; 
Tener dificultades en comprender las reglas sociales; 
Tener dificultades en ver las consecuencias de sus acciones; 
Tener dificultades al resolver problemas; y/o 
Tener dificultades al pensar lógicamente. 

5) DISCAPACIDAD AL AZAR 
El/La estudiante deberá elegir una tarjeta que sacará de una urna y realizará la prueba 
que en esta se describa. Entre ellas podemos encontrar: 

•  ¿Qué me dices?  
Un/a de los/as participantes debe probar de transmitir un mensaje a un/a otro/a 
compañero/a de su equipo y hacerse entender sin utilizar la voz. 

•  Beber sin ver. 
Los/as participantes han de llenar un vaso de agua sin ver. 
 
 

•  ¿Mira cómo pinto?  
Los/as jugadores/as han de intentar hacer un dibujo utilizando los pies o la boca. 

•  Juego a ciegas. 
Juego de ensambladuras dónde los/as participantes han de intentar meter, con los 
ojos vendados, piezas en el lugar que les corresponde según su forma. 

4.4. Ámbito social. 
Justificación de la acción formativa: 
Es de notable importancia destacar el ámbito social como fuente de muchos recursos 
para llevar a cabo acciones positivas en al ámbito educativo. Así mismo, es necesario 
que los profesionales de la educación conozcan de primera mano, a través de las 
corporaciones invitadas, medidas preventivas y de apoyo a personas en riesgo de 
exclusión social. Tales medidas ayudarán a conocer, saber hacer y empoderar a las 
personas que sufran cualquier indicio de exclusión en el espacio educativo. 
Objetivos de la acción formativa: 
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- Ofrecer a los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educación estrategias educativas 
de prevención, atención y orientación sobre los diferentes colectivos en riesgo de 
exclusión social. 
Fecha de la acción formativa: 

- Febrero 2017.  
Metodología de la acción formativa: 
La metodología empleada en esta acción formativa será de comunicación 
directa/bidireccional entre los ponentes y asistentes a la jornada de prevención y 
sensibilización sobre colectivos en riesgo de exclusión social. En ella, varios ponentes 
ofrecerán al personal asistente sus conocimientos sobre el tema a tratar así como 
posibles estrategias metodológicas para trabajar de manera responsable y eficaz 
dichos temas en los diferentes ámbitos educativos. 
Las actividades de este ámbito quedan reducidas a la exposición/comunicación oral de 
los distintos colectivos invitados. Algunos colectivos invitados serán: 

- DeFrente Sevilla LGTB. 
- CES Proyecto Hombre Sevilla. 
- Instituto Gitano Andaluz. 
- Asociación mujeres entre mundos. 
- Asociación Paz y Bien. 
- Asociación ASPAD- Asociación San Pablo de Ayuda al Drogodependiente. 
- ATUREM Asociación Apoyo Personas con Retraso Mental. 
- Asociación Educativa y Social Ntra. Sra. de la Candelaria. 
- Asociación Juvenil El Cotarro. 
- Asociación MADRE CORAJE. 
- Asociación Rompe Tus Cadenas. 
- Fundación Triángulo. 

5. PRESUPUESTO 
 
5.1. Presupuesto Orientación y formación para el empleo.  

Coste de personal (presupuesto mínimo) 

Nº Horas Concepto Total 

5 Especialista en orientación laboral  50 

5 Especialista en cursos y formación 
complementaria 

50 

TOTAL 100€ 

 
5.2.  Presupuesto Educación ambiental 

Material fungible 

Nº unidades 
 

Concepto €/unidad Total 

4 Aceites aromáticos 6 24 

1 Guata 10 10 

70 Saco arpillera 1 70 

70 Lazo 1 70 

3 Sosa caustica 3 9 

5 Bicarbonato 1,5 7,5 

1 Manzanilla 2,5 2,5 
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2 Arcilla roja 5 10 

1 Algodón 1,25 1,25 

70 Envases para 
crema 

0,35 24,5 

3 Toallitas 1,5 4,5 

3 Molde para hacer 
jabón 

6 18 

TOTAL 251,25€ 

 
5.3. Presupuesto discapacidad.  

Material fungible 

Nº unidades Concepto €/Unidad Total 

1 Auriculares 5 5 

1 Urna transparente 5 5 

5 Trozos de tela 0,50 2,50 

1 Silbato 1 1 

5 (100ud.) Vasos de plástico 1 5 

1 Juego de 
construcciones 

infantil 

10 
 

10 

1 Cuchillo 1 1 
 

3 Paquetes de pan 
de molde 

2 6 
 

1 Bote de nocilla 
 

2 2 
 

TOTAL 37,50€ 

 
5.4. Presupuesto ámbito social. 

Coste de personal (presupuesto mínimo) 

Nº Horas Concepto Total 

4 Asociación (1) 50 

4 Asociación (2) 50 

4 Asociación (3) 50 

4 Asociación (4) 50 

4 Asociación (5) 50 

4 Asociación (6) 50 

4 Asociación (7) 50 

TOTAL 350€ 

 
 
5.5. Presupuesto Total.  
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Concepto Total 

Presupuesto Orientación y Formación para el Empleo 100 

Presupuesto Educación Ambiental 251,25 

Presupuesto Discapacidad  37,50 

Presupuesto Ámbito Social  350 

Camisetas identificativas para coordinadores (4 Ud.) 40 

Botellas de agua (30 Ud.) 15 

 
TOTAL 

 
793,75€ 
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ACCIÓN 2. APOYO A LOS TRABAJOS DE FIN DE CARRERA, DE GRADO Y DE MÁSTER 

 

 

1. JUSTIFICACIÓN Y OBJETIVOS 

 

La presente acción busca ampliar el impacto y consolidar los resultados alcanzados con 

la acción destinada al apoyo a los trabajos de fin de grado coordinada por esta misma 

facultad y realizada durante el curso 2015-2016.  

La implantación del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) trajo consigo la 

modificación de la estructura de los estudios universitarios en España, incluyendo la 

introducción de la asignatura obligatoria Trabajo de Fin de Grado (TFG) en todas las 

titulaciones. Esta asignatura comprende muchas de las competencias fundamentales 

del plan de estudios, y supone para el estudiante un reto en el que mostrar su 

madurez académica y personal. La falta de tradición en la elaboración de trabajos de 

tal envergadura en la mayoría de planes de estudio anteriores al EEES, añadida a las 

deficiencias formativas en las habilidades y conocimientos básicos para afrontar el TFG 

(competencias informacionales, metodologías de investigación y escritura académica), 

provocan que el Trabajo de Fin de Grado sea uno de los momentos de mayor dificultad 

académica del alumnado universitario. 

En los últimos años ha aumentado el número de investigaciones y actuaciones que 

trata de paliar estos efectos. De este modo, desarrollar la alfabetización académica de 

los estudiantes universitarios se ha convertido en uno de los objetivos prioritarios en la 

Educación Superior, ya que se ha demostrado que la escritura es una herramienta de 

aprendizaje fundamental (Carlino, 2005; Mateos et al., 2007), además de un modo de 

transformación del conocimiento (Bazerman, 1988; Boscolo & Mason, 2001). Por otro 

lado, el carácter situado de la escritura académica, determinada por el área de 

conocimiento específico y la comunidad discursiva particular en la que se desarrolla 

(Ivanič, 1998), obliga a afrontar los procesos de escritura no solo desde el punto de 

vista del producto sino también desde la perspectiva de la práctica situada y el 

conocimiento que genera. Fomentar las prácticas de escritura académica en la 

Educación Superior significa fomentar la generación de conocimiento propia de los 

ambientes universitarios, y hacerlo en el marco del Trabajo de Fin de Grado, además, 

supone alcanzar competencias básicas recogidas en los descriptores de Dublín (Dublin 

Descriptors, 2004) y el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Superior 

(MECES), como “saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de 

manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en 

el ámbito de su campo de estudio” (Boletín Oficial del Estado de 3 de agosto de 2011: 

87915).  

La transmisión de estos conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones 

debe comenzar con el desarrollo de las competencias informacionales (Gómez-
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Hernández, 2007), que permiten al alumno alfabetizado informacionalmente 

reconocer cuándo se necesita una información y tener la capacidad para localizarla, 

evaluarla y utilizarla eficientemente (ALA, 1989). La infoxicación o infobesidad que 

caracteriza a la sociedad actual, en la que la cantidad de información disponible y la 

velocidad de su difusión aparecen como valores absolutos, provoca que el alumnado 

sea incapaz de reconocer qué información posee los mínimos estándares de calidad y 

veracidad necesarios para su investigación. En este sentido, las bibliotecas 

universitarias están realizando importantes esfuerzos en la difusión de las 

competencias informacionales entre el alumnado universitario, con el fin de 

proporcionarle herramientas que le sirvan para analizar de manera crítica y eficaz la 

enorme cantidad de información que tiene a su disposición y evitar las malas prácticas 

que pueden desembocar en plagio. 

Por último, todo este proceso de transformación de conocimiento debe basarse en 

procesos de investigación sólidos y eficaces. El aprendizaje y la adquisición por parte 

del alumnado de Ciencias de la Educación de técnicas de investigación educativa 

culminan con el desarrollo del TFG, en el que el estudiante debe mostrar el 

conocimiento de estas técnicas y los procedimientos propios de su campo de estudios.  

Por lo tanto, la escritura académica, la competencia informacional y la alfabetización 

científica son los ejes sobre los que se sustenta un buen Trabajo de Fin de Grado. Por 

ello, consideramos fundamental la implementación de esta acción formativa, en la que 

se integran y se complementan estos tres elementos como herramientas de apoyo al 

Trabajo de Fin de Grado del alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educación. Así 

pues, este plan de mejora viene a cubrir las necesidades detectadas en estas tres 

grandes áreas una vez han sido implantados los estudios de grado en todas las 

titulaciones que impartimos. 

 

 Los objetivos de este plan de actuación son los siguientes: 

 

a) Creación de Materiales Docentes para la elaboración del TFG de Ciencias de la 

Educación. A través de esta publicación se ofrecerá tanto a nuestros propios 

estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educación de Sevilla como a alumnos de 

otros campus universitarios, un material docente específico para su área de 

conocimiento que ayude a resolver las principales dificultades a las que se enfrentan a 

la hora de elaborar sus TFG.  

 

b)  Creación de la Guía de buenas prácticas en la tutorización del TFG en Ciencias de la 

Educación. Gracias a este documento de buenas prácticas ofreceremos al profesorado 

una referencia unificada que les facilitará su labor como tutores. 
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c) Multiplicar el impacto de la acción y de los productos creados. Para ello se han 

diseñado dos encuentros: las Jornadas de TFG de Ciencias de la Educación, y las II 

Jornadas de Acción Tutorial sobre TFG. 

 

2. PRECEDENTES Y RELACIONES CON OTRAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 

 

Esta actuación pretende continuar la acción formativa conjunta realizada durante el 

año académico 2015-2016 (Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes 

de Orientación y Acción Tutorial y para apoyar los Trabajos de Fin de Carrera, de Grado 

y de Máster, en los centros propios de la Universidad de Sevilla, Acción 2), que 

permitió abordar los elementos fundamentales de la elaboración del Trabajo de Fin de 

Grado en la Facultad de Ciencias de la Educación.  

Durante el curso pasado, los alumnos inscritos en la acción formativa tuvieron la 

oportunidad de mejorar las competencias básicas del TFG: la competencia 

informacional, la escritura académica y las metodologías de investigación. 

Precisamente, esta acción permitió al equipo docente encargado de su impartición la 

preparación y evaluación de materiales docentes específicos para facilitar la 

elaboración de TFG, gracias al análisis de las necesidades de los estudiantes.  

En lo referente a la escritura académica, los alumnos se vieron más capacitados para 

reconocer las fases que forman parte de la elaboración de un TFG (un 64% de media 

afirmó ser capaz de identificar el producto final y las tareas requeridas), mejoraron el 

conocimiento de los aspectos implicados en la planificación del TFG (definir el tema, 

determinar el destinatario y la finalidad, generar ideas o elaborar esquemas previos) y 

adquirieron técnicas de autorregulación del proceso escritor. Un 73% de alumnos 

consideró que los contenidos habían sido útiles o muy útiles y un 65% mostró una 

satisfacción alta o muy alta con los materiales utilizados. 

Respecto al seminario de alfabetización científica, el 77,4% de los participantes afirmó 

que la acción formativa había cumplido mucho o totalmente sus expectativas, 

mientras que el 83,9% admitió tener una grado de satisfacción global alta o muy alta 

con la formación recibida (destacando aspectos como los recursos -61,3% muy alto- o 

los contenidos -el 71% los valoró como altos o muy altos-). De media, el 73,1% de los 

alumnos participantes percibió una mejora en sus capacidades en aspectos como 

estructurar y redactar un informe de investigación (78,19%), elegir entre diferentes 

metodologías según sus objetivos (82,66%) o plantear interrogantes de investigación 

(71,81%). 

Finalmente, en cuanto al seminario de competencias informacionales, los alumnos 

vieron cumplidas sus expectativas (4,52 sobre 5), encontraron muy útil la formación 

(4,78/5) y valoraron muy positivamente los materiales (4,6/5). Del mismo modo, se 

alcanzaron los objetivos de aprendizaje en un alto grado, como muestran los índices 
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para los ítems de encontrar información de calidad (4,52/5), guardar las referencias en 

Mendeley (4,56/5), o citar en APA (4,14/5). 

Por otro lado, se organizó una jornada de encuentro con tutores de TFG de la Facultad 

de Ciencias de la Educación, que ofreció la posibilidad de poner en común las 

necesidades del profesorado en este sentido y recopilar diferentes propuestas de 

mejora. 

Como hemos podido comprobar, los resultados de las encuestas de valoración de 

estos seminarios y las actividades de evaluación de los contenidos tratados realizadas 

por los alumnos participantes en la acción formativa indican tanto un alto grado de 

satisfacción como una mejora significativa de los conocimientos, estrategias y 

actitudes necesarios para afrontar con garantías la elaboración del TFG. Además, el 

alumnado participante reclamó una mayor accesibilidad de los contenidos al resto de 

los estudiantes de las diferentes titulaciones. Por ello, en respuesta a esta demanda, 

consideramos que es necesario ampliar el alcance de la acción formativa al resto de 

alumnos de la Facultad de Ciencias de la Educación por medio de la creación y difusión 

de los Materiales Docentes para la elaboración de TFG de Ciencias de la Educación. 

 

3. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES Y/O ACTUACIONES DE MEJORA 

QUE SE PRETENDAN LLEVAR A CABO 

 

PLAN 1: Alumnos 

 

En un primer momento, el equipo de trabajo se centrará en la preparación de los 

productos textuales arriba indicados. En cuanto a los Materiales docentes para la 

elaboración de TFG de Ciencias de la Educación, éste ha de servir, internamente, de 

complemento de la actual rúbrica de evaluación de TFG de la Facultad de Ciencias de la 

Educación; pero además estará diseñado para que sirva de referencia y ayuda a los 

estudiantes de otros campus universitarios. Para ello, debe aportar una serie de 

indicaciones prácticas, claras y enriquecedoras que ayuden tanto a los alumnos como a 

los tutores a enfrentar el proceso de preparación del TFG con mayores garantías de 

éxito.  

 Estos materiales serán accesibles, estarán  caracterizados por la 

hipertextualidad y la interactividad, y facilitarán el estudio on-line, la autoevaluación, 

la práctica mediante e-actividades y su reutilización. 

Estos materiales serán alojados en la web de la Biblioteca de Educación de la 

Universidad de Sevilla, que ya cuenta con una amplia experiencia en la gestión y 

difusión de guías destinadas al alumnado, y dispondrá además de enlaces directos 

desde la web de la Facultad de Ciencias de la Educación (secciones Destacado, 

POATeducación y Trabajo de Fin de Grado y Fin de Máster). 
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Teniendo en cuenta la experiencia adquirida durante la acción del curso académico 

pasado, estos materiales docentes abordarán, orientativamente, las siguientes 

temáticas:  

 

a. Introducción: qué es y para qué sirve un TFG 

b. El TFG en Ciencias de la Educación 

c. Las competencias informacionales: 

i. Gestores de información bibliográfica  

ii. Búsqueda en fuentes de información especializada: Dialnet y Scopus 

iii. Cómo evitar el plagio y citar la información en estilo APA 

iv. Recursos adicionales: la Guía de Educación de la Biblioteca de la Universidad de 

Sevilla 

d. Alfabetización científica: 

i. Fases fundamentales en la elaboración de un trabajo de investigación 

ii. Metodologías de investigación: metodologías cuantitativa y cualitativa 

iii. Técnicas para la recogida de información 

iv. Análisis de datos 

v. Resultados y conclusiones 

vi. Recursos adicionales para la alfabetización científica 

e. La escritura del TFG: 

i. La escritura académica: de la investigación a la redacción 

ii. El TFG como género discursivo académico: finalidad, estructura y características 

iii. Recursos adicionales para la escritura académica 

 

Un segundo momento se dedicará a la difusión de los productos textuales entre el 

profesorado y el alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educación. En este sentido 

se ofertará la siguiente actividad:  

 

a. Jornadas de TFG de Ciencias de la Educación: en esta ocasión se presentarán los 

materiales elaborados a los alumnos y tutores de TFG. Estas Jornadas se dividirán en 

diferentes grupos, teniendo en cuenta los distintos grados ofertados por la Facultad de 

Ciencias de la Educación: 

ܻ Grado en Educación Infantil 

ܻ Grado en Educación Primaria 

ܻ Grado en Pedagogía 

ܻ Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
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PLAN 2: Docentes 

 

Por otro lado, la Guía de buenas prácticas en la tutorización del TFG en Ciencias de la 

Educación debe servir al profesorado que tutoriza TFG como referencia sobre los 

procedimientos, recursos y criterios de evaluación, aportando informaciones que 

faciliten su labor de tutorización en el marco de las competencias informacionales, la 

alfabetización científica y académica. Con el objetivo de hacerla más dinámica, su 

estructura se basará en una serie de preguntas frecuentes (FAQ).  

 

La estructura de esta guía abordará, tentativamente, las siguientes cuestiones: 

 

a. El TFG en Ciencias de la Educación: datos esenciales 

b. Competencias metodológicas en la acción tutorial del TFG: planificación, 

diagnóstico y evaluación 

c. Dificultades, recursos y soluciones en la acción tutorial del TFG  

 

Este plan contempla como actividad de difusión el siguiente evento: 

 

a. II Jornadas de Acción Tutorial sobre TFG: destinado a los tutores de TFG, servirá 

de marco en el que dialogar sobre las competencias necesarias en la tutorización de 

este tipo de trabajos. Estas Jornadas contarán con la participación de ponentes 

invitados especialistas en la temática propuesta. 

 

 

4. TEMPORALIZACIÓN 

La preparación de los dos productos textuales se realizará durante los meses de 

septiembre, octubre y noviembre de 2016. Tanto la publicación en línea de los 

Materiales Docentes para la elaboración de TFG de Ciencias de la Educación como la 

difusión de la Guía de buenas prácticas en la tutorización del TFG en Ciencias de 

Educación se llevará a cabo durante la primera semana de diciembre de 2016. 

Por otro lado, durante la primera semana de diciembre tendrán lugar las Jornadas de 

TFG de Ciencias de la Educación. Por último, las II Jornadas de Acción Tutorial sobre 

TFG se realizarán en la segunda semana de diciembre.  

La cronología del proyecto se representa gráficamente en la figura 1: 
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5. TRABAJOS DE FIN DE GRADO IMPLICADOS 

 

Los Trabajos de Fin de Grado implicados en esta acción formativa son los siguientes: 

 

ܻ TFG del Grado en Educación Infantil 

ܻ TFG del Grado en Educación Primaria 

ܻ TFG del Grado en Pedagogía 

ܻ TFG del Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 

 

6. PERSONAL DOCENTE Y/O INVESTIGADOR PARTICIPANTE 

 

Este plan de mejora cuenta con la participación de las siguientes estructuras: 

 

ܻ Vicedecanato de Calidad e Innovación Docente 

ܻ Vicedecanato de Ordenación Académica 

ܻ Vicedecanato de Estudiantes, Cultura y Relaciones Institucionales 

ܻ Biblioteca de Ciencias de la Educación 

ܻ Departamento de Didáctica de la Lengua y la Literatura y Filologías Integradas 

ܻ Departamento de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación 

 

El personal de administración y servicios de la Biblioteca de Ciencias de la Educación 

participante es el siguiente: 

 

ܻ Juan Antonio Barrera Gómez (Responsable de la Biblioteca de Ciencias de la 

Educación) 

ܻ Víctor Moya Orozco (Ayudante de Bibliotecas) 

ܻ Mercedes García Carreño (Ayudante de Bibliotecas) 

 

El profesorado participante en esta acción es el siguiente: 

ܻ Dra. Pilar Colás Bravo 

ܻ D. Jesús Conde Jiménez 

ܻ D. José Antonio Contreras Rosado 

ܻ Dr. Emilio J. Gallardo Saborido 

ܻ Dra. Teresa González Ramírez 

ܻ Dra. Elena Guichot Muñoz 

ܻ Dr. Fernando Guzmán Simón 

ܻ Dra. Macarena Navarro Pablo 

ܻ Dr. Francisco Núñez Román 
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ܻ Dra. Mª Ángeles Rebollo Catalán 

ܻ D. Salvador Reyes de Cózar 

ܻ Dra. Patricia Villaciervos Moreno  

 

7. NÚMERO DE ESTUDIANTES DESTINATARIOS 

 

La publicación de los Materiales docentes para la elaboración de TFG de Ciencias de la 

Educación pretende superar las limitaciones de espacio y recursos humanos con las 

que contó la acción formativa del curso 2015-2016. Por ello, esta acción tiene como 

objetivo alcanzar a todos los alumnos matriculados en la asignatura TFG de todos los 

grados de la Facultad de Ciencias de la Educación. 

 

8. RESULTADOS PREVISTOS Y PROPUESTAS DE FUTURO 

 

Los resultados previstos buscan una mejora tangible en la elaboración de los TFG. Para 

ello la acción tiene en cuenta, en primer lugar, al conjunto de alumnos de la Facultad 

de Ciencias de la Educación, a quienes se les ofrecen herramientas y técnicas con las 

que podrán: 

 

ܻ Ser más eficaces en la búsqueda, gestión y manipulación de información 

relevante para su tema de investigación y evitar los casos de plagio académico. 

ܻ Mejorar su redacción académica, produciendo textos más adecuados al género 

en cuestión. 

ܻ Afrontar su investigación desde la perspectiva metodológica idónea a los 

objetivos planteados. 

ܻ Encontrar un espacio común para fomentar la coordinación de la acción 

tutorial. 

 

Asimismo, el segundo colectivo beneficiario de la acción será el de aquellos profesores 

que actúan como tutores de TFG en la Facultad de Ciencias de la Educación. En este 

caso, la acción les aportará los siguientes beneficios:  

 

ܻ Disponer de un material de referencia unificado a la hora de tutorizar el trabajo 

de sus estudiantes.  

ܻ Intercambiar experiencias con otros colegas tutores a través del II Jornadas de 

Acción Tutorial sobre TFG. 

 

Por último, y en lo tocante a las propuestas de futuro, el desarrollo satisfactorio de 

esta segunda acción y los resultados que conlleva proporcionarán la posibilidad de 
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extender su impacto en la siguiente convocatoria. De este modo, desde la Facultad de 

Ciencias de la Educación podremos poner nuestro saber hacer a disposición de otras 

facultades interesadas dentro del Campus de Excelencia Internacional Andalucía Tech.  

 

9. PRESUPUESTO DETALLADO DE LOS GASTOS 

 

Para llevar a cabo esta acción formativa, están previstos los siguientes gastos: 

 

Plan 1: Alumnos 

 

GASTOS 

JORNADAS DE TFG 
Edición de material de difusión (dípticos, cartelería) 250 € 

Documentación para participantes (fotocopias, carpetas) 700 € 
Emisión certificados de asistencia 200 € 

GASTOS DE MATERIAL FUNGIBLE 
Tóner para impresora 80 € 
Folios 50 € 

GASTOS TOTALES 1.280 € 

  

Plan 2: Docentes 

 

GASTOS 
II JORNADAS DE ACCIÓN TUTORIAL SOBRE TFG 

Ponentes invitados (3 ponentes) 600 € 
Edición de material de difusión (dípticos, cartelería, carpetas) 200 € 
Emisión certificados de asistencia 150 € 
Documentación para participantes (fotocopias, carpetas) 500 € 

GASTOS DE MATERIAL FUNGIBLE 
Tóner para impresora 80 € 
Folios 50 € 

GASTOS TOTALES 1.580 € 
  


