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Número: 1 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Mejorar las prácticas externas con respecto a la organización temporal, desarrollo y supervisión de las prácticas, así como de los

procesos de coordinación con las entidades colaboradoras.

Justificación:

Necesidad de mejorar las prácticas externas.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación y CAM

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 22-07-2019

Indicador:

Recoger información sobre el grado de satisfacción de los distintos colectivos con las prácticas externas.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 2 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Establecer medidas específicas para el desarrollo del TFM y su coordinación, que permitan a los estudiantes cursar sus estudios

en el tiempo asignado al título.

Justificación:

Ajustar las exigencias en el TFM a lo establecido en cuanto a créditos y competencias presentes en la memoria del título. Bajo

grado de satisfacción de los alumnos con el TFM en los indicadores.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación y CAM

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 22-07-2019

Indicador:

Elevar el grado de satisfacción de los alumnos con el TFM.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 3 Origen:  RES (Recomendación de Especial Seguimiento)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Se debe revisar el cumplimiento de lo estipulado en la Memoria del Título en los programas y proyectos docentes desarrollados.

Justificación:

Necesidad de que los programas y proyectos se ajusten a la Memoria de Verificación.

Responsable:

Coordinación de Máster y Comisión Académica

Fecha inicio prevista: 09-07-2018 Fecha fin prevista: 28-09-2018

Indicador:

Comprobación de que los programas y proyectos docentes se adecuan a la Memoria de Verificación.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No
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Observaciones:

Número: 4 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Mejorar la coordinación docente del Máster por parte de los coordinadores de módulo y global del Máster.

Justificación:

Necesidad de establecer reuniones de coordinación intra-módulos, del claustro del Máster y de los coordinadores de Títulos de

Máster de la Facultad.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación y CAM

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 15-07-2019

Indicador:

Actas de reuniones.

Informes de seguimiento de las accciones de coordinación

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 5 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Realizar una valoración precisa acerca de la accesibilidad y uso por parte de los estudiantes del Máster de los servicios de

orientación profesional. Diseñar acciones de orientación profesional específicas para los estudiantes del Máster, en congruencia

con su perfil académico y las opciones que promueven su potencial inserción laboral.

Justificación:

Bajo grado de satisfacción del alumnado con los recursos de orientación profesional.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación y CAM

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 16-09-2019

Indicador:

Aumentar el grado de satisfacción del alumnado con respecto a los recursos de orientación profesional.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 6 Origen:  REC (Recomendación)

Doc.Origen:  IRA (Informe de Renovación de la Acreditación)

Descripción de la Acción de mejora:

Analizar las causas y aportar medidas para la mejora de los resultados de las tasas de graduación y abandono en el Máster.

Justificación:

Necesidad de aumentar la tasa de graduación y disminuir la tasa de abandono en el Máster.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación y CAM

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 22-07-2019

Indicador:
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- Aumentar tasa de Gradudación.

- Disminuir Tasa de abandono 

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 7 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Fomentar la participación del profesorado en Proyectos de Innovación Docente.

Justificación:

Escasa participación del Profesorado en Proyectos de Innovación Docente.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación y CAM

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 22-07-2019

Indicador:

Recopilar datos sobre la participación del profesorado en Proyectos de Innovación Docente.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 8 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Mejorar la participación de los alumnos en los programas de movilidad tanto interna como externa.

Justificación:

No se recogen datos de movilidad del alumnado en los indicadores.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación y CAM.

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 22-07-2019

Indicador:

Recopilar datos sobre la participación del alumnado en los programas de movilidad.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 9 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Recopilar información y evaluación de los empleadores sobre la formación adquirida.

Justificación:

No se recogen datos de los empleadores en los indicadores.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación y CAM.

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 22-07-2019
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Indicador:

No se recogen datos sobre el nivel de satisfacción de los empleadores con la formación adquirida.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:

Número: 10 Origen:  AI (Análisis interno)

Doc.Origen:  IS (Informe de Seguimiento)

Descripción de la Acción de mejora:

Fomentar la participación del alumnado en la gestión y atención de quejas, sugerencias e incidencias.

Justificación:

No se recogen datos de este procedimiento en los indicadores.

Responsable:

Vicedecanato de Calidad, Innovación Docente e Investigación y CAM.

Fecha inicio prevista: 03-09-2018 Fecha fin prevista: 22-07-2019

Indicador:

- Informar a los alumnos sobre los cauces de participación del alumnado.

- Recoger la opinión de los estudiantes (quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones) sobre el desarrollo de la

titulación.

Valor del indicador:

Acción finalizada: No

Observaciones:
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