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Memoria Anual del Centro. Curso Académico 2017-2018 
 

 
La Facultad de Facultad de Ciencias de la Educación tiene una variada oferta formativa 

de calidad y reconocido prestigio y calidad a nivel nacional e internacional dado el alto número 
de estudiantes de movilidad que deciden hacer sus estudios en la Facultad. En el curso 17/18 
contamos con 4 títulos de Grado, 3 dobles Grados, 5 Títulos de Máster y un programa de 
doctorado completo, además de estar presente a través de su profesorado en programas 
interdisciplinares e interuniversitarios. 

Todos los títulos de la Facultad de Ciencias de la Educación están siendo acreditados 
de manera satisfactoria tanto en la acreditación primera como en las sucesivas renovaciones, lo 
que denota el esfuerzo de toda la comunidad por desarrollar los planes formativos de Grado y 
Másteres con altos estándares de calidad y rigor. 

En este sentido, durante el curso académico 17/18 se han defendido 917 Trabajos de 
fin de Grado, 155 trabajos de Fin de Master y 6 tesis doctorales con un resultado muy 
sobresaliente. 

Se han matriculado un total de 4.617 estudiantes de Grado y Máster, cubriéndose en 
todos los títulos en número de plazas ofertadas y quedando listas de reserva. 

Los estudios son desarrollados por 29 departamentos, de los que 10 de ellos tienen 
sede en la Facultad y el resto son departamentos que aportan riqueza formativa y 
transdisciplinar desde otras áreas adscritas a diversas facultades. Contamos con unos 390 
profesores quienes, además de una labor docente continuada, desarrollan una importante 
actividad investigadora, adscritos a los 25 Grupos de Investigación propios de la Facultad. Así, 
la Facultad se convierte en una institución generadora de conocimiento que permite el avance 
en la ciencia de la Educación y en la continua actualización del saber de nuestro estudiantado. 
A ello contribuye los numerosos proyectos I+D+I, Europeos KA203, de Excelencia, y redes de 
investigación nacionales e internacionales, que da lugar a una abundante obra publicada o 
presentada en Congresos Nacionales e Internacionales. 

La profusa actividad investigadora de la Facultad determina su vocación como 
institución universitaria generadora de conocimiento, a la vez que fomenta su carácter de 
internacionalidad. Así, son numerosos los convenios docentes y de investigación existentes con 
universidades extranjeras, sobre todo en los continentes europeo y americano. Son 
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destacables los 72 convenios Erasmus y 39 no Erasmus suscritos, que permiten a nuestro 
alumnado cursar estudios en numerosas universidades europeas o americanas, o bien 
permiten a sus estudiantes estudiar en nuestra Facultad. El número de estudiantes Erasmus 
entrantes fue de 84 y 82 salientes. En cuanto a los estudiantes SICUE, la Facultad contó 55 
entrantes y 21 salientes. Los convenios SICUE totales fueron 93. Teniendo en cuenta que el 
número total de convenios de movilidad internacional es de 111, podemos afirmar que la 
Facultad de Ciencias de la Educación apuesta decididamente por la internacionalización como 
estrategia de visibilización y prestigio. Además, se comprueba una mejora sustancial en la 
oferta de Erasmus entrantes y salientes respecto a años anteriores. 

En relación con las Prácticas Profesionales, se han iniciado gestiones con la 
Consejería y Delegación Territorial de Educación a fin de plantear la ampliación de horas de 
prácticas en centros y empresas, sintetizando la Formación Previa. Han sido constantes las 
reuniones y comunicaciones vía teléfono y correo electrónico entre este Vicedecanato y la 
Delegación Territorial de Educación, de cara a la planificación, seguimiento y evaluación de 
todo el proceso relacionado con las prácticas. Así como a fin de resolver las incidencias que se 
han ido dando a lo largo del curso académico. Como mejora se ha creado un equipo de trabajo 
para la revisión y mejora de la calidad de la Formación Previa que reciben los/as estudiantes de 
los Grados de Educación Infantil y Primaria. El mismo está conformado por un representante de 
cada una de las áreas de conocimiento implicadas en la Formación Previa de ambas 
titulaciones. Se trabajará por titulación y menciones a fin de aunar criterios sobre el contenido 
impartido y tratar de responder a la demanda real de las prácticas. 

De cara a la optimización de las relaciones tutor/a académico y profesional, se ha 
celebrado la I Jornada para la Mejora de la Calidad de las Prácticas Profesionales de los títulos 
de Máster Oficiales de la Facultad de Ciencias de la Educación. Las mismas han sido posibles 
gracias a un proyecto concedido, dentro del II Plan Propio de Docencia. Concretamente dentro 
de la convocatoria de "Ayudas para el Desarrollo de las Prácticas Externas", (ref. 1.3). En la 
misma se contó con la participación de agentes educativos externos y tutores/as profesionales 
que aportaron importantes indicaciones sobre cómo mejorar las prácticas 

De cara a la mejora continua de la formación de nuestro profesorado, a través del 
Vicedecanato de Calidad e Innovación Docente y en estrecha colaboración con la Universidad, 
se ha realizado una oferta de cursos a través del ICE que han respondido satisfactoriamente a 
las necesidades formativas planteadas por los docentes de la Facultad. 

También debemos destacar la gran variedad de iniciativas Formativo-Culturales que 
van dirigidas a toda la comunidad y que se difunden semanalmente a través de correo 
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institucional. Destaca la celebración de Congresos, seminarios, numerosas conferencias y 
exposiciones, obras teatrales, conciertos, etc. financiadas en numerosas ocasiones por el 
Centro gracias a la convocatoria de ayudas para su realización, tales como ayudas para el Aula 
de Cultura, presupuesto del Centro dedicado a iniciativas culturales, etc. A lo largo del curso se 
han desarrollado una prolija lista de eventos que ocuparía una extensión importante en el 
documento que nos ocupa. 

Algunos ejemplos destacables de iniciativas desarrolladas en el curso 17-18 es el 
abordaje del mapa de titulaciones aprobado en Junta de Facultad, junto con la implantación de 
nueva normativa para TFE y TFM y aprobación en Junta de nuevo Reglamento de Junta de 
Facultad. Se han implementado, con carácter general, franjas de descanso de veinte minutos 
en los horarios de la mayoría de los grupos. Se siguen desarrollando las Jornadas de Acogida y 
Actos de Fin de Estudios (Grado y Máster), además de incentivar la participación formativo-
cultural mediante ayudas de extensión cultural. Se ha ampliado la oferta de movilidad a 15 
nuevos destinos (Internacional) y ha tenido lugar el acto de reconocimiento al profesorado 
jubilado. Igualmente se ha puesto en marcha los equipos de mediación. Desde prácticas 
profesionales y emprendimiento se abordan iniciativas que mejoren las prácticas y favorezcan 
el perfil emprendedor de nuestro estudiantado. Se han acreditado dos másteres, se ha iniciado 
el concurso a la mejor publicación científica, así como acometido diversas acciones en 
equipamiento y dotación de recursos que hacen de la Facultad un entorno más amigable, tales 
como las cabinas de estudio, situadas en la primera planta, la colocación de persianas y 
tablones en las aulas, ampliación de museo pedagógico, etc. 

 
En la Facultad de Ciencias de la Educación consideramos al colectivo del Personal de 

Administración y Servicios como un elemento vertebrador de la Facultad. Se caracteriza por 
realizar las tareas de apoyo, asistencia y asesoramiento a todos órganos universitarios, es 
decir, el ejercicio de la gestión y la administración. Sus funciones son esenciales y permiten que 
el funcionamiento de la Facultad sea óptimo y referente para otros centros en algunos de sus 
procesos.  

Así pues, la Facultad de Ciencias de la Educación se engrana en torno a alumnado, 
profesorado y personal de administración y servicios, haciendo que la Facultad sea un espacio 
de convivencia donde priman la formación y el trabajo, la investigación y la cultura en la que se 
desarrollan multitud de actividades académicas que enriquecen y complementen la oferta 
cultural en la ciudad y del entorno geográfico donde se inserta el Centro. 

En lo que respecta al propio edificio, es de reciente construcción, inaugurándose en el 
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curso 2009/2010. Es obra de los prestigiosos arquitectos Cruz y Ortíz y, por tanto, forma parte 
del catálogo de edificios de diseño. Y como tal, fue concebido para dar respuesta a la formación 
de futuros profesionales de la Educación, contando con instalaciones deportivas (gimnasio), 
seminarios, salas de reuniones, laboratorios de idiomas, talleres de música, aulario de grupos y 
de gran tamaño, salón de grados y salón de actos, etc. Aún y así, el edificio es mejorado curso 
tras curso y está en un proceso que continúa y que irá modificando poco a poco la fisonomía de 
nuestra Facultad en aras de crear una identidad propia para todas las personas que habitamos 
la Facultad. 

A modo de resumen, en la siguiente tabla se pueden observar las principales acciones 
realizadas en la Facultad de Ciencias de la Educación en en el curso 17/18: 
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Curso Secretaría Participación Estudiantil y 

Promoción Cultural 

 

Equipamiento 
y Optimización de 
Recursos 

Estudios y 
Ordenación 
Académica 

Relaciones 
Internacionales e 
Institucionales 

Calidad, Innovación 
Docente 
e Investigación 

Prácticas Profesionales 
y Emprendimiento 

 
17-18 -Integración de la 

Administración de 
Gestión del Centro y 
el Responsable de 
Administración en 
las reuniones que 
les afecten con el 
equipo decanal para 
fomentar un mejor y 
exhaustivo 
conocimiento sobre 
la gestión de los 
procesos que se 
lleven a cabo. 
  
-Mantener y mejorar 
nuevas 
incorporaciones que 
apoyen los servicios 
que ofrece el PAS. 
 
-Digitalizar y 
publicar en la web 
de la Facultad, para 
su conocimiento por 
parte de toda la 
comunidad, todas 
las actas de 
comisiones y de 
Junta de Facultad. 

-Fomentar la participación 
estudiantil responsable, 
mediante la gestión de 
representación estudiantil. 
Esto es, saber coordinar, 
apoyar y estar en continua 
comunicación con los 
sectores de participación y 
representación estudiantil. 
Desde la Delegación de 
Estudiantes y el Equipo de 
Mentoría hasta 
participación en sectoriales 
de las titulaciones de la 
facultad, salones de 
estudiantes y actividades 
que favorezcan la vida de la 
Facultad y que estén 
promovidas por el 
estudiantado del Centro. 
También implica apoyar a la 
participación y 
representación estudiantil, 
facilitando la asistencia y el 
aprovechamiento de 
encuentros estudiantiles a 
nivel nacional y regional. 
 
-Impulsar y dar fuerza al 
Grupo de Atención al 

-Optimizar 
espacios y su 
climatización para 
el uso como sala 
de estudios (pasillo 
primera planta). 
 
-Hacer de la 
Facultad un Centro 
referente en 
accesibilidad para 
todas/os. 
 
-Crear un 
calendario de 
aulas libres y 
disponibles para 
habilitarlas como 
estudio o reservar 
para trabajos de 
clase por parte del 
estudiantado o del 
profesorado. 
 
-Democratizar los 
espacios 
disponibles en el 
Centro, agilizando 
los procesos de 
reservas de 

-Descentralizar la 
gestión de los TFGs. 
Teniendo en cuenta la 
nueva normativa de 
TFG, recientemente 
aprobado por el 
Rectorado, habrá que 
desarrollar iniciativas 
que adecúen el 
desarrollo de los TFG 
al nuevo formato 
implicando a todos los 
agentes de la Facultad: 
estudiantes, PAS y 
PDI.  
 
-Planificar el calendario 
de exámenes de 
tercera convocatoria 
con el mínimo impacto 
en la docencia. 
 
-Elaboración de tablas 
de reconocimiento de 
créditos y 
convalidaciones que 
hagan más ágil este 
proceso y dar un 
servicio más eficaz al 
alumnado que lo 

-Fomentar la 
movilidad de 
Estudiantes, PAS y 
PDI, ampliando y 
mejorando la difusión 
de la oferta de 
movilidad. 
 
-Mejorar el servicio 
de atención al 
alumnado implicado 
en el área y ampliar 
la oferta de movilidad 
para el estudiantado 
de títulos de grado 
en educación infantil 
y primaria. 
 
-Aumentar la 
presencia de 
nuestros estudiantes 
en universidades 
extranjeras y 
viceversa. 
 
-Fomentar la 
convivencia tanto 
dentro como fuera de 
nuestra Facultad, con 
todos los miembros 

-Revisar los Planes de 
Estudios, tanto en 
contenido como en 
organización. Así se 
atenderá tanto a las 
sugerencias y 
recomendaciones 
aportadas por las 
comisiones 
evaluadoras que 
recientemente han 
evaluado los títulos y 
han permitido su 
acreditación, como la 
propia percepción de 
los colectivos 
implicados en la 
impartición y recepción 
de las enseñanzas de 
los títulos. 
 
-Mejorar la calidad de 
los títulos impartidos, 
asumiendo el 
compromiso por los 
distintos sectores de las 
sugerencias registradas 
en los informes de 
mejora anuales. 
 

-Ampliar la cartera de 
convenios con entidades 
colaboradoras, tanto para 
los Grados como para los 
másteres cuyo perfil se 
adecúa en alguna de sus 
vertientes a los centros de 
enseñanza. Con ello se 
hará especial hincapié en 
la oferta de plazas de 
prácticas en los distintos 
másteres, procurando su 
máxima adecuación a los 
perfiles profesionales que 
desarrollan. También se 
considera la posibilidad de 
ofertar prácticas 
extracurriculares. 
 
-Optimizar las relaciones 
tutora/or académica/o-
tutora/or profesional, 
estableciendo canales de 
comunicación e 
intercambio de ideas con 
la/el tutora/or del centro de 
prácticas. 
 
-Implementar iniciativas de 
orientación de las/los 
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-Actualizar y renovar 
el reglamento 
interno del Centro 
en base a las 
nuevas necesidades 
surgidas en el 
Centro. En concreto, 
se buscará 
incentivar la 
participación de la 
comunidad en las 
comisiones de 
centro, y reorganizar 
las comisiones 
delegadas para 
optimizar su 
funcionamiento. 
 
 

Estudiante con 
Necesidades de Apoyo 
Específico a través del 
Departamento de Atención 
al Estudiante (DAE), para 
dar una respuesta integral y 
adecuada a las 
necesidades de los 
estudiantes que así lo 
requieran. 
 
-Potenciar el programa de 
mentoría, inserto como una 
actividad del POAT del 
Centro y entendido como 
generador de recursos para 
la/el estudiante, donde es el 
propio estudiantado quien 
gestiona el proceso de 
acompañamiento al 
alumnado de nuevo ingreso 
y responde a las demandas 
surgidas en este colectivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

espacios por todos 
los miembros de la 
comunidad 
universitaria, 
revisando la 
asignación de 
despachos a 
docentes, etc. 
 

solicite. 
 
-Activar los másteres 
diseñados para su 
implementación, 
ampliando así la oferta 
de posgrados que 
complementen la 
formación de 
nuestras/os 
graduadas/os y les 
permitan el acceso al 
Programa de 
Doctorado en 
Educación. Esta línea 
de actuación responde 
a la necesidad de 
ampliar la oferta 
formativa para que 
las/los nuevas/os 
egresadas/os de los 
diversos grados 
puedan optar por las 
vías de especialización 
que ofrecen los 
posgrados. 
 
-Se instará al 
Rectorado que tramite 
nuevos títulos de 
posgrado ya aprobados 
en la Junta de Facultad 
de nuestro Centro, 
como es el caso de los 
másteres: Educación 
Comunitaria e 

de la comunidad, 
estudiantes, 
profesorado y PAS. 
Para ello, se plantea 
la ampliación de los 
espacios de 
formación, cultura y 
convivencia en la 
Facultad a nivel 
institucional, de 
infraestructura, 
académico y 
personal. 
 
 
 
 

-Potenciar los cursos 
de formación del 
profesorado en base a 
necesidades 
detectadas por el 
colectivo, incentivando 
la creación de grupos 
de trabajo sobre la 
formación docente 
universitaria. 
 
-Visibilizar la 
investigación que se 
desarrolla en el Centro 
por investigadoras/es y 
grupos de investigación 
e impulsar la actividad 
investigadora a través 
de actividades de 
formación planificadas. 
 
-Proponer el desarrollo 
de proyectos de 
innovación docente. 
Para ello se plantea la 
creación de una 
comisión permanente 
de innovación que 
pueda coordinar las 
propuestas que puedan 
ir surgiendo, bien de 
iniciativas del 
profesorado, 
departamentos, en 
conjunto con el 
estudiantado y 

estudiantes sobre las 
prácticas utilizando 
diferentes formatos 
(seminarios, píldoras 
informativas, mesas 
informativas, etc.). Para 
ello, se considerará la 
participación de agentes 
educativos externos y 
tutoras/es profesionales 
que aporten indicaciones 
sobre cómo desarrollar las 
prácticas en las diferentes 
instituciones. 
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Investigación e 
Innovación en la 
Enseñanza y el 
Aprendizaje de las 
Áreas Curriculares. 
 
 

miembros del PAS. 
 
 

 
 

 

 

  

 

 

 
 


