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Memoria Anual del Centro. Curso Académico 2017-2018

La Facultad de Facultad de Ciencias de la Educacion tiene una variada oferta formativa
de calidad y reconocido prestigio y calidad a nivel nacional e internacional dado el alto nimero
de estudiantes de movilidad que deciden hacer sus estudios en la Facultad. En el curso 17/18
contamos con 4 titulos de Grado, 3 dobles Grados, 5 Titulos de Méaster y un programa de
doctorado completo, ademas de estar presente a través de su profesorado en programas
interdisciplinares e interuniversitarios.

Todos los titulos de la Facultad de Ciencias de la Educacion estan siendo acreditados
de manera satisfactoria tanto en la acreditacion primera como en las sucesivas renovaciones, lo
que denota el esfuerzo de toda la comunidad por desarrollar los planes formativos de Grado y
Mésteres con altos estandares de calidad y rigor.

En este sentido, durante el curso académico 17/18 se han defendido 917 Trabajos de
fin de Grado, 155 trabajos de Fin de Master y 6 tesis doctorales con un resultado muy
sobresaliente.

Se han matriculado un total de 4.617 estudiantes de Grado y Master, cubriéndose en
todos los titulos en nimero de plazas ofertadas y quedando listas de reserva.

Los estudios son desarrollados por 29 departamentos, de los que 10 de ellos tienen
sede en la Facultad y el resto son departamentos que aportan riqueza formativa y
transdisciplinar desde otras areas adscritas a diversas facultades. Contamos con unos 390
profesores quienes, ademas de una labor docente continuada, desarrollan una importante
actividad investigadora, adscritos a los 25 Grupos de Investigacion propios de la Facultad. Asi,
la Facultad se convierte en una institucion generadora de conocimiento que permite el avance
en la ciencia de la Educacion y en la continua actualizacion del saber de nuestro estudiantado.
A ello contribuye los numerosos proyectos 1+D+l, Europeos KA203, de Excelencia, y redes de
investigacion nacionales e internacionales, que da lugar a una abundante obra publicada o
presentada en Congresos Nacionales e Internacionales.

La profusa actividad investigadora de la Facultad determina su vocacién como
institucion universitaria generadora de conocimiento, a la vez que fomenta su caracter de
internacionalidad. Asi, son numerosos los convenios docentes y de investigacion existentes con

universidades extranjeras, sobre todo en los continentes europeo y americano. Son



destacables los 72 convenios Erasmus y 39 no Erasmus suscritos, que permiten a nuestro
alumnado cursar estudios en numerosas universidades europeas 0 americanas, 0 bien
permiten a sus estudiantes estudiar en nuestra Facultad. El numero de estudiantes Erasmus
entrantes fue de 84 y 82 salientes. En cuanto a los estudiantes SICUE, la Facultad cont6 55
entrantes y 21 salientes. Los convenios SICUE totales fueron 93. Teniendo en cuenta que el
numero total de convenios de movilidad internacional es de 111, podemos afirmar que la
Facultad de Ciencias de la Educacion apuesta decididamente por la internacionalizacién como
estrategia de visibilizacion y prestigio. Ademas, se comprueba una mejora sustancial en la
oferta de Erasmus entrantes y salientes respecto a afios anteriores.

En relacion con las Practicas Profesionales, se han iniciado gestiones con la
Consejeria y Delegacion Territorial de Educacion a fin de plantear la ampliacion de horas de
practicas en centros y empresas, sintetizando la Formacion Previa. Han sido constantes las
reuniones y comunicaciones via teléfono y correo electronico entre este Vicedecanato y la
Delegacion Territorial de Educacion, de cara a la planificacion, seguimiento y evaluacion de
todo el proceso relacionado con las practicas. Asi como a fin de resolver las incidencias que se
han ido dando a lo largo del curso académico. Como mejora se ha creado un equipo de trabajo
para la revision y mejora de la calidad de la Formacién Previa que reciben los/as estudiantes de
los Grados de Educacion Infantil y Primaria. El mismo esta conformado por un representante de
cada una de las areas de conocimiento implicadas en la Formacion Previa de ambas
titulaciones. Se trabajara por titulacion y menciones a fin de aunar criterios sobre el contenido
impartido y tratar de responder a la demanda real de las préacticas.

De cara a la optimizacion de las relaciones tutor/a académico y profesional, se ha
celebrado la | Jornada para la Mejora de la Calidad de las Préacticas Profesionales de los titulos
de Master Oficiales de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Las mismas han sido posibles
gracias a un proyecto concedido, dentro del Il Plan Propio de Docencia. Concretamente dentro
de la convocatoria de "Ayudas para el Desarrollo de las Practicas Externas”, (ref. 1.3). En la
misma se contd con la participacidn de agentes educativos externos y tutores/as profesionales
que aportaron importantes indicaciones sobre como mejorar las practicas

De cara a la mejora continua de la formacién de nuestro profesorado, a través del
Vicedecanato de Calidad e Innovacion Docente y en estrecha colaboracion con la Universidad,
se ha realizado una oferta de cursos a través del ICE que han respondido satisfactoriamente a
las necesidades formativas planteadas por los docentes de la Facultad.

También debemos destacar la gran variedad de iniciativas Formativo-Culturales que

van dirigidas a toda la comunidad y que se difunden semanalmente a través de correo



institucional. Destaca la celebracion de Congresos, seminarios, numerosas conferencias y
exposiciones, obras teatrales, conciertos, etc. financiadas en numerosas ocasiones por el
Centro gracias a la convocatoria de ayudas para su realizacion, tales como ayudas para el Aula
de Cultura, presupuesto del Centro dedicado a iniciativas culturales, etc. A lo largo del curso se
han desarrollado una prolija lista de eventos que ocuparia una extension importante en el
documento que nos ocupa.

Algunos ejemplos destacables de iniciativas desarrolladas en el curso 17-18 es el
abordaje del mapa de titulaciones aprobado en Junta de Facultad, junto con la implantacion de
nueva normativa para TFE y TFM y aprobacion en Junta de nuevo Reglamento de Junta de
Facultad. Se han implementado, con caracter general, franjas de descanso de veinte minutos
en los horarios de la mayoria de los grupos. Se siguen desarrollando las Jornadas de Acogida y
Actos de Fin de Estudios (Grado y Master), ademas de incentivar la participacion formativo-
cultural mediante ayudas de extension cultural. Se ha ampliado la oferta de movilidad a 15
nuevos destinos (Internacional) y ha tenido lugar el acto de reconocimiento al profesorado
jubilado. Igualmente se ha puesto en marcha los equipos de mediacién. Desde préacticas
profesionales y emprendimiento se abordan iniciativas que mejoren las practicas y favorezcan
el perfil emprendedor de nuestro estudiantado. Se han acreditado dos masteres, se ha iniciado
el concurso a la mejor publicacion cientifica, asi como acometido diversas acciones en
equipamiento y dotacion de recursos que hacen de la Facultad un entorno mas amigable, tales
como las cabinas de estudio, situadas en la primera planta, la colocacion de persianas y
tablones en las aulas, ampliacion de museo pedagogico, etc.

En la Facultad de Ciencias de la Educacion consideramos al colectivo del Personal de
Administracion y Servicios como un elemento vertebrador de la Facultad. Se caracteriza por
realizar las tareas de apoyo, asistencia y asesoramiento a todos 6rganos universitarios, es
decir, el ejercicio de la gestion y la administracion. Sus funciones son esenciales y permiten que
el funcionamiento de la Facultad sea 6ptimo y referente para otros centros en algunos de sus
procesos.

Asi pues, la Facultad de Ciencias de la Educacion se engrana en torno a alumnado,
profesorado y personal de administracion y servicios, haciendo que la Facultad sea un espacio
de convivencia donde priman la formacién y el trabajo, la investigacion y la cultura en la que se
desarrollan multitud de actividades académicas que enriquecen y complementen la oferta
cultural en la ciudad y del entorno geogréfico donde se inserta el Centro.

En lo que respecta al propio edificio, es de reciente construccidn, inaugurandose en el



curso 2009/2010. Es obra de los prestigiosos arquitectos Cruz y Ortiz y, por tanto, forma parte
del catalogo de edificios de disefio. Y como tal, fue concebido para dar respuesta a la formacion
de futuros profesionales de la Educacion, contando con instalaciones deportivas (gimnasio),
seminarios, salas de reuniones, laboratorios de idiomas, talleres de musica, aulario de grupos y
de gran tamafio, saldn de grados y salon de actos, etc. Aun y asi, el edificio es mejorado curso
tras curso y esta en un proceso que contindia y que ird modificando poco a poco la fisonomia de
nuestra Facultad en aras de crear una identidad propia para todas las personas que habitamos
la Facultad.

A modo de resumen, en la siguiente tabla se pueden observar las principales acciones

realizadas en la Facultad de Ciencias de la Educacién en en el curso 17/18:



Curso | Secretaria Participacion Estudiantil y | Equipamiento Estudios y Relaciones Calidad, Innovacion Practicas Profesionales
Promocion Cultural y Optimizacion de | Ordenacion Internacionales e Docente y Emprendimiento
Recursos Académica Institucionales e Investigacion
17-18 | -Integracién de la -Fomentar la participacion -Optimizar -Descentralizar la -Fomentar la -Revisar los Planes de | -Ampliar la cartera de
Administracién de estudiantil responsable, espacios y su gestion de los TFGs. movilidad de Estudios, tanto en convenios con entidades

Gestion del Centro y
el Responsable de
Administracion en
las reuniones que
les afecten con el
equipo decanal para
fomentar un mejor y
exhaustivo
conocimiento sobre
la gestion de los
procesos que se
lleven a cabo.

-Mantener y mejorar
nuevas
incorporaciones que
apoyen los servicios
que ofrece el PAS.

-Digitalizar y
publicar en la web
de la Facultad, para
su conocimiento por
parte de toda la
comunidad, todas
las actas de
comisiones y de
Junta de Facultad.

mediante la gestion de
representacion estudiantil.
Esto es, saber coordinar,
apoyar y estar en continua
comunicacion con los
sectores de participacion y
representacion estudiantil.
Desde la Delegacion de
Estudiantes y el Equipo de
Mentoria hasta
participacion en sectoriales
de las titulaciones de la
facultad, salones de
estudiantes y actividades
que favorezcan la vida de la
Facultad y que estén
promovidas por el
estudiantado del Centro.
También implica apoyar a la
participacion y
representacion estudiantil,
facilitando la asistencia y el
aprovechamiento de
encuentros estudiantiles a
nivel nacional y regional.

-Impulsar y dar fuerza al
Grupo de Atencién al

climatizacion para
el uso como sala
de estudios (pasillo
primera planta).

-Hacer de la
Facultad un Centro
referente en
accesibilidad para
todas/os.

-Crear un
calendario de
aulas libres y
disponibles para
habilitarlas como
estudio o reservar
para trabajos de
clase por parte del
estudiantado o del
profesorado.

-Democratizar los
espacios
disponibles en el
Centro, agilizando
los procesos de
reservas de

Teniendo en cuenta la
nueva normativa de
TFG, recientemente
aprobado por el
Rectorado, habra que
desarrollar iniciativas
que adecuen el
desarrollo de los TFG
al nuevo formato
implicando a todos los
agentes de la Facultad:
estudiantes, PAS y
PDI.

-Planificar el calendario
de examenes de
tercera convocatoria
con el minimo impacto
en la docencia.

-Elaboracion de tablas
de reconocimiento de
créditos y
convalidaciones que
hagan més agil este
proceso y dar un
servicio mas eficaz al
alumnado que lo

Estudiantes, PAS y
PDI, ampliando y
mejorando la difusion
de la oferta de
movilidad.

-Mejorar el servicio
de atenci6n al
alumnado implicado
en el area y ampliar
la oferta de movilidad
para el estudiantado
de titulos de grado
en educacion infantil
y primaria.

-Aumentar la
presencia de
nuestros estudiantes
en universidades
extranjeras y
viceversa.

-Fomentar la
convivencia tanto
dentro como fuera de
nuestra Facultad, con
todos los miembros

contenido como en
organizacion. Asi se
atendera tanto a las
sugerencias y
recomendaciones
aportadas por las
comisiones
evaluadoras que
recientemente han
evaluado los titulos y
han permitido su
acreditacion, como la
propia percepcion de
los colectivos
implicados en la
imparticion y recepcion
de las ensefianzas de
los titulos.

-Mejorar la calidad de
los titulos impartidos,
asumiendo el
compromiso por los
distintos sectores de las
sugerencias registradas
en los informes de
mejora anuales.

colaboradoras, tanto para
los Grados como para los
masteres cuyo perfil se
adecuUa en alguna de sus
vertientes a los centros de
ensefianza. Con ello se
hara especial hincapié en
la oferta de plazas de
practicas en los distintos
masteres, procurando su
maxima adecuacion a los
perfiles profesionales que
desarrollan. También se
considera la posibilidad de
ofertar practicas
extracurriculares.

-Optimizar las relaciones
tutora/or académica/o-
tutora/or profesional,
estableciendo canales de
comunicacion e
intercambio de ideas con
la/el tutora/or del centro de
practicas.

-Implementar iniciativas de
orientacion de las/los




-Actualizar y renovar
el reglamento
interno del Centro
en base alas
nuevas necesidades
surgidas en el
Centro. En concreto,
se buscara
incentivar la
participacion de la
comunidad en las
comisiones de
centro, y reorganizar
las comisiones
delegadas para
optimizar su
funcionamiento.

Estudiante con
Necesidades de Apoyo
Especifico a través del
Departamento de Atencién
al Estudiante (DAE), para
dar una respuesta integral y
adecuada a las
necesidades de los
estudiantes que asi lo
requieran.

-Potenciar el programa de
mentoria, inserto como una
actividad del POAT del
Centro y entendido como
generador de recursos para
la/el estudiante, donde es el
propio estudiantado quien
gestiona el proceso de
acomparfiamiento al
alumnado de nuevo ingreso
y responde a las demandas
surgidas en este colectivo.

espacios por todos
los miembros de la
comunidad
universitaria,
revisando la
asignacion de
despachos a
docentes, etc.

solicite.

-Activar los mésteres
disefiados para su
implementacion,
ampliando asi la oferta
de posgrados que
complementen la
formacion de
nuestras/os
graduadas/os y les
permitan el acceso al
Programa de
Doctorado en
Educacién. Esta linea
de actuacion responde
ala necesidad de
ampliar la oferta
formativa para que
las/los nuevas/os
egresadas/os de los
diversos grados
puedan optar por las
vias de especializacion
que ofrecen los
posgrados.

-Se instara al
Rectorado que tramite
nuevos titulos de
posgrado ya aprobados
en la Junta de Facultad
de nuestro Centro,
como es el caso de los
masteres: Educacion
Comunitaria e

de la comunidad,
estudiantes,
profesorado y PAS.
Para ello, se plantea
la ampliacion de los
espacios de
formacion, cultura y
convivencia en la
Facultad a nivel
institucional, de
infraestructura,
académico y
personal.

-Potenciar los cursos
de formacion del
profesorado en base a
necesidades
detectadas por el
colectivo, incentivando
la creacion de grupos
de trabajo sobre la
formacion docente
universitaria.

-Visibilizar la
investigacion que se
desarrolla en el Centro
por investigadoras/es y
grupos de investigacion
e impulsar la actividad
investigadora a través
de actividades de
formacion planificadas.

-Proponer el desarrollo
de proyectos de
innovacién docente.
Para ello se plantea la
creacion de una
comisién permanente
de innovacion que
pueda coordinar las
propuestas que puedan
ir surgiendo, bien de
iniciativas del
profesorado,
departamentos, en
conjunto con el
estudiantado y

estudiantes sobre las
practicas utilizando
diferentes formatos
(seminarios, pildoras
informativas, mesas
informativas, etc.). Para
ello, se considerara la
participacion de agentes
educativos externos y
tutoras/es profesionales
que aporten indicaciones
sobre como desarrollar las
practicas en las diferentes
instituciones.




Investigacion e
Innovacién en la
Ensefanza y el
Aprendizaje de las

Areas Curriculares.

miembros del PAS.




